
Saksliste til årsmøte i Tekna Nedre Glomma avdeling 2025 
 

 

1. Godkjenne innkalling og dagsorden 

2. Velge ordstyrer, protokollfører og to protokollunderskrivere 

3. Registrere stemmeberettigete medlemmer 

4. Behandle styrets årsberetning, regnskap og revisjonsberetning 

5. Fastsette avdelingens kontingent 

6. Behandle styrets forslag til budsjett 

7. Behandle vedtektsendringer 

8. Behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt 

• Ingen innmeldte saker 

9. Valg av styre, revisor, valgkomite, R-møterepresentanter og vararepresentanter til R-
møtet 

• Valgkomiteens innstilling var ikke klar ved utsendelse. Den blir presentert på 
årsmøtet. 

 

De første sidene av sakspapirene er årsrapporten. De andre sakene ligger på sidene 
etter rapporten. Vedtektene ligger som siste vedlegg. 
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Avdelingslederen har ordet  
Aktiviteter i Tekna Nedre Glomma 2024 – Et jubileumsår! 

2024 har vært et spesielt år for Tekna, da organisasjonen fylte hele 150 år! Dette har blitt markert på 
flere måter med refleksjoner over Teknas lange historie og fremtidens muligheter. Jubileet ble også 
markert i Nedre Glomma avdeling, med høydepunkter som jubileumsmarkering på årsmøtet og en 
flott jubileumsbåttur på Glomma. 

I tillegg til jubileumsfeiringen har vi hatt et aktivt år med en rekke faglige og sosiale arrangementer og 
møteplasser. Vi har arrangert inspirerende foredrag, bedriftsbesøk og nettverkstreff, hvor 
medlemmene har fått mulighet til å utveksle kunnskap og bygge relasjoner. Temaer som bærekraft 
og teknologisk innovasjon har vært i fokus, og vi har sett stor interesse og engasjement blant våre 
medlemmer. I tillegg har vi videreført populære tradisjoner med turer og familiearrangementer som 
styrker samholdet i foreningen. Vi er nå 1 211 medlemmer i avdelingen, det er en økning på 5,5 
prosent fra i fjor. 

Da jeg tok over stafettpinnen etter mangeårig leder Marit Tømmerås i fjor, var det med ydmykhet og 
entusiasme. Det har vært et spennende år med nye erfaringer, engasjerte medlemmer og givende 
arrangementer. Vi har fortsatt å styrke det faglige og sosiale tilbudet i Tekna Nedre Glomma, og jeg er 
imponert over den innsatsen og entusiasmen som preger avdelingen. 

Jeg vil takke styret, frivillige og alle medlemmer som bidrar til fellesskapet vårt. Styret legger ned en 
fantastisk innsats for å lage gode og varierte medlemstilbud lokalt, og det er et stort engasjement for 
stadig å utvikle tilbudet. Det har vært en glede å jobbe sammen, og jeg setter stor pris på den gode 
dynamikken og de hyggelige stundene vi har delt. Vår DK-leder, Jon-Arne Bilben Haugseth, må også 
takkes for god innsats gjennom året. Hans effektivitet, serviceinnstilling og evne til å legge alt godt til 
rette for oss gjør en stor forskjell. Ikke minst har han utfordret oss til å ta i bruk nye verktøy, som 
Temas for tillitsvalgte. Et viktig verktøy for samhandling, kommunikasjon og opplæring, og som gir 
oss nye muligheter for mer effektivt samarbeid på tvers av avdelinger og styret. Vi er i gang med å 
implementere løsningen og jobber med å utnytte de funksjonene som best støtter vårt arbeid.  

Det er med stolthet og takknemlighet jeg ser tilbake på det vi har oppnådd sammen i 2024, og ser 
frem til et nytt år fylt med nye muligheter, samarbeid og spennende arrangementer! 

Leder Tekna Nedre Glomma avdeling 

 

Charlotte Iversen  

Fredrikstad, 26. februar 2025 
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Medlemmene  
 

Innledning  
Tekna Nedre Glomma avdeling består av alle medlemmer av Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig 
forening i kommunene Sarpsborg, Fredrikstad, Hvaler, Marker og Rakkestad kommuner. Avdelingen 
har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles lokalt.  Ved utgangen av 2024 
hadde avdelingen 1 211 medlemer, en vekst på 5,5 prosent mot året før.  

 

 

Alders- og kjønnsfordeling  
Kjønnsfordelingen i avdelingen er henholdsvis 28 prosent kvinner og 72 prosent menn. 
Gjennomsnittsalderen er på 47 år og 29 prosent av medlemmene er 37 år eller yngre (Tekna Ung). 
Aldersfordelingen blant avdelingens medlemmer er vist i figuren under.   
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Bosted 
Oversikten nedenfor viser hvordan medlemmene fordeler seg på de største kommunene i 
avdelingens område:  

Kommune Antall medlemmer  Andel medlemmer  
FREDRIKSTAD 737 60,9 % 
SARPSBORG 389 32,1 % 
RAKKESTAD 34 2,8 % 
HVALER 32 2,6 % 
MARKER 15 1,2 % 
Andre 4 0,3 % 
Totalt 1 211 100,0 % 

 

Arbeidssted  
Nær 70 prosent av avdelingens medlemmer jobber i privat sektor, mens 17,5 prosent jobber i 
offentlig sektor (stat og kommune). Resterende er pensjonister eller medlemmer uten oppgitt arbeid 
eller arbeidsted.   

Sektor Antall medlemmer  Andel medlemmer  
Privat 844 69,7 % 
Stat 77 6,4 % 
Kommune 134 11,1 % 
Utenlands bedrift 0 0,0 % 
Har ikke arbeidssted 156 12,9 % 
Totalt 1211 100,0 % 

 

 

Styret og de tillitsvalgte  
 

Avdelingsstyret  
Styret i avdelingen har i 2024-2025 har vært følgende:  

Navn   Verv Arbeidssted  
Charlotte Iversen Leder Borg Havn IKS 
Cristell Solberg Sekretær valgt Fredrikstad Vann Avløp og 

Renovasjonsforetak FREVAR KF 
Stein Arne Slåtten Kasserer Nexans Norway AS avd Fabrikk 

Halden 
Olav Wadseth Sandvik Styremedlem Borregaard AS avd Organisk Kjemi 
Jenny Wingyen Leung Styremedlem Borregaard AS avd Organisk Kjemi 
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Steinar Haug Styremedlem Lars Myhre Østfold AS 
Marit Storløkken Styremedlem Rådgiverhuset AS 
Marit Tømmerås Styremedlem Fagskolen i Viken studiested 

Fredrikstad 
Ottar Nøkleby Styremedlem  
Aage Kollen Revisor  
Arild Heie Revisor  

 

Styret har avholdt åtte styremøter i 2024. Det har vært en blanding av fysiske og digitale møter. 

Når fysiske møter er avholdt har det også vært mulig å delta via Teams. Med ni personer i styret 

har vi hatt mulighet for å fordele ansvar for de forskjellige arrangementene blant oss, slik at 

belastningen på enkeltpersoner ikke blir for stor.  

I februar 2024 gjennomførte vi en styresamling i Tanumstrand i Sverige, fra lørdag til søndag, 

hvor vi la planer for aktiviteter og arrangement for året. Her fikk vi også høre mer fra Kongsberg 

avdeling om deres arbeid. Avdelingen ble i 2023 kåret til årets Tekna avdeling. Herfra tok vi med 

oss nyttige tips og inspirasjon til videre arbeid. Vi har også et godt samarbeid med styrene i 

Moss og Halden avdelinger. I november inviterte Halden avdeling til felles ettermiddagsmøte for 

avdelingene i Østfold, hvor status og planer fremover ble diskutert.  

Fra 1. mai 2024 fikk vi på plass Jon-Arne Bilben Haugseth som fast distriktskontorleder. Han var 

vikar i en periode før han fikk fast ansettelse. Vi opplever nå å få god støtte fra distriktskontoret, 

og han gjør en meget god og viktig jobb for oss. Distriktskontorleder kan kontaktes på 

jonarne.haugseth@tekna.no. Vår nye DK-leder har fast kontorplass i Oslo, og Tekna har derfor 

sagt opp kontorplass på Inspiria fra juni 2024. Kontoret er ryddet og lokalavdelingens «arkiv» er 

flyttet til Oslo. Som erstatning har vi leid et minilager for lagring av diverse utstyr som benyttes 

ved gjennomføring av ulike arrangement.  

Høsten 2024 fikk vi en henvendelse fra Sarpsborg tekniske forening om mulig samarbeid. De 

deltok på vårt styremøte den 7. oktober for å diskutere nærmere. Vi avtalte at vi fremover vil 

invitere hverandres medlemmer til utvalgte arrangement. Dette begrenses til faglige 

arrangement og foredrag, og ikke arrangementene som i sterk grad er sponset for medlemmene 

i Tekna. 

 

Teknas jubileumsfest for tillitsvalgte i anledning 150-årsjubileumet ble markert i Oslo den  

16. november. Her deltok seks av ni styremedlemmer fra vårt avdelingsstyre.  

 

Ellers har styret i 2024 gjennomgått sentrale dokumenter som Teknas strategiplan for 2024 og 

foreningens politiske plattform. Vi sendte innspill til Teknas strategi i forkant av fristen den 15. 

mars, samt at vi deltok på digitalt innspillmøte om helhetlig politisk plattform den 30. mai.  

 

Avdelingsutvalget inviterte tillitsvalgte i avdelingsstyrene til vårsamling i Oslo 14. april. Her hadde 

dessverre ingen fra styre i Nedre Glomma avdeling til å delta. Avdelingsledermøte arrangeres 

mailto:jonarne.haugseth@tekna.no
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hver høst og fungerer som årsmøte på avdelingssiden i Tekna. På avdelingsledermøte 18.-19. 

oktober på Gardermoen deltok Marit Storløkken og Charlotte Iversen fra styret i Nedre Glomma.  

 

   
Bilde til venstre er fra jubileumsarrangementet i Oslo 16. november. Til høyre har avdelingsstyret julemøte med middag, 
hvor også valgkomiteen var invitert. Foto: Charlotte Iversen 
 
 

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og støtte fra distriktskontoret ved:  

Navn Tittel 
Jon-Arne Bilben Haugseth distriktskontorleder, Østfold 

 

Valgkomiteen  
Valgkomiteen i avdelingen har i perioden bestått av:  

Navn Verv Arbeidssted  
Espen Strand Andersen Valgkomite-medlem Østfold fylkeskommune 

fylkesadministrasjon 
Svein-Erik Svendsen Valgkomite-medlem Cowi AS Avd Fredrikstad 

 

Tekna Ung  
Tekna Ung er for medlemmer til og med 37 år og er undergrupper av Teknas lokale avdelinger. 
Gjennom en rekke sosiale og faglige arrangementer drives nettverksbygging for yngre medlemmer. 
Tekna Ung arrangerer alt fra populærvitenskapelige foredrag, nerdete fagkurs, bedriftsbesøk til 
vinsmaking og turer. 

Styret i Tekna Ung har i perioden bestått av følgende (se under), som begge også er ordinære 
styremedlemmer i avdelingsstyret i Nedre Glomma:  

Navn Verv Arbeidssted  
Olav Wadseth Sandvik Styremedlem Borregaard AS avd Organisk Kjemi 
Jenny Wingyen Leung Styremedlem Borregaard AS avd Organisk Kjemi 
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Gjennom året 2024 ble det gjennomført seks arrangementer i regi av Tekna Ung. Disse er listet opp i 
tabellen for sosiale arrangementer lengre nede i dokumentet. Formålet med Tekna Ung aktivitetene 
er å gi verdi til medlemskapet, samt hjelpe unge med å knytte nettverk lokalt. Tre av aktivitetene var 
fysiske og hadde god deltagelse. Arrangementet med alpakkavandringen utmerket seg spesielt, og 
folk kom langveis fra for å delta. Det ble også gjennomført tre hybride arrangementer, hvor en 
foredragsholder holdt foredrag fra studio hos Tekna i Oslo, mens deltakerne lokalt var samlet i 
Sarpsborg. De hybride arrangementene fungerte stort sett bra, dog enkelte tekniske problemer på 
lokalet (roklubben). Det var også noe skuffende oppmøte. 
 

R-møterepresentanter  
Representantskapet er Teknas øverste organ og kalles R-møtet. 210 representanter fra de ulike 
delene av Tekna samles annethvert år og setter rammen for Teknas videre arbeid. Årsmøtet i 
avdelingen valgte i 2024 følgende representanter fra avdelingen til å delta på Teknas 
representantskapsmøte i juni 2025: 

Navn   Verv Arbeidssted  
Charlotte Iversen Leder Borg Havn IKS 
Marit Storløkken Styremedlem Rådgiverhuset AS 
Ottar Nøkleby Styremedlem  
Stein Arne Slåtten Kasserer Nexans Norway AS avd Fabrikk 

Halden 
Cristell Solberg Sekretær  Fredrikstad Vann Avløp og 

Renovasjonsforetak FREVAR KF 
Steinar Haug Styremedlem Lars Myhre Østfold AS 
Jenny Wingyen Leung Styremedlem Borregaard AS avd Organisk Kjemi 
Olav Wadseth Sandvik Styremedlem Borregaard AS avd Organisk Kjemi 
Marit Tømmerås Styremedlem Fagskolen i Viken studiested 

Fredrikstad 
 

Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv  
Nedenfor er en oversikt over avdelingens medlemmer som har sentralt verv i Tekna: 

Navn Verv Komite/styre  
Hans Opsahl Styremedlem Valgkomite Tekna kommune 

 

Avdelingens aktiviteter  
I 2024 gjennomførte Tekna Nedre Glomma avdeling en rekke aktiviteter og arrangementer for sine 
medlemmer. Samlet har det vært gjennomført 26 avdelingsarrangement med til sammen 838 
deltagere. Det er en dobling av antall arrangementer mot fjoråret. Det var nær 30 prosent flere 
deltagere på arrangementene våre i 2024, sammenlignet med 2023. At antall deltagere ikke har økt 
mer har nok sammenheng med at det er gjennomført flere mindre arrangement med færre 
deltagere.  
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Teknas 150 års jubileum har også blitt markert og synliggjort lokalt. Blant annet på årsmøtet i mars 
på Roald Amundsens fødested i Borge, og med en jubileumstur på Glomma med søkelys på 
nåtidens og tidligere tiders industrihistorie.  

At vi også har kommet i gang med et tilbud for avdelingens yngre medlemmer gjennom egne Tekna 
Ung arrangementer er gledelig. Vi håper at dette kan bidra positivt til nettverksbygging og styrke 
fellesskapet ytterligere blant våre yngre medlemmer.  

Tekna Nedre Glomma samarbeider også med Tekna Halden og Tekna Moss for å utvikle felles faglige 
og sosiale aktiviteter i regionen. Medlemsskolekursene tilbys eksempelvis alle medlemmene i 
Østfold. I 2024 er det dessuten blitt gjennomført flere digitale medlemsskolekurs i regi av Tekna 
sentralt. Avdelingen deltok også i den digitale kursserien "Peiling på ...", som er et samarbeid mellom 
alle Teknas lokalavdelinger. Denne serien tilbød medlemmene kunnskapsdeling med profilerte 
personer gjennom året.  

Gjennom disse initiativene har avdelingen arbeidet for å styrke det faglige og sosiale fellesskapet 
blant sine medlemmer i 2024.  

Tabellen under viser antall arrangement og påmeldte deltakere fordelt på aktivitetstype: 

Aktivitetstype Antall arrangement Antall påmeldinger 
Faglig arrangement 11 228 
Sosialt arrangement 14 547 
Årsmøte 1 63 
Totalsum 26 838 

 

Fordelt på de ulike områdene i Teknas strategi (såkalt primærtema) ser fordelingen av antall 
arrangement og antall påmeldte/deltakere ut som følger: 

Primærtema Antall arrangement Antall påmeldinger 
Attraktive faglige og sosiale nettverk 24 758 
Bærekraftig samfunn 1 31 
Økt rekruttering til Tekna-fagene 1 49 
Totalsum 26 838 

 

Sosiale arrangementer  
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere 
2024-01-09 Nettverkssamling for lærere i Østfold Oppmøte 9 
2024-02-11 Skidag i Kjerringåsen alpinsenter Oppmøte 59 
2024-03-10 Tekna Ung: Alpakkavandring med grilling Oppmøte 21 
2024-05-23 Boblesmaking med Nedre Glomma avdeling Oppmøte 59 
2024-05-28 Tekna Ung: Alkoholfrie sommerdrikker Oppmøte 17 
2024-08-29 Jubileumsarrangement - guidet båttur på Glomma Oppmøte 52 
2024-09-04 Tekna Ung: Ostesmaking Oppmøte 6 
2024-09-05 Tekna Ung: Gokart Rudskogen Oppmøte 18 
2024-09-07 Klatring på grensen Oppmøte 144 
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2024-10-15 Tekna Ung: Sjokoladesmaking Digital 6 
2024-10-25 Ølsmaking på Havnelageret Oppmøte 65 
2024-10-26 Bowling med familie og venner Oppmøte 61 
2024-11-01 Tekna Ung: Fredagsquiz på Dickens i november Oppmøte 10 
2024-11-27 Øk din emosjonelle intelligens Oppmøte 20 

 

Faglige arrangementer  
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere 
2024-01-22 Kjemi i Mat Oppmøte 30 
2024-04-08 Hva skal vi spise? Oppmøte 15 
2024-04-23 Henrik Ibsen som inspirator for økt måloppnåelse Oppmøte 8 
2024-04-27 Ringmerking av fugl Oppmøte 24 
2024-05-07 Bedriftsbesøk hos Denofa i Fredrikstad Oppmøte 17 
2024-05-25 Nasjonalmuseet "på baksiden" Oppmøte 25 
2024-09-14 Båttur og ekskursjon til magiske Singløya med M/S 

Ny-Vigra III 
Oppmøte 49 

2024-10-24 Putins fatale feilgrep Oppmøte Samarbeid 
med 

Sarpsborg 
Tekniske 
forening 

2024-11-05 Østfold i kula - hvordan ser Østfold ut i 2050? Oppmøte 31 
2024-11-07 Bedriftsbesøk hos Hydrovolt på Øra i Fredrikstad Oppmøte 29 
2024-11-28 Omvisning på Sarpsborg nye bibliotek Oppmøte Samarbeid 

med 
Sarpsborg 
Tekniske 
forening 

 

Andre arrangementer  
Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere 
2024-03-15 Årsmøte og middag i Nedre Glomma avdeling Oppmøte 63 

 

Avdelingenes digitale fellesarrangementer  
Peiling på 

Dato  Kursnavn  Totalt antall 
deltakere  

Deltakere 
fra 
avdelingen  

2024-01-15 Peiling på trening med Yngvar Andersen 1 486 22 
2024-02-12 Peiling på parforhold 3 348 47 
2024-03-11 Peiling på mangfold 561 7 
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2024-04-15 Peiling på kunstig intelligens med Morten Goodwin 2 147 35 
2024-05-06 Peiling på humor med Markus Gaupås Johansen 1 087 16 
2024-08-19 Peiling på pulsen med Dr. Torkil 2 511 40 
2024-09-12 Peiling på vin og etikette 1 912 19 
2024-10-14 Peiling på drivkraft med Kapteinen 1 896 33 
2024-11-11 Peiling på Tekna i 150 år 131 3 
2024-12-02 Peiling på skogen 967 22 
2024-12-09 Peiling på juledigg med Ida Gran-Jansen 1 061 15 
Totalsum   17 107 259 

 

Digitale medlemsskolekurs  

Dato  Kursnavn  Totalt antall 
deltakere  

Deltakere 
fra 
avdelingen  

2024-02-07 Pensjon – muligheter på slutten av karrieren 1 161 7 
2024-04-16 Følelser i business 307 3 
2024-09-24 Stå stødig i livet 1 527 20 
2024-10-22 Sparing: hvordan vet jeg hva som er lurt for meg? 962 21 
Totalsum   3 957 51 

 

Bilder fra utvalgte arrangement i 2024  
 

    
Fra skidag i det lokale skianlegget i Kjerringåsen med klargjøring for grilling 11. februar. Foto: Ottar Nøkleby 
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Fra årsmøtemiddagen i mars 2024 med hele 63 deltagere på Roald Amundsens fødested. 

  
God mat, flott jubileumskake, bra underholdning og en fornøyd arrangementskomite.  Foto: Ottar Nøkleby  
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Ringmerking av fugl ved Vansjø i samarbeid med Birdlife Østfold var populært for store og små. Foto: Ottar Nøkleby  

 

   
I 2024 hadde vi bedriftsbesøk hos to bedrifter på Øra industriområde, hhv. hos Denofa og Hydrovolt. Foto: Charlotte 
Iversen 
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Boblesmaking på Magenta i mai – lukt, smak, lytt og lær om ulike musserende viner. Foto: Charlotte Iversen 

 

  

      
Vi fikk omvisning og fikk komme på “innsiden”i det nye Nasjonalmuseet i Oslo, mai 2024. Foto: Ottar Nøkleby  
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Ekskursjon til magiske Singløya med MS/Veslø og Inspiria i september. Foto: Ottar Nøkleby 
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Test av alkoholfrie sommerdrikker med Tekna Ung og Ingvild Tennfjord på roklubben i Sarpsborg. Foto: Ottar Nøkleby  

 
Gøy med gokart og Tekna ung på Rudskogen i september. Foto: Ottar Nøkleby 

 

  
Bowling i Torsbekkdalen og ølsmaking på Havnelageret var to aktiviteter som ble gjennomført i oktober 2024.  
Foto: Ottar Nøkleby (t.v) og Pål E. Johnsen (t.h) 



17 
 

 

   
 
Jubileumstur på elva med fokus på ny og gammel industrihistorie i nedre del av Glomma vassdraget. Foto: Ottar Nøkleby 

  

 

 
Med arrangementet «Østfold i kula» i november delte vi optimistiske og kreative tanker om hvordan regionen kan møte 
utfordringer og muligheter frem mot 2050.  I november ble også den regionale finalen i First Lego League arrangert på 
Inspiria. Foto: Benedikte Bekkevoll Hansen (t.v) og Inspiria (t.h). 
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Økonomi  

Innledning  
Avdelingens økonomi bærer preg av at vi gjennom perioden med pandemi hadde lite aktivitet og 
opparbeidet oss et overskudd som står på konto. Dette har gitt oss handlingsrom til å benytte mer 
penger på aktivitet og arrangementer. Både i 2023 og 2024 ble det budsjettert med underskudd for å 
bruke av oppsparte midler, og i 2024 viste regnskapet et underskudd. 

Medlemmene betaler i dag en egen avdelingskontingent som legges til hovedkontingenten for 
medlemskap i Tekna. Årsmøtene i avdelingene bestemmer selv størrelsen på denne kontingenten. 
Avdelingskontingenten i Nedre Glomma er per nå 250 kroner per år. Den ble sist justert på årsmøtet i 
2017 og gjeldende fra 2018. Pensjonister får 75 prosent rabatt på avdelingskontingenten.  

Søknader om støtte - samfunnsmidler  
Avdelingene kan søke Tekna sentralt om midler til arrangementer, såkalte samfunnsmidler. Tidligere 
har vi også kunnet søke på faglige aktivitetsmidler, men denne ordningen har blitt avviklet.  

For 2024 søkte Tekna Nedre Glomma om samfunnsmidler og fikk tildelt støtte til: 

• Årsmøte med faglig vinkling på Roald Amundsen og Teknafag (45 000 kroner) 
• First Lego League (FLL) (40 000 kroner) 
• Åpent arrangement om sirkulærøkonomi (52 500 kroner) 
• Realfagsstand på idrettsarrangement (13 000 kroner) – ikke gjennomført  
• Støtte til EXPO arrangement på Inspiria (10 000 kroner) 
• Tokt på Oslofjorden med M/S Ny Vigra III (27 500 kroner) 

Støtten til FLL (40 000 kroner) ble utbetalt direkte fra Tekna sentralt til Inspiria Science Center. 
Tilskuddet til EXPO arrangementet ble også utbetalt direkte fra Tekna sentralt, og støtten til disse to 
arrangementene er derfor ikke synlig i våre regnskaper. De to vinnerlagene i FLL fikk hver sin 
gavesjekk på 5 000 kroner. Denne støtten er synlig i avdeligsregnskapet.  
 

Avdelingsfagrådet og Tekna Ung 

Fagrådet har ikke mottatt støtte for noen arrangementer i 2024. 

Tekna Ung har hatt seks arrangement i 2024. Tekna Ung fikk bevilget 7 500 kroner fra Tekna sentralt i 
2024. Resten av gruppens kostnader ble dekket av Tekna Nedre Glomma avdeling. 
 

Regnskap for 2024 og budsjett for 2025 

Avdelingens regnskap er et rent speilbilde av samtlige transaksjoner som er ført over nettbank i 
løpet av året. Det benyttes ikke noen kontantkasse. Fordi Nedre Glomma avdeling har samarbeid 
med de andre avdelingene, og hver avdeling legger ut for hele kostnaden ved egne arrangementer, 
kan betaling og returbetaling skje i forskjellige regnskapsår. Dette kan bidra til å gi årsregnskapet en 
liten slagside på kostnads- eller inntektssiden.  
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Budsjettforslaget for 2025 viser det planlagte aktivitetsnivået. Noen arrangementer kan få betydelig 
støtte fra Tekna sentralt, noe som kan føre til at både inntekter og kostnader blir lavere i regnskapet 
enn i budsjettet. 
 
Regnskapet for 2024 bærer preg av høy aktivitet, delvis grunnet støtte fra Tekna i forbindelse med 
jubileumsåret. Det ble arrangert flere, større og mer kostbare arrangementer enn tidligere år. 
Resultatet for 2024 ble omtrent 72 000 kroner i underskudd. Det er fortsatt ønskelig med høyere 
aktivitet og/eller lavere egenandel de neste årene, for å redusere egenkapitalen tilbake til det nivået 
som var før Covid-pandemien. 
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Sak 5 Avdelingskontingent for 2025  

Forslag til vedtak: Årsmøtet holder kontingenten uendret på 250 kroner. 

 

Styret i Tekna Nedre Glomma foreslår at avdelingskontingenten holdes uendret på 250 kroner siden 
avdelingen har en robust økonomi med nok oppsparte midler. 

 

Sak 6 Budsjett for 2025  

Forslag til vedtak: årsmøtet godkjenner styrets forslag til budsjett for 2025. 

 

Se forslag til budsjett på side 22. 

 

Sak 7 Behandle vedtektsendringer 

Forslag til vedtak: årsmøtet godkjenner foreslått vedtektsendring. 

 

Avdelingenes mønstervedtekter ble vedtatt justert på avdelingsledermøtet i 2024. Endringen følger 
av at omtrent halvparten av avdelingene nå får regnskapene sine ført av Teknas Generalsekretariat 
med kontroll utført av ekstern revisor. Dagens formulering er at regnskapet skal revisorgodkjennes. 
Foreslått endring innebærer at regnskapet skal kontrolleres av revisor. 

 

Dagens formulering:  

 

§ 5 Økonomi 

Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal revisorgodkjennes og behandles på 
årsmøtet. Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter for 
kontingentens størrelse. 

 

Foreslått endring av vedtektenes § 5: 

Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal kontrolleres av revisor og behandles på 
årsmøtet. Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter for 
kontingentens størrelse. 

 

 



 

Vedtekter for Tekna Nedre Glomma avdeling 

Org.nr. 997328701 

 

§ 1 Navn  

Avdelingens navn er Tekna, Nedre Glomma avdeling.  

Avdelingen er grunnorganisasjon for medlemmer av Tekna i Nedre Glomma region, Nedre Glomma 
avdeling består av Sarpsborg, Fredrikstad, Hvaler, Marker, Rømskog, Trøgstad og Rakkestad 
kommuner i Østfold fylke.  

§ 2 Formål  

Avdelingen skal bidra til å oppfylle Teknas formål, jf. Teknas lover § 2. 

Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles på det lokale plan. 
Avdelingens aktiviteter skal bidra til å nå målene i Teknas handlingsplan. Avdelingen arbeider ut ifra 
den vedtatte handlingsplan. 

§ 3 Mandat  

Avdelingen skal legge til grunn Teknas foreningspolitiske mål og verdigrunnlag i sitt arbeid. Avdelingen 
skal på eget initiativ ta opp saker til behandling som naturlig berører medlemmene på det lokale plan.  

Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og andre organer i Tekna underrettet om saker av 
felles betydning, samt bistå med råd, uttalelser og opplysninger i saker hvor avdelingens syn ønskes.  

Avdelingens styre kan i samråd med Fagutvalget og eventuelt andre avdelinger danne og organisere 
et lokalt eller regionalt fagråd, jf. vedtekter for Fagutvalget og Faglig årsmøte. 

§ 4 Organisasjon  

Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas lover §§ 3 og 8.  

4.1 Årsmøte  

Årsmøtet er avdelingens øverste organ. Ordinært årsmøte skal: 

• godkjenne innkalling og dagsorden 

• velge ordstyrer, protokollfører og to protokollunderskrivere 

• registrere stemmeberettigede medlemmer  

• behandle styrets årsberetning, regnskap og revisjonsberetning  

• fastsette avdelingens kontingent  

• behandle styrets forslag til budsjett  

• behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver 

• behandle eventuelle foreningspolitiske saker 

• behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt 

• foreta valg, som angitt nedenfor  

 

Årsmøtet avholdes årlig innen utgangen av mars. Møtet skal gjennomføres ved fysisk oppmøte eller 
ved en kombinasjon av fysisk og digitalt oppmøte. Under ekstraordinære forhold som vanskeliggjør 
fysisk oppmøte, kan styret beslutte å utsette møtet eller å gjennomføre møtet heldigitalt. Styret kan 
beslutte hvilke digitale løsninger som velges. 



 

Tid og sted for ordinært årsmøte kunngjøres på hensiktsmessig måte for medlemmene minst seks 
uker før årsmøtet. Frist for innmelding av saker til behandling er fire uker før årsmøtet. Innkalling 
vedlagt dagsorden og saksdokumenter skal kunngjøres senest to uker før årsmøtet. Det er tilstrekkelig 
med elektronisk kunngjøring. 

Ekstraordinært årsmøte avholdes dersom styret beslutter det eller dersom det kreves av 5% av 
medlemmene. Kravet skal vedlegges saksdokumenter. Tid og sted for ekstraordinært årsmøte, samt 
dagsorden og saksdokumenter, kunngjøres på hensiktsmessig måte for medlemmene minst to  uker 
før det ekstraordinære årsmøtet.  

Styret skal straks kunngjøre foretatte valg og fastsatt kontingent til avdelingens medlemmer og Teknas 
generalsekretariat.  

Valgkomiteen innstiller på leder og medlemmer til styret for avdelingen, til representanter og 
vararepresentanter til Teknas representantskap, til revisorer og avdelingens valgkomité. 

Valg  

Årsmøtet velger et styre for avdelingen, eventuelt med varamedlemmer. Lederen velges først og 
særskilt for ett år. De øvrige styremedlemmenes funksjonstid er normalt to år. Varamedlemmenes 
funksjonstid er ett år. Alle medlemmer er pliktig til å motta valg, jf. Teknas lover § 6. Årsmøtet velger 
revisor og valgkomité, herunder leder. Funksjonstiden er ett år. Årsmøtet velger representanter og 
vararepresentanter til Teknas representantskap, jf. Teknas lover § 14. 

Vedtak  

Års- og medlemsmøte er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. På årsmøtet kan det bare fattes 
vedtak i saker som står på sakslisten i innkallingen.  

Valg og andre vedtak på årsmøtet gjøres ved simpelt flertall, med mindre annet er angitt i disse 
vedtektene. Stemmerett følger Teknas lover § 5. Også styremedlemmer har stemmerett. Ved 
stemmelikhet besluttes den videre fremgangsmåte av ordstyrer. Om nødvendig foretas loddtrekning.  

Det er kun mulig å stemme ved personlig oppmøte eller via skriftlig fullmakt til et annet medlem. 
Hvert medlem kan kun ha to fullmaktsstemmer i tillegg til sin egen stemme.  

4.2 Styret  

Avdelingens styre består av leder og minst to øvrige styremedlemmer, som dekker følgende 
funksjoner: Nestleder, kasserer og sekretær. Det er i tillegg anledning til å velge inn to 
varamedlemmer.  

Styret leder avdelingen i tiden mellom årsmøtene. Styret forbereder og innkaller til årsmøte. Styret 
rapporterer til årsmøtet om utført arbeid i valgperioden og legger fram forslag til oppgaver for 
kommende år. Styret skal orientere medlemmene om sin virksomhet.  

Styret skal innen 1. april hvert år sende Teknas hovedstyre beretning med regnskap om forrige års 
virksomhet, jf. Teknas lover § 12.  

Styret kan på eget initiativ nedsette faste eller midlertidige utvalg, og gi sete i styret med tale- og 
forslagsrett til personer som ikke er valgte styremedlemmer.  

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten, hvorav leder eller nestleder, er til stede. Vedtak på 
styremøter gjøres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. Nestleder 
rykker automatisk opp som leder ved leders fravær.  

Avdelingen er knyttet til Teknas sekretariat ved et distriktskontor i Tekna. Styret kan søke veiledning 
og bistand i tråd med gjeldende instruks for distriktskontorene.  



 

§ 5 Økonomi  

Det skal føres regnskap for avdelingen. Regnskapet skal revisorgodkjennes og behandles på årsmøtet. 
Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter for 
kontingentens størrelse.  

§ 6 Endring av vedtekter og oppløsning  

For endringer i vedtektene kreves 2/3 flertall på ordinært årsmøte. Vedtektsendringer skal være gjort 
kjent i innkallingen. Vedtak om endring må godkjennes av Teknas hovedstyre for å være gyldig.  

Oppløsning av avdelingen skal skje i henhold til Teknas lover og ellers med samme vilkår som 
vedtektsendringer, men det kreves i tillegg vedtak i to påfølgende årsmøter. Andre gangs 
oppløsningsvedtak kan gjøres på et ekstraordinært årsmøte som avholdes minst seks uker etter det 
ordinære årsmøtet. Hvis avdelingen oppløses, skal eiendelene disponeres som bestemt av Teknas 
hovedstyre.  

 

-----o0o----- 

Disse vedtekter er oppdatert og vedtatt på årsmøtet 15.03.2024 og godkjent av Teknas hovedstyre 
07.05.2024 med hjemmel i Teknas lover § 3, punkt 8. Disse vedtekter avløser vedtekter vedtatt av 
årsmøtet 23.03.2021 og godkjent av Teknas hovedstyre. Endringer av vedtektene kan bare gjøres av 
ordinært årsmøte i avdelingen og må godkjennes av Hovedstyret.  

--------ooo0ooo-------- 


