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Tekna Oslo avdelings

Visjon

Vi gir Tekna-medlemmene i Oslo og Akershus et lokalt
tilbud som fremmer kompetanseutvikling, nettverk
og karriere, styrker tilhgrigheten og gir glede.

Av medlemmer - for medlemmer!




Innkalling og dagsorden

Tekna Oslo avdelings Arsmgte 2021

Det innkalles herved til Arsmgte i Tekna Oslo avdeling.
Arsmetet avholdes onsdag 24. mars 2021 kl. 1800 digitalt.

Dagsorden
1. Apning av mgtet
- lovlig innkalt megte /- beslutningsdyktig forsamling/- valg av megteleder/
- valg av to personer til & undertegne protokollen

2. Arsberetning 2020
2. Styrets arsberetning 2020

3. Regnskap 2020

3.1. Regnskap Tekna Oslo avdeling
3.2. Revisors rapport

3.3. Kontrollkomiteens rapport

4. Styrets forslag til prioriterte oppgaver
4. Behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver

5. Budsjettforslag for 2021
5.1. Budsjett 2021
5.2. Kontingent for 2022

6. Vedtektsendringer
6.1. §3.1.1Kunngjegring og innkalling
6.2. §3.1.4 Valg av avdelingens styre
6.3. §3.1.2 Beslutninger

7.  Arven etter Ingenigrenes Hus
7.1. Rapport fra arbeidsgruppen, forslag til handlingsplan og vedtak

8. Valg
Det foretas valg av:
- styreleder - nestleder - 1 styremedlem - 3 varamedlemmer
- 2 medlemmer og 1 varamedlem av Oslo avdelings kontrollkomité, samt revisor
- 2 medlemmer og 1 varamedlem til Oslo avdelings valgkomité
- Representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap 2021
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Annerledesaret 2020

Tekna Oslo avdeling (TOA) har gitt vare 29.093 medlemmer
et godt tilbud i 2020, til tross for at pandemien har satt store

begrensninger pa vare aktiviteter.

Vare tillitsvalgte og frivillige har, i samarbeid med de
ansatte ved Teknas distriktskontor Oslo (DKO), tilbudt
mange gode digitale sendinger til avdelingens med-
lemmer. Det vises i hgye deltakertall og gode tilbake-
meldinger. Det digitale tilbudet har nadd ut til langt
flere enn vére medlemmer i Oslo-omrédet. Alle Teknas
medlemmer har kunnet delta og fatt glede av vare
digitale sendinger.

De to forste ménedene i 2020 var det mange arrange-
menter og driften var som normalt. Etter 12. mars var
vi blant de fgrste som kunne tilby vare medlemmer et
allsidig, godt digitalt tilbud. Nar smittevernhensyn har
tillatt det, har vi apnet for fysiske mgter og arrangementer.
Det har krevd tilrettelegging og evne til & omstille seg
raskt i henhold til stadig endrede smittevernregler. Sam-
tidig har vi fortsatt det digitale tilbudet og funnet gode
alternativer nar situasjonen har gjort at vi métte avlyse.

Totalt sett er vi godt forngyd med var omstillingsevne og
stolte av tilbudet vi har gitt medlemmene i en krevende
og stadig skiftende situasjon preget av stor usikkerhet.

2.1 Tekna Oslo avdelings styre

Avdelingens styre er lokalforeningens gverste organ
mellom arsmatene, og er ansvarlig for driften av lokal-
avdelingen. Pa arsmgtet 11. mars 2020, ble styrets priori-
terte oppgaver presentert. Disse oppgavene kommer
i tillegg til avdelingens formal slik det er definert i
vedtektene: «Avdelingen har ansvar for at foreningens
aktiviteter opprettholdes og utvikles pa det lokale plan».

Styrets prioriterte oppgaver for 2020
Norge ble stengt ned dagen etter at disse oppgavene
ble vedtatt av arsmgtet. Det har naturligvis preget og

endret arbeidet med oppgavene. Styret ansa at var
viktigste oppgave var & lose Oslo avdeling gjennom
pandemien og skape et s& godt tilbud som mulig for
bade medlemmer og tillitsvalgte. Dette har medfert at
noen av de prioriterte oppgavene ikke har fatt sa stort
fokus som @nsket og at vi derfor ikke har kommet helt
i havn med gjennomfgringen.

Beerekraft

Belyse temaet og dilemmaene ved FNs beerekraftsmal i
vare arrangementer.

Vare grupper har avholdt flere arrangementer som har
belyst tema innenfor beerekraft:

Fra Condeep til flytende havvind i betong
Maskinleering og kunstig intelligens innen medisin
Har atomreaktorene veert den beste forsknings-
investeringen Norge har gjort?

Hva skjer med maten var hvis insektene forsvinner?
Har el-nettet nok kapasitet til det grenne skiftet?
Naturpanelets rapporter om biologisk mangfold
Solkraft - pa rask vei mot toppen

Opprydningen etter den norske nuklezere virksomheten
Skogens rolle i det gr@gnne skiftet

Hva skjer med plastavfallet vi kildesorterer?

Prosjekt Northern Lights CCS

Tillitsvalgte
Arbeide for at de tillitsvalgte far gode vilkar:

- Arbeide for & sette de tillitsvalgte i stand til & utfere
vervet sitt pa en god mate

- Arbeide for at de av vare medlemmer som gnsker

& bidra i vart arbeid far denne muligheten.

TOA har arbeidet for at vare tillitsvalgte skal kunne
gjennomfgre sine planlagte arrangementer ved & tilby
dem hjelp i forbindelse med digitale sendinger. Teams



for tillitsvalgte har blitt tatt i bruk og var tema pa
hgstens fellesmgte for de tillitsvalgte. Likevel er det
flere ting som styret gnsket & gjennomfare, som ikke
var mulig pa grunn av restriksjoner, for eksempel var
det planlagt en hyllest av de tillitsvalgte. | tillegg ser
styret at mangelen pa fysiske magteplasser skaper
utfordringer som ikke fullt ut kan erstattes av de digitale
mateplassene. Styret mener at det er utfordringer
knyttet til denne oppgaven som fortsatt krever opp-
merksomhet og styret gnsker derfor & viderefgre
dette arbeidet i 2021.

Videreutvikling av medlemstilbudet

Fokus pa & bevare vare medlemmer og utvikle

vart medlemstilbud slik at feerre melder seg ut

av organisasjonen.

TOA tilbyr et variert og godt tilbud til sine medlemmer.
Vi har gkt med 2.351 medlemmer. Sett i lys av et
krevende &r, hvor TOAs tilbud til medlemmene har
endret seg drastisk, er det en imponerende vekst. Noe
av bakgrunnen for denne prioriterte oppgaven var at
det er noen grupper vi ikke har nadd ut til i sa stor grad
og hvor frafallet er stgrre enn blant andre grupper, for
eksempel smébarnsforeldre. Under pandemien har vi
tilbudt flere arrangementer rettet mot denne gruppen,
for eksempel Foreldremagi med

Hedvig Montgomery. For denne gruppen er det lettere
a delta hiemmefra senere pa kvelden, og nar temaene
dessuten er knyttet til deres hverdag, blir tilbudet mer
relevant.

Avdelingens verdier

Forvalte avdelingens verdier pa en god mate.
Salget av aksjene i Ingenigrens Hus AS, som ble ved-
tatt pa drsmgtet 2020, gjorde at TOA fikk omfattende
midler & forvalte. Noen av disse midlene ble satt inn
i aksjer og fond hos forvalteren Alfred Berg, mens
resten av midlene fra salget star, inntil videre, pa
TOAs bankkonto. Det ble nedsatt en arbeidsgruppe
pa arsmatet | 2020 som legger frem forslag pa ars-
mgtet | 2021 til hvordan disse pengene skal forvaltes.
Deres rapport kan du lese i sak 7.

Styrets seminartur

Arets seminartur med ledsagere gikk til Amsterdam.
Styrets fokus pa denne turen var styrets arbeidsform:
hvordan styret kan bli bedre og hva som er styrets
utfordringer. Hvordan Teams kan brukes mer effektivt
var ogsa tema for diskusjon, samt politisk kafe.

2.2 Regnskap 2020

Regnskapet for 2020 viser et overskudd pa kr. 99 171 259.
Overskuddet kan forst og fremst tilskrives salget av
aksjene i Ingenigrenes Hus AS. | tillegg hadde vi stor
medlemsgkning i 2020, samt reduserte utgifter pa
grunn av pandemien. De reduserte utgiftene er stort
sett knyttet til bortfall av arrangementskostnader som
lokalleie, servering eller billettutgifter og generelt noe
feerre arrangementer.

Plassering av midler i Alfred Bergs Kapitalforvaltning
har i 2020 gitt en avkastning pé kr. 3 317 912. P& grunn
av stor usikkerhet i aksjemarkedet valgte vi & vente
med overfgring av overskuddet fra salget av aksjene
i Ingenigrens Hus AS til plassering i Alfred Bergs
portefglie. Dette er grunnen til at det star kr. 70 133 650
pa TOAs bankkonto.

Aktivitetsregnskapet for 2020 ble budsjettert med
kr. 4 445 000 og vare utgifter har veert kr. 1934 785,
| tillegg har vi kursinntekter pa kr. 239 759, slik at de
reelle utgiftene har veert kr. 1 695 026

Styret i Tekna Oslo Avdeling gnsker at gruppenes
budsjett skal veere romslig slik at det kan stimulere
til stor aktivitet og gode initiativ. Det ble lagt til grunn
i 2020, og viderefgres i 2021.

2.3 Avdelingsfagradet
Avdelingsfagrad Oslo og Akershus (AFOA) bestar av
leder, nestleder og fem medlemmer. Fagradets ansvars-
omrader er:
- Oslo avdelings faglige grupper
- Fellesmgter
- Kontakt med Teknas sentrale fagutvalg
- Representasjon pa faglig &rsmote,
hvor gruppen fremmet flere saker.
- Behandling og gjennomgang av sgknader
om samfunnsmidler.

Samfunnsmidler

Oslo avdeling ved Avdelingsfagradet sendte ni sgknader
om samfunnsmidler for 2020. Av disse fikk fem stgtte
av Tekna sentralt, og en fikk stgtte av Oslo avdeling. Se
mer i tabellen om samfunnsmidler.

Fellesmgter

Det har blitt avholdt to fellesmater i 2020, begge
digitalt. Pa fellesmgtet i mai var temaene: Teams for
tillitsvalgte, Nye retningslinjer for gruppene og Senior-
Teknologenes suksesshistorie. P4 fellesmgtet 2 i november
presenterte gruppene sine planer for neste halvar.
Utrullingen av Teams for tillitsvalgte var godt i gang i
november og det var derfor igjen tema pa fellesmate 2.

2.4 «Av medlemmer - for medlemmer»

Oslo avdelings faglige tilbud til medlemmer er organisert
av vare faglige grupper, véare nettverk og under fanen
Karriere og utvikling. De fleste arrangementene i Oslo
avdeling er gratis.

At Teknas lokalavdeling i Oslo er landets starste, gjens-
peiles i den store aktiviteten. | 2020 registrerte vi

19 701 (14 844) deltakelser pa 108 (325) arrangementer
i Oslo (2019-tall i parentes). TOAs medlemmer har aldri
tidligere benyttet tilbudet i samme omfang. Siden mars
har digitale arrangementer dominert vart medlemstilbud.
Disse har vi, som nevnt, delt med resten av Tekna.
Spesielt de som bor utenfor de store byene har uttrykt



sin begeistring for det mangfoldige tilbudet. | tillegg
har Oslo avdeling samarbeidet med andre lokalavde-
linger og spleiset pa nasjonale digitale arrangementer.
Disse har veert sveert godt besgkt med 17 176 deltakere
pa 13 arrangementer, som gir et snitt pa 1321,2 deltakere
per arrangement.

Styret har i flere ar veert opptatt av a gke antallet
deltakere per arrangement og redusere antallet
arrangementer der det er 20 eller feerre deltakere.
Bakgrunnen er et gnske om bedre ressursutnyttelse.
Selv om styret ikke hadde sett for seg akkurat denne
maten & gjore det pa, har vi i &r nadd ut til mange flere
deltakere enn tidligere. Vi har hatt 182,42 deltakere i snitt
pa vare arrangementer i 2020 (i snitt pa vare fysiske
arrangement 28,9, i snitt digitalt 359,6) mens vi i 2019
hadde 42,25 deltakere i snitt per arrangement.

Nar pandemien er over, ma vi ta med oss de gode
erfaringene vi har gjort med digitale arrangementer.
De digitale mgteplassene kan likevel aldri erstatte de
fysiske matene, det blir derfor viktig at TOA legger
en god plan for hvordan vi gnsker at vart tilbud skal
veere etter pandemien.

Faglige og sosiale arrangementer i Tekna Oslo avdeling
Faglige grupper: |1 2020 hadde Oslo avdeling 9 faglige
grupper: Etikk og lederskap, Digital Teknologi, Fag-
gruppe for teknologi- og realfagsformidling, Griinder-
gruppen, Faggruppe for energi, industri og miljg,
Teknologihistorisk gruppe, SeniorTeknologene, Havne-
teknisk gruppe og Marinteknisk Selskap. I tillegg har
vi startet opp en ny gruppe dette aret: Faggruppe for
medisinsk teknologi.

Karriere og utvikling: Under paraplyen Karriere og
utvikling driver Oslo avdeling tre tilbud: Ledelse til
frokost, Akademiet, og Medlemsskolen.

Nettverk: Oslo avdeling hadde i 2020 fem sosiale nettverk.
Disse er: Tekna Ung, Tekna Sosial, Senior forum,
Romeriksgruppen og Klubben, samt studentgrupper
ved UiO, OsloMet og NMBU.

2.5 Utvalgte aktiviteter i 2020
Under har vi fremhevet noen av aktivitetene vi er
spesielt stolte av i &ret som gikk.

Juletrefesten

[ januar 2020 samlet vi 115 barn og voksne i Ingenigrenes
Hus til en skikkelig juletrefest. Det ble servert pglser,
brus, is og kaffe. Vi gikk rundt juletreet mens Vestre
Aker musikkorps spilte flott musikk. Det ble ogsa sang,
lek med instrumenter og stolleken for barna. Og sa
klart, julenissen tok turen innom og delte ut en liten
godtepose til alle sma.

Politisk kafé

I mars 2020 ble arets andre politisk kafé gjennomfort.
Innleder Steinar Holden holdt et innlegg hvor han belyste
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spgrsmalene: Hvordan utvikler sysselsettingen seg i
Norge? Hva kan gjeres for at flest mulig utnytter sin
arbeidskapasitet? Deretter debatterte deltakerne spgrsmal
i mindre grupper. Arrangementet var resultat av et godt
samarbeid med tillitsvalgte, Teknas distriktskontor Oslo
og samfunnspolitisk seksjon i generalsekretariatet.

Arets Tekna Ung-gruppe

Tekna Ung Oslo ble tildelt prisen for Arets Tekna Ung
gruppe 2020 pa felles faglig samling i februar 2021.
Begrunnelsen fra Avdelingsutvalget var blant annet
gruppens store aktivtetsniva, god verving til styret og
deres bidrag til Teknas populeere digikviss.

Digitale arrangementer

2020 ble aret da vi omfavnet digitale arrangementer som
aldri for. | Oslo avdeling hadde vi et lite forsprang fordi
en del av de faglige gruppene véare har strgmmet sine
foredrag i flere ar allerede. Disse erfaringene benyttet
vi oss av og kunne derfor raskt omstille oss og gi et
digitalt tilbud til medlemmene. Her har vi valgt ut noen
av de arrangementene vi er mest stolte av at vi har fatt
til i Iopet av 2020.

Gi faen-kurs for flinke folk!

Dette foredraget fra Catherine Lemaréchal var etterspurt
av mange medlemmer og skulle opprinnelig gjennom-
fores ved UiO i mars. Den opprinnelige planen matte
naturligvis skrotes og foredraget ble omarbeidet til
den digitale flaten i mai. Tekna Sosial var driverne bak
dette foredraget og de 800 plassene fyltes opp i en
forrykende fart. Malsetningen med foredraget var &
inspirere deltakerne til & gripe muligheter og terre mer.

Foreldremagi med Hedvig Montgomery

| september arrangerte Tekna Sosial et digitalt foredrag
og spgrretime med familiepsykolog og forfatter av
boken «Foreldremagi» Hedvig Montgomery. Hedvig
forspkte & gi de 3565 pameldte svar pa hvordan foreldre
kan bidra til at barna skal ha det bra med seg selv.
Foredraget tok utgangspunkt i spgrsmal som ble sendt
inn fra seerne, og det er liten tvil om at dette temaet
engasjerer mange. Spgrsmal fra de 1800 seerne ble
klokt handtert av medforfatter Eivind Seether.

Prosjekt Northern Light CCS

CCS (Carbon Capture and Storage) eller karbonfangst
og -lagring, kan veere en av ngklene til & redusere
CO,-utslipp i prosessindustrien. Dette gnsket Senior-
Teknologene & sette sgkelyset pa. Derfor hentet de inn
foredragsholder Frode Nebell til & fortelle om Northern
Light-prosjektet, transport- og lagringsdelen av statens
fullskala CCS-prosjekt. De 505 pameldte deltakerne vitner
om at dette er et interessefelt ogsa blant medlemmene.

Teknologidagen 2020

Teknologidagen 2020 gikk av stabelen 29. oktober
med det aktuelle temaet Covid-19. Ni innledere fra ulike
fagfelt holdt korte foredrag innen forskning, beredskap,
medisinsk utvikling, digital teknologi og kriseledelse.



Tekna Ung styret

Arets Tekna Ung gruppe:

Solve @verbg, Andreas Lervik, Magnus Béarnholt,
Haakon Rolfsjord, Marta Havag Ranestad, Sindre
Nyborg, Dystein Bjerke Hauan, Martin Seetre
Vestnes, Ingvild Ruud Gomperud, Janne Nilsen,
Elisa Elmies, Ronja Hesthammer.

Foto: Stine Audestad
NAVCS4K 25pEE,  ame
2.

Gi faen-kurs for
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Teknas digikviss

«Fin mate for a samle familien var. Vi er spredt over
Norge - @stlandet, Vestlandet og Svalbard - og mgtes
til faglig diskusjon og moro foran skjermen.»

Sitat fra evaluering av Teknas Digikviss

Prosjekt Northern Light CCS

FRODE NEBELL

‘}/.'\L. NORTHERN LIGHTS
Tekna




Vi gjorde Teknologidagen 2020 digital. Som resultat
fikk vi mulighet til & dele konferansen med mange flere,
ogsé de som ellers ikke hadde kunnet delta. 1700 har
sett sendingen direkte eller i opptak i ettertid.

Programleder var Svein Tore Bergestuen og vi kunne
presentere innledere som blant annet assisterende
helsedirekter Espen Nakstad, leder for Forskningsradet
John-Arne Rgttingen, utvikler av Covid-19-test Sulalit
Bandyopadhuyay og medieviter og teknologigriinder
Ida Aalen. Konferansen ble avsluttet med en debatt
mellom Nakstad, Rattingen og Teknas president Lise
Lyngsnes Randeberg. Teknologidagen er blitt en av
TOAs merkevarer som vi er sveert stolte av & kunne
tilby vare medlemmer.

Teknas digikviss

Da Norge stengte ned i mars 2020 og TOAs arrange-
menter matte avlyses eller utsettes, hadde Tekna Ung
en idémyldring pa hva vi kunne fa til digitalt. Slik ble
freet om en digital quiz sadd. 1. april s& Teknas Digikviss
dagens lys som et resultat av samarbeid mellom lokal-
avdelingene over hele landet, Tekna Ung og Tekna
Student. Med Quizmaster Andreas Wahl og Program-
leder Stine Audestad ble quizen et sosialt, samling-
spunkt som engasjerte medlemmer og potensielle
medlemmer over hele landet. | Igpet av 2020 har
over 12 000 veert med pa vare seks digitale quizer.
Og denne gode synliggjeringen av Tekna har faktisk
bidratt til & rekruttere flere nye medlemmer.

Realfagsdagen: Hva skal du bli nar du blir stor?
Den 17. november fikk over 2000 fgrsteklassinger
pa videregaende skoler rundt omkring i landet veere

Oslo, 2. mars 2021

£ Mo

Emil Nygaard Nilsen
Leder

Killbwad] i

Nestleder

Kent Varmedal
Styremedlem

Froydis Bjerke
Styremedlem

med pé en nasjonal digital inspirasjonsdag. Denne
inspirasjonsdagen var et samarbeid mellom lokal-
avdelingene og fagsiden i Tekna.

Programleder var marinbiolog Pia Ve Dahlen. Pia holdt
forst et innledende foredrag om havet og hvorfor det
er viktig & ta vare pa det, for & sé lose seerne trygt
gjennom sendingen. Vi hadde seks unge, engasjerte og
inspirerende foredragsholdere pé besgk. Foredrags-
holderne snakket om alt fra racerbilbygging, klima,
byggteknikk, genteknologi, kunstig intelligens til hvorfor
nettopp realfag er sé viktig hvis man vil gjgre en forskjell.

Komiker Lars Berrum krydret sendingen med humor
som utegaende reporter. | tillegg fikk seerne besgke
fem forskjellige studiesteder gjennom korte filmsnutter.
Malet med arrangementet var a vise elevene hvilke
derer valg av realfag apner, helt konkrete mater de kan
bruke fagene pé og at realfag er for alle.

En takk

Styret gnsker & takke de tillitsvalgte i avdelingen for viljen
til & omstille seg dette aret. Pa tross av pandemien har
de tillitsvalgte, i tett samarbeid med de ansatte i DKO,
kunne tilby vare medlemmer et godt og variert tilbud.
Uten kreative og aktive tillitsvalgte ville vi ikke tilbudet
veert s& allsidig. Av medlemmer - for medlemmer er
fortsatt ngkkelen til suksess.

Dette ville heller ikke gatt uten de engasjerte og dyktige
ansatte pa distriktskontoret. | denne krevende perioden
har de bistatt de tillitsvalgte og vare medlemmer pa en
seerdeles god mate. Styret vil takke for samarbeidet
med og innsatsen fra distriktskontor Oslo.

Isttipn Vindse )

Iselinn Vindstad

|.E.S.

Ingrid Elisabeth Skistad
Styremedlem
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Tekna Oslo avdelings

Styret 2020

Styret har hatt fglgende sammensetning:

Styreleder: Emil Nygaard Nilsen Observatgrer i styret:
Fra studentene:  Olav Rui fra studentene i Oslo
Nestleder: Iselinn Vindstad og Nikolai Martin Hoel fra As.

Fra Tekna Ung: @ystein Bjerke Hauan
Styremedlemmer: Ingrid Elisabeth Skistad

Kent Varmedal Ansatte i sekretariatet:
Froydis Bjerke Marthe Waage
Stine Audestad
Varamedlemmer: Jon Haugland Marit Wik (fra april)
Kjersti Thuesen Ingrid Nymoen

Bjorn Olav Bakka

Valgkomité, kontrollkomité og revisor 2020/2021:

Valgkomité: Rolle Valgt av Varamedlemmer
Trond Haider Leder Arsmote Georil Aasen Slinde
Yngvild Andalsvik Medlem Arsmgte

Angela Miller Medlem Tidligere ledere

Lina Cekaite Medlem Faggruppene Arne Ellevog

Elisa Elmies Medlem Tekna Ung Ronja Hesthammer
Dag J Fossli Medlem Lennssiden, Oslo Ola Hugo Jordhgy
Kontrollkomité: Rolle Revisor: BDO DA

Asmund Knudsen Medlem

Angela Miller Medlem

Lars Otto Grindheim Varamedlem

Tekna Oslo avdelings styre: Fra gverst venstre: Kjersti Thuesen, Emil Nygaard Nilsen, Jon Haugland,
Kent Varmedal, Bjorn Olav Bakka, Frgydis Bjerke, Iselinn Vinstad, Ingrid Elisabeth Skistad.



TOA arrangementer: 108

Deltakere i snitt:

Deltakere:

19 701

Unike deltakere:




Aktiviteter 2020

Foreningsarbeid

Styret i Oslo avdeling

Styret har hatt 10 ordinsere styremater i 2020, og det
har veert holdt 10 mgter i Arbeidsutvalget (forkortet AU).
AU bestéar av leder og nestleder, leder ved distrikts-
kontoret er styrets og utvalgets sekretzer.

Det har ogsa blitt holdt to styreseminarer, et i
Amsterdam og et pa Teams. | tillegg har det blitt
avholdt et ekstraordineert styremgte.

Valgkomiteen

Valgkomiteen bestér av seks medlemmer og har i
2020/2021 hatt seks mater. Sekreteer for komiteen er
leder ved Teknas distriktskontor Oslo, Ingrid Nymoen.

Avdelingsfagrad Oslo Akershus (AFOA)
Avdelingsfagradet har hatt fem mater i 2020, og det
har i tillegg blitt holdt to digitale fellesmgter, hvor
avdelingstillitsvalgte i Oslo presenterte sine planer
for kommende semester. AFOAs sekreteer er Marthe
Waage, radgiver ved Teknas distriktskontor Oslo.

AFOA var initiativtaker og prosjektgruppe for Teknologi-
dagen 2020, som ble holdt 29. oktober. Arets Teknologidag
var heldigital, tema var Covid-19. Samlet for sendingen

og opptak har Teknologidagen 2020 hatt 1700 seere.

Avdelingsfagradet er ansvarlig for tildeling av samfunns-
midler fra Oslo avdeling. For oversikt over hvilke prosjekter
som fikk stgtte i 2020, se side 21.




Avdelingsfagradets styremedlemmer:

Leder  Trude Sundtjgnn
Medlem Yngvild Andalsvik
Line Eikanger
Magnus Gaseby Gjerde
Ingrid Elisabeth Skistad
Goril Aasen Slinde
Arne Sommerfelt

Utvikling og karriere

Akademiet

Denne serien bestar av kurs og workshops som gir deg
det du trenger for & veere god pa jobben - i tillegg
til faget. Malet er & videreutvikle ferdigheter innen
kommunikasjon, samhandling og nettverksbygging.
Peder Giertsen var ansvarlig for kursserien. | 2020
ble det holdt to kurs med til sammen 88 deltakere.
Kursene i denne serien var mindre egnet til & digitali-
seres og ble derfor ikke prioritert i 2020.

For komplett oversikt over kurs og deltakerantall, se bilag.

Medlemsskolen

Denne kursserien gir nyttig tilleggskompetanse for
jobbsituasjoner, foreningsliv og andre litt formelle sammen-
henger. Kursene sgker & utvikle ferdigheter som er
ngdvendig og viktig for de fleste, enten de er tillits-
valgte i Tekna eller ordinsere medlemmer.

Medlemsskolen er en del av kurstilbudet fra sekretariatet,
og ansvarlig er Stine Audestad, radgiver ved Teknas
distriktskontor Oslo. | 2020 ble det holdt to digitale

kurs med til sammen 1072 deltakere. | tillegg ble det
laget en digital medlemsskole for alle medlemmer med
fire korte digitale kurs.

For komplett oversikt over kurs og deltakerantall, se bilag.

Mgteplassen

Denne kursserien er en del av Teknas karrieretilbud,
som gjer medlemmene rustet for et arbeidsliv i endring.
| Tekna Oslo avdeling tilbys kurs, arrangementer og
mater. Det er ogsa et tilbud til medlemmer som sgker
nye utfordringer og vurderer & bytte jobb.

| 2020 ble det ikke avholdt kurs i denne serien. Arsaken
er at de planlagte kursene ble avlyst pa grunn av pande-
mien, og at tilbudet i stor grad ble dekket opp ved at
en arbeidsgruppe i Teknas generalsekretariat i samme
tidsrom lagde tilbud til permitterte og arbeidsledige
medlemmer over hele landet.

Ledelse til frokost

Dette er en serie med frokostmgter for nye ledere og
de som har lyst til & bli leder. Frokostmgtet arrangeres
omtrent en gang i maneden med ulike aktuelle temaer.
Ledelse til frokost er et samarbeid mellom Teknas kurs-
avdeling og Teknas distriktskontor Oslo.

| 2020 ble tilbudet med stort hell digitalisert, og det ble
holdt syv digitale foredrag for 2745 deltakere. | tillegg
ble det avholdt to frokoster i Klubben for til sammen
90 deltakere. For komplett oversikt over kurs og deltaker-
antall, se bilag.
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Faggrupper
Faggruppe Digital Teknologi

Faggruppen lager arrangementer og kurs rettet mot
medlemmer som fascineres av mulighetene som
skapes gjennom utviklingen av digital teknologi.

Faggruppen hadde ett fysisk arrangement i 2020 med
41 deltakere. For komplett oversikt over kurs og deltaker-
antall, se bilag.

Faggruppe Energi, industri og miljg

Faggruppen er opptatt av spgrsmal knyttet til energi,
industri og miljg og har som formal & stimulere til
debatt, gkt kunnskap og forstéelse. Dette gjer gruppen
primaert gjennom foredrag, og de samarbeider ofte
med andre fagmiljger. Faggruppen stremmer nesten
alle sine arrangementer.

Faggruppen hadde 10 arrangementer i 2020, alle
digitale, med til sammen 1103 deltakere. For komplett
oversikt over kurs og deltakerantall, se bilag.

Faggruppe Etikk og lederskap

Faggruppen lager et tilbud for ledere, og medlemmer som
er interessert i temaene etikk og lederskap. Deres mal
er & skape et miljo for ledere i Tekna, og de arrangerer
kurs og seminarer.

Faggruppen hadde to fysiske arrangementer i 2020, med
til sammen 68 deltakere. | tillegg hadde de ett digitalt
foredrag med 307 deltakere. For komplett oversikt over
kurs og deltakerantall, se bilag.

Faggruppe for Teknologi- og realfagsrekruttering
Realfagsgruppen jobber for rekruttering til realfag
gjennom arrangementer og prosjekter rettet mot barn
og unge. Gruppen kan ogsa innvilge gkonomisk statte til

lovende konsepter som har mal om & bidra til gkt rekrut-
tering til realfagene. Gruppen arbeider for & etablere et
stgrre miljg av Tekna-medlemmer som vil arbeide med
realfag, representere Tekna og veere rollemodeller.

Realfagsgruppen la hgsten 2020 grunnlaget for en
kommende webinarserie om barn og leering. De
utviklet ogsa samarbeid med blant annet Restarters
Norway og Hvorfor det?, som begge har fokus pa
rekruttering til realfag.

Faggruppen hadde to arrangementer i 2020, med til
sammen 3232 deltakere. For komplett oversikt over
kurs og deltakerantall, se bilag.

Faggruppe, Griindergruppen

Grundergruppen fungerer som et nettverk for medlemmer
som er eller vil bli griinder. Gruppen gir faglig pafyll fra
idé til Isnnsomhet gjennom foredrag. | tillegg gnsker
Grindergruppen a tilby veiledning og erfaringsutveksling
rettet mot bade vordende griindere og de som har
holdt pa en stund.

Faggruppen hadde fire arrangementer i 2020. Til
sammen hadde arrangementene 567 deltakere. For
komplett oversikt over kurs og deltakerantall, se bilag.

Havneteknisk faggruppe

Faggruppen er &pen for alle som er interessert i marine
konstruksjoner og samferdsel pa og rundt havna, i privat
og offentlig regi. Styret og gruppen er sammensatt av
radgivende ingenigrer og entreprengrer og personer
fra havnemyndigheter og forskningsmiljger.

Faggruppen hadde to arrangementer i 2020, med til
sammen 90 deltakere. For komplett oversikt over kurs
og deltakerantall, se bilag.



Faggruppe Marinteknisk selskap

Gruppen er en mgteplass for alle med interesse for
den tekniske siden av maritim naering. Det praktiske
og teoretiske innen prosjektering, bygging, drift og
vedlikehold av skip og marine konstruksjoner.

Faggruppen hadde tre arrangementer i 2020, med til
sammen 49 deltakere. For komplett oversikt over kurs
og deltakerantall, se bilag.

Faggruppe SeniorTeknologene

SeniorTeknologene dekker et bredt spekter av teknolo-
giske fagfelt og er apen for Tekna-medlemmer fra og
med 60 ar. Faggruppen arrangerer medlemsmgter
med foredrag, debatter og konferanser. Da Covid-19 ble
en realitet i mars 2020, var SeniorTeknologene blant de
forste til & tilby medlemmene digitale foredrag.

Faggruppen hadde syv arrangementer i 2020 med til
sammen 1139 deltakere. For komplett oversikt over kurs
og deltakerantall, se bilag.

Faggruppe Teknologihistorisk gruppe

Faggruppen arrangerer seminarer og ekskursjoner i tilegg
til & ha ansvaret for Teknas bautautvalg. Bautautvalget
avduker bautaer for & hedre mennesker og organisa-
sjoner som har skapt store og viktige fremskritt av teknisk
og naturvitenskaplig art. Den planlagte bautaen ble pa
grunn av Covid-19 utsatt til 2021. Gruppen samarbeider
ogséa med Norsk Teknisk Museums venner og NITO.

Faggruppen hadde seks arrangementer i 2020, med til
sammen 220 deltakere. For komplett oversikt over kurs
og deltakerantall, se bilag.

Medlemsnettverk

Klubben

Dette nettverket holder til i Ingenigrenes Hus. Den andre
torsdagen i maneden arrangeres klubbkvelder med
interessante foredrag, og alle medlemmer av Oslo
avdeling kan delta pa klubbmatene.

Klubbstyret rakk kun & arrangere Apent Hus en gang

i februar 2020 med 36 deltakere. Klubbstyret gnsket
ikke & digitalisere sitt tilbud da de i stor grad opplevde
at de ville mistet den avgjgrende sosiale rammen rundt
Klubbaften. De ser frem til tidspunktet hvor de igjen
kan apne Klubben.

Romeriksgruppen

Gruppen lager arrangementer for Tekna-medlemmer
som bor og/eller jobber i regionen, bade faglige og av
mer sosial karakter. De jobber ogsa for & fremme den
teknologiske utviklingen i regionen og skape kontakt
med myndigheter og andre foreninger.

Gruppen hadde to arrangementer i 2020, med
34 deltakere. For komplett oversikt over kurs og
deltakerantall, se bilag.

Senior Forum Oslo

Senior Forum er apent for alle medlemmer av Oslo
avdeling fra fylte 60 ar. Gruppen arrangerer bade
faglige og sosiale mgter. Denne gruppen har gjennom-
fort flere digitale arrangementer, blant annet «USA-
Kampen om det ovale kontoret», som var et samarbeid
med Tekna Ung. Senior Forum er av sosial art og gruppen
gleder seg til de igjen kan mgtes fysisk.

Gruppen hadde seks arrangementer i 2020, med til
sammen 583 deltakere. For komplett oversikt over
kurs og deltakerantall, se bilag.

Senior Trimmen 60+

Gruppen mgtes ukentlig for lett trim som passer alle,
og spiser lunsj sammen etterpa. | 2020 har Senior
Trimmen tilpasset seg forholdene og arrangert
vandringer utendgrs.

| 2020 ble det gjennomfert 34 vandringer med syv
deltakere i snitt per gang.

Tekna Ung

Tekna Ung er et tilbud til Tekna-medlemmer til og med
37 ar. Tekna Ung arrangerer alt fra populeervitenskapelige
foredrag, nerdete fagkurs og bedriftsbesgk til vinsmaking
og turer. Mélet er & skape nettverk for Teknas yngre
medlemmer. Pa enkelte arrangementer samarbeider
gruppen med Teknas studentgrupper. Tekna Ung Oslo
var med a arrangere de sveert vellykkede digitale quizene,
kalt Teknas Digikviss, med Andreas Wahl som quizmaster
og Stine Audestad som programleder. Digikvissen hadde
neaermere 12.000 deltakere i lgpet av 2020.

| 2020 gjennomfgrte Tekna Ung 21 arrangementer,
hvorav 17 var fysiske arrangementer med til sammen
453 deltakere. | tillegg hadde de tre digitale arrange-
menter med til sammen 627 deltakere. For komplett
oversikt over kurs og deltakerantall, se bilag.

Tekna Sosial

Tekna Sosial lager sosiale aktiviteter som er apne for
alle medlemmer i Oslo avdeling. Gruppen tilbyr kurs
og arrangementer der Tekna-medlemmer kan bygge
nettverk, og leere noe nytt. Gruppen stér for Tekna Oslo
avdelings julebord og lager arrangementer som by-
vandringer, glsmaking og filmvisninger. Politisk kafé
er et tilbud hvor gruppen inviterer relevante innledere,
og medlemmer kan diskutere aktuelle politiske saker.
Tekna Sosial har gjennomfart flere vellykkede digitale
arrangementer, blant annet glsmaking, pianokonsert
og foredrag med Hedvig Montgomery.

I 2020 gjennomfgrte Tekna Sosial 10 arrangementer,

med til sammen 5046 deltakere. For komplett oversikt
over kurs og deltakerantall, se bilag.
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Oversikt over fora og faggrupper
| Oslo avdeling 2020

Ansvarlig kontaktperson

Ansvarlig medlem (leder/

Grupper fagsekretzer[kontaktperson)

i sekretariatet

Oslo Avdeling styret Ingrid Nymoen Emil Nygaard Nilsen (leder)

Iselinn Vinstad (nestleder)

Fagrad Oslo og Akershus Marthe Waage Trude Sundtjgnn
Medlemstilbud
Grlinderkontoret Marit Wik Karls Aiwerioba

Medlemsskolen Stine Audestad

Akademiet Stine Audestad Peder Giertsen
Mgteplassen Stine Audestad

Medlemsnettverk

Senior Forum Marit Wik Karl-Erik Hegvall
Tekna Ung Stine Audestad Elisa Elmies
Tekna Sosial Marit Wik Anton Bolstad
Klubben Marit Wik Roger Steinor
Studentgruppene Oslo: Morten Holt Oslo:

NMBU: Liss Myrvang-@ien Stine Valg Sundbeck/
Ragnhild Elise Dirdal

NMBU: Emma Peistorpet

Romeriksgruppen Marit Wik Jon Samseth
Faggrupper
Grindergruppen Marit Wik Karls Aiwerioba

Etikk og lederskap Stine Audestad Valentina Lebedeva

Digital Teknologi Marthe Waage Tor Rolfsen Grgnsund
Havneteknisk Marthe Waage Andreas Lyngtveit Lindland
Marinteknisk selskap Marthe Waage Pernille Dgrstad

Energi, Industri og Miljg (FEIM) Marthe Waage Lars Johansen
Teknologihistorisk gruppe Marit Wik Trond Haider
SeniorTeknologene Marit Wik Per Erik Slattekjeer
Rekruttering til teknologi og realfag  Marit Wik Kjell Roymond Olsen
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Samfunnsmidler 2020

Prosjektnavn

Total-

budsjett

Egen-
finansiert

Sgknads-
belgp

Tildelt
Tekna

Tekna-bauta

Realfag i Skaper-
verkstedet pa Oslo
Handelsgymnasium

First Lego League Oslo

First Lego League jr,
Oslo

Trender | Teknologi-
utviklingen for frem-
tidens ingenigrer og
naturvitere

Gi-faen-kurs for
flinke piker

Hersketeknikker
foredrag

Norsk samferdsels-

historie fra 1960 til 2019

Vervearrangement
- foreldrekoden

Teknologihistorisk
gruppe/TOA

Oslo Handels-

gymnasium/TOA

Tekna Oslo avdeling

Tekna Oslo avdeling

Tekna Ung Oslo

Tekna Sosial Oslo
Tekna Ung Oslo
Samkult/Teknologi-

historisk gruppe
Tekna Sosial[TOA

192 000

250 000

160 001

30 001

80 000

55 000

60 000

205 000

55000

142 000

150 000

10 000

15000

10 000

160 000

15000

50 000

100 000

160 000

30 000

70 000

40 000

50 000

45 000

40 000

100 000
30 000

70 000

40 000

40 000

*Arsmeatet 2019 besluttet at Bautaen kommer inn som et fast punkt p& budsjettet fra Tekna Oslo Avdeling.

30 000







Regnskap 2020

Tekna Oslo avdeling

Innhold

Arsregnskap
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Forslag til vedtak




Oslo Avdeling av Tekna

/&rsregnskap 2020

Driftsinntekter
Medlemskontingent
Kursavgift

Utleie mgterom

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Aktiviteter grupper/fora/prosjekter

H.Boes Fond

Avskr. Bygn.messige anlegg
Avskr. AV-utstyr

Avskr. Inventar

Leie kontorer

Forsikring

Kontordrift
Vedlikehold/Utskiftninger
Revisjon

Leiet hjelp

Adm.godtgj. Tekna
Diverse kostnader
Kontingent, abonnement
Halvarsprogram
Reisekostnader
Mgtekostnader
Profileringsartikler
Gaver og blomster utenforstdende
Representasjon

Tap pa fordringer
Gebyrer bank

Gebyrer kortselskaper
Gebyrer inkasso

Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

Finans- og ekstraordinare poster
Gevinst v/salg aksjer Ing.Hus
Aksjeutbytte

Renteinntekter 1an

Renteinntekter bank

Netto avkastning verdiportefglje

Sum finans- og ekstraord. Poster

RESULTAT

24
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Noter Regnskap 2020 Budsjett 2020 Avvik Regnskap 2019
5 705 606 5350 000 -355 606 5304 030
239 759 0 -239 759 646 904

6 000 15 000 9 000 12 000
5951 365 5365 000 -586 365 5962 934
1934785 4 445 000 2510 215 3 566 081
53 495 120 000 66 505 36 000

52 856 52 856 -0 52 856
1793 1793 -0 68 979

76 116 76 116 -0 76 116
1430 594 1400 000 -30 594 1393613
34 160 32 000 -2 160 27 875

29 552 60 000 30 448 25189

65 319 60 000 -5 319 20 402

27 625 28 000 375 24 375

44 166 130 000 85 834 217 776
200 334 195 000 -5 334 183 600
239 939 30 000 -209 939 39714

0 10 000 10 000 6 500

0 50 000 50 000 98 845

389 10 000 9611 2 826

11753 55 000 43 248 19 152
13222 50 000 36778 54 302

79 565 80 000 435 78 052

0 0 0 5 064

1150 0 -1150 77

50 0 -50 0

8 868 8 000 -868 7 814

0 0 0 136
4305730 6 893 765 2588 035 6 005 191
1645 635 -1528765 -3174400 -42 257
94 063 751 0 -94063 751 0
3791 0 -3 791 1003793
12432 30 000 17 568 474 192

127 739 20 000 -107 739 92 216
3317912 1250000 -2067 912 925 331
97 525 624 1300000 -96 225 624 2495533
99 171 259 -228 765 -99 400 024 2453 276
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Oslo Avdeling av Tekna

Aktivitetsregnskap 2020

Avd.

11
12
13
14
20
25
29
30
32
33
34
35

50
51
52
53
54
55
57
58
59
63
64
74
70

71
78
83
84
86
87
88
89

91

Medlemsservice:

Oslo Avd. styret

R-mate

Arsmgte Tekna Oslo avdeling
Skagerraks Ingenigrer
Avdelingsarrangementer
Romeriksgruppen
Seniortrimmen 60+
Senior Forum

Tekna Ung
Studentgruppen

Tekna Sosial

Klubben

Sum

Fagaktiviteter:
Grundergruppen

Faggruppe etikk og lederskap
Digital Teknologi

Havneteknisk gruppe
Marinteknisk Selskap

NVTF, samferdsel, avd. ast
Faggruppe energi, ind. og miljg
Aksjeklubben
Teknologihistorisk gruppe
SeniorTeknologene

Teknologi og realfagsrekruttering
Felles faglige arrangement
Fellesmater og avdelingsfagrad

Sum

Prosjekter:

Ekstraordineere tiltak Mgteplassen
Medlemsskolen

Akademiet

Prosjekter styret/fagrad

First Lego League

Ledelse til frokost

Tilskudd sgknader samfunnsmidler
Bauta

Sum
Sosialt/Miljo
Sosiale arrangement

Sum

Sum totalt

Pr. 31.12.2020

Inntekter Kostnader Netto Budsjett 2020
251707 251707 300 000

0 0 20 000

157 376 157 376 110 000

0 0 100 000

389 369 389 369 600 000

-5 250 19 509 14 259 65 000
-10 661 7 260 -3401 5000
-22 230 46 400 24 170 65 000
-114 433 271 527 157 094 290 000
30 898 30 898 100 000

-47 875 111 532 63 657 150 000
9 026 9 026 60 000

-200449 1294603 1094 154 1 865 000
28 389 28 389 80 000

-7 000 14 520 7 520 65 000
19 553 19 553 65 000

27 063 27 063 60 000

7 582 7 582 60 000

0 0 50 000

72 206 72 206 150 000

1824 1824 0

-560 32 026 31 466 120 000

11 181 11 181 80 000

81299 81299 300 000

0 0 50 000

1074 1074 50 000

-7 560 296 717 289 157 1130 000

0 0 80 000

0 0 30 000

-23 250 96 198 72948 300 000
52 500 52 500 200 000

38 781 38 781 100 000

83 763 83 763 90 000

0 0 200 000

0 0 200 000

-23 250 271242 247 992 1200 000
-8 500 72 223 63 723 250 000
-8 500 72 223 63 723 250 000
-239759 1934785 1695026 4 445 000
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Oslo Avdeling av Tekna

Balanse pr. 31.12.2020

Noter Regnskap Regnskap
31.12.20 31.12.19
EIENDELER
Anleggsmidler
Aksjer i Ing. Hus 4 0 1742 339
Norske Aksjefond 8 5207 046 860 914
Internasjonale Aksjefond 8 19 183 799 2 872 540
Pengemarkedsfond 8 9723 662 1679 322
Obligasjonsfond Norsk 8 27 867 248 4706 283
High Yield 8 2 363 517 408 301
Bygningsmessig anlegg 6 105713 158 569
Inventar 6 240 342 316 458
AV-utstyr 6 0 1793
Lan til Ing.Hus AS 4 0 2 500 000
Sum anleggsmidler 64 691 326 15 246 519
Omlgpsmidler
Forsk.bet. Kostnader 25125 0
Opptjente, ikke mottatte inntekter 0 13 843
Kundefordringer 490 41 424
Bankinnskudd 70 133 650 21268 769
Sum omlgpsmidler 70 159 265 21 324 035
SUM EIENDELER 134 850 591 36 570 555
Egenkapital
Egenkapital 10 134 779 340 35 608 081
Sum Egenkapital 134 779 340 35 608 081
Kortsiktig gjeld
Mellomregning med Tekna 33 909 684 063
Annen kortsiktig gjeld 9 37 344 278 412
Sum kortsiktig gjeld 71 252 962 475
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 134 850 591 36 570 555
Oslo,_23.02. 2021
WW LL&A |Sedcan Vi pdsf=A

Emil Nygaard Nilsen

Leder

Styremedlem
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Iselinn Vindstad

Nestleder

Styremedlem

Froydis Bjerke

ot Al

Kent Are Varmedal

Styremedlem



,&rsregnskap 2020 Oslo avdeling av Tekna

Noter

1

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998, og utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder og anbefalinger til god regnskapsskikk.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett

klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier
lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke & veere forbigadende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres
til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet. Kortsiktig gjeld oppskrives ikke til virkelig verdi
som fglge av renteendring.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler, og redegjeres for nedenfor.

Varer
Varer er vurdert til anskaffelseskost.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Ansatte
Avdelingen har ikke hatt ansatte i lgpet av aret.

Medlemskontingent
Kontingentsatsen har i 2020 veert kr 250,-.

Avdelingen hadde 29.093 ordinsere medlemmer pr 31.12.2020, en gkning pa 2.351 medlemmer fra aret for.

Kursavgiftene
Kursavgiftene er fert brutto, og er fordelt pa gruppene.

Konsern, datterselskap selskap m.v:

Foreningen har solgt sin andel (50%) av Ingenigrenes Hus AS. Bokfart verdi pr. 1.januar 2020 var kr 1.742.338,95.
Lanet som ble gitt til Ingenigrenes Hus AS, pa opprinnelig kr 20.000.000, ble innfridd den 1.april 2020, med restbelap

kr 1.000.000.

12020 er folgende poster gjennomfort:

Salg aksjer Ingenigrenes Hus AS 1742339 95 806 090
Innfrielse lan fra Ingenigrenes Hus AS 1000000 1005 511
Renter fra Ingenigrenes Hus AS 12432
Husleiekostnader, inkl. felleskostnader 844 168

* Belgpet inngar i sum renter fra Ing.Hus AS pa kr 12.432

Honorar til revisor
Det er kostnadsfgrt honorar til revisor pa kr 27.625 for revisjon i 2020

Bokfert verdi 1.1.20 Registrert belep Gevinst/renter

94 063 751
*
5511

27



Anleggsmidler

Konto: 1120 1280 1250

Kontonavn: Bygn.m.anlegg AV-utstyr Inventar Totalt
Ansk.kost 01.01.20 528 563 344 896 761162 1634 620
tilgang 0 0 0 0
avgang 0 0 0 0
Ansk.kost 31.12.20 528 563 344 896 761 162 1634 620
Avskr. Tidligere ar 369 994 343 102 444704 1157 800
Avskr. 1.trt. 17 619 1793 25372 44784
Avskr. 2.trt. 17 619 0 25372 42 991
Avskr. 3.trt. 17 619 0 25372 42 991
Arets avskrivninger 52 856 1793 76 116 130 766
Akk.avskr. 2020 422 850 344 896 520 820 1288 566
Bokf.Verdi 31.12.20 105713 0 240 342 346 054

Finansinntekter og - kostnader vedr. verdipapirer

Det ble i desember 2016 investert i en portefglje av verdipapirer som forvaltes av Alfred Berg.

Dette er samlet avkastning pa portefglien. Regnskapsmessig males gevinst og tap pa de

realiserte verdipapirene i forhold til markedsverdi 31.12. i regnskapséret. Hovedpostene i dette er som fglger:

Realisert gevinst 2020
Gevinst v/salg Aksjefond 0
Gevinst v/salg Obligasjonsfond 0
Gevinst v/salg Pengemarkedsfond 0
Gevinst v/salg Hayrenteobligasjoner 0
Sum 0
Urealisert gevinst
Verdiregulering Aksjefond 2 507 391
Verdiregulering Obligasjonsfond 385 808
Verdiregulering Pengemarked 23 848
Verdiregulering Hgyrenteobligasjoner 60 216
Sum 2977 263
Renter
Renteinntekter Aksjefond 0
Renteinntekter Pengemarked 60 492
Renteinntekter Obligasjoner 280 156
Sum 340 648
Totalt 3317912
Verdipapirer
Markedsverdi/

Ansk.kost bokfert verdi
Norske aksjefond 4 469 667 5207 046
Internasjonale aksjefond 16 667 113 19 183 799
Pengemarkedsfond 9 700 651 9 723 662
Obligasjonsfond Norsk 27 437 589 27 867 248
High Yield 2 274 995 2363 517
Sum verdipapirer 60 550 015 64 345 272




9 Annen kortsiktig gjeld

Palgpte, ikke betalte kostnader 16 005
Avsetning Oslo Idrettskrets 21 339
Sum 37 344

10 Egenkapital
Egenkapital 01.01. 35608 081
Resultat 2020 99 171 259
Egenkapital 31.12. 134 779 340




BDO AS
Munkedamsveien 45

Postboks 1704 Vika

0121 Oslo
Uavhengig revisors beretning
Til arsmeatet i Tekna Oslo Avdeling
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet til Tekna Oslo Avdeling.
Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember Er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
2020 og gir et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle
e Resultatregnskap for 2020 stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater for
e Noter til arsregnskapet, regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
herunder et sammendrag av regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

viktige regnskapsprinsipper.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og
har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god

revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.

Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Uavhengig revisors beretning Tekna Oslo Avdeling - 2020 side 1 av 2
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Erik Lie
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Tekna
RAPPORT FRA KONTROLLKOMITEEN 2021

1. Innledning
Perioden for rapporten er for forretningsaret 2020. Kontrollkomitéens medlemmer har til
grunn for sitt arbeid lagt protokoll fra Arsmeatet i 2020, matereferat fra styremater,
regnskap for 2020 og andre dokumenter som kontrollkomitéens medlemmer har funnet
nyttige. Alle aktuelle dokumenter har veert tilgjengelig for kontrollkomitéens medlemmer
og styret og sekretariatet har gitt utfyllende og gode svar pa spgrsmal kontrollkomitéen
har hatt.

2. Styrets arbeid
Det er lagd en mateplan for styremater i 2020 og det har veert avholdt 10 styremeoter i
lapet av aret. Det har likeledes veert avholdt arbeidsutvalgsmater (leder, nestleder og
DK) mellom styremgtene som forberedelse og referatene fra disse legges ved i
mgteinnkallingen til styret til orientering. Det er gjennomfart et ekstraordineert styremgate i
mars 2020 (vedr. representasjon pa Generalforsamling i IHAS). Det er ogsa gjennomfert
ett styreseminar i mars 2020 og oppstartsseminar i april 2020, der det blant annet har
jobbet med prioritering og oppgavedeling blant styremedlemmer. Det foreligger
mgatereferater fra alle styrematene og samlinger.

3. Searskilte saker i 2020
Forvaltning av midler etter salg av Ingenigrenes Hus
Kontrollkomitéen har blitt holdt orientert om at det ble satt ned en arbeidsgruppe for & se
pa forvaltning av overskudd fra salg av IHAS, i trad med vedtak pa Arsmeate for 2019 og
at gruppen har jobber med rapporten frem til Arsmate for 2020.

4. Arbeidsplan, oppfolging og maloppnaelse
Arbeid i styrtet under Covid-19
Kontrollkomitéen merker seg at styret har jobbet saerskilt gjiennom aret med a tilpasse
drift av TOA og bistand til gruppene i den spesielle situasjonen under koronapandemien.
Utfordringer som TOA gruppene mgtte for & opprettholde sine aktiviteter giennom 2020
som a avholde fysiske mgter, finne alternativer til fysiske oppmgter med streaming av
arrangementer har vaert i fokus. Aret har gitt TOA nyttig erfaring og kompetanse som
man ber ta med seg i sitt videre arbeid.

Kontrollkomitéen merker seg at arbeid med prioriterte oppgaver vedtatt ved Arsmate
2019 har til dels veert nedprioritert. Omprioritering av oppgaver i styret pa grunn av
korona kommer tydelig frem i styrets arbeid.

Bruk av nytt verktay og plattformer

Styret har i flere ar jobbet med styringsstrukturer, digitale plattformer for styrearbeid og
instrukser for arbeid i styret har blitt vedtatt i 2020. Kontrollkomitéen merker seg at man
fa lite inntrykk pa hvordan styret arbeider med sine prioriterte oppgaver i matereferater,
da dette i starre grad i dag dokumenteres direkte i styrets digitale plattformer (Teams for
tillitsvalgte).

Kontrollkomitéen merker seg at styret har jobbet for & viderefare bruken av Teknas
digitale plattformer for tillitsvalgte i TOA.

Kontrollkomitéens medlemmer har inntrykk av at styret arbeider planmessig og
strukturert med oppfalging av oppgavene, tross koronapandemien.
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@konomisk styring
Kontrollkomitéens medlemmer skal pase at styret disponerer avdelingens midler i
henhold til Arsmatets budsjettvedtak og i samsvar med Avdelingens generelle mal.

Driftsresultat for 2020 viser et overskudd/underforbruk pa kr. 1 645 635, over 3 millioner
bedre enn vedtatt budsjett. Hovedarsaken til det store avviket er vesentlig lavere
kostnader til aktiviteter p& grunn av koronapandemien. | tillegg har det veert en sterkere
medlemsvekst enn budsjettert. Det budsjetteres heller ikke med inntekter (kursavgifter og
egenbetaling) pa ulike arrangementer som i 2020 utgjorde ca. kr 240.000.
Kontrollkomitéen har tidligere bemerket at & ikke ta med noen inntekter ved
arrangementer i budsjettet, gir et ikke-realistisk budsjett.

Aktivitetsregnskapet viser en netto kostnad pa ca. kr 1,7 millioner mens det var
budsjettert med ca. kr 4,4 millioner. Siden koronapandemien har gjort det sveert vanskelig
a gjennomfgre aktiviteter i henhold til budsjettet, finner ikke Kontrollkomiteen det
hensiktsmessig a kommentere detaljer i Aktivitetsregnskapet.

Andre driftskostnader har et underforbruk i forhold til budsjett pa ca. kr 80.000. Ogsa her
har flere poster et underforbruk pa grunn av koronapandemien. Posten Diverse
kostnader har derimot et overforbruk pa ca. kr 210 000 som i stor grad er knyttet til
kostnader i forbindelse med salget av Ingenigrenes Hus.

Etter aksjesalget i IHAS med en gevinst pa ca. kr. 94 mill. og andre finansposter, viser
regnskapet et overskudd pa hele kr 99 171 259.

TOA har pr 31.12.2020 en egenkapital pa omtrent 135 millioner. Hvordan dette
betydelige belgpet skal forvaltes/benyttes fremover blir det viktig & fa gode vedtak pa
som har god oppslutning blant medlemmene.

Kontrollkomiteen regner med at det er av midlertidig karakter at hele ca. kr 70 mill. er
plassert i bank ved arsskifte.
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6. Konklusjon
Kontrollkomiteen mener styret i TOA har utfart et stort arbeid for avdelingen og dens

medlemmer. Det er bevisst sitt ansvar og forvalter TOAs samlede ressurser pa en god
mate til medlemmenes beste.

Oslo, 1. mars 2021

Ord M 3 04ate Mot

Angela Miller Lars Otto Grindheim Asmund Knutsen

Forslag til vedtak

Regnskap Tekna Oslo avdeling 2020 godkjennes.
Overskuddet overfgres til egenkapitalen.
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Styrets prioriterte
oppgaver tor 2021

Arsmgtet skal iht. vedtektenes §3.1 behandle styrets forslag til prioriterte
oppgaver. Utover avdelingens formal, slik det er definert i vedtektene:
«Avdelingen har ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og
utvikles pa det lokale plan», vil styret prioritere:

lvareta Tekna Oslo Avdeling gjennom Forbedre organisering av
og etter pandemien avdelingens grupper
Mal Mal
Tekna Oslo Avdeling skal skape et relevant tilbud for Tekna Oslo Avdeling skal gjere det enklest mulig &
medlemmene gjennom pandemien og etter pandemien. drive vare grupper
« Evaluere driften og tilbudet vart under pandemien. + Legge til rette for god faglig og sosial virksomhet
 Videreutvikle gode arbeidsmetoder og i vare grupper.
ulike arrangementsformer « Utarbeide tydelige mandat for véare grupper og
« Utarbeide en plan for & opprettholde engasjementet Avdelingsfagradet i Oslo og Akershus.
blant vare medlemmer og tillitsvalgte. « Utarbeide mgnstervedtekter for vare undergrupper.

« Ivareta de nye méalgruppene vi har nadd frem

til under pandemien.

Forslag til vedtak

Viderefgre satsning pa tillitsvalgte Styrets prioriterte oppgaver med eventuelle
Mal justeringer vedtas.
Tekna Oslo Avdeling skal ha engasjerte
og kompetente tillitsvalgte.
+ Utarbeide et introduksjonslgp for tillitsvalgte.
+ Utarbeide en offboardringsplan for

tidligere tillitsvalgte.
- Utarbeide en plan for & rekruttere nye tillitsvalgte.
- Kartlegge de tillitsvalgtes behov slik at de at de

kan gjgre en god jobb.
« Utarbeid og tilby vére tillitsvalgte

et kompetanseprogram.
+ Legge til rette for en tillitsvalgtalumni.
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Budsjett 2021

Tekna Oslo avdeling

Innhold

Budsjett 2021

Budsjett 2021, aktiviteter
Merknader til budsjettet
Kontingent 2022

Forslag til vedtak



Tekna Oslo avdeling

Budsjett 2021, resultat

Driftsinntekter
Medlemskontingent
Utleie materom

Sum driftsinnekter

Driftskostnader
Aktiviteter/fora/prosjekter

H,Boes Fond

Avskr. Bygn.messige anlegg
Avskr. AV-utstyr

Avskr. Inventar

Leie kontorer

Forsikring

Kontordrift
Vedlikehold/Utskfitninger
Revisjon

Leiet hjelp

Adm.godtgj. Tekna
Diverse kostnader
Halvarsprogram
Reisekostnader
Mgtekostnader
Profileringsartikler
Gaver og blomster utenforstadende
Kontingent, abonnement
Gebyrer bank

Gebyrer kortselskaper
Tap pa fordringer

Sum driftskostnader
DRIFTSRESULTAT

Finans-og ekstraordinaere poster
Gevinst v/salg aksjer Ing.Hus
Aksjeutbytte

Renteinntekter lan

Renteinntekter Bank

Netto avkastning verdiportefglje

Sum Finans-og ekstraordinaere poster

RESULTAT
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Merknad Regnskap 2020 Budsjett 2020 Budsjett 2021
1 5 705 606 5 350 000 5950 000
2 6 000 15000 0

5711 606 5365 000 5950 000

1695 026 4 445 000 5165 000

3 53 495 120 000 150 000
52 856 52 856 52 856

1793 1793 0

4 76 116 76 116 76 116
5 1430 594 1400 000 1542 000
34 160 32 000 36 000

29 552 60 000 60 000

6 65 319 60 000 60 000
27 625 28 000 30000

7 44 166 130 000 80 000
200 334 195 000 200 000

239 939 30 000 30000

8 0 50 000 0
389 10 000 10 000

11753 55000 55000

13 222 50 000 50 000

9 79 565 80 000 85000
0 10 000 10 000

50 0 50

8 868 8 000 10 000

1150 0 2000

4 065 971 6 893 765 7 704 022

10 1645 635 -1 528 765 -1 754 022
11 94 063 751 0 0
12 3791 0 3800
13 12 432 30 000 0
127 739 20 000 130 000

14 3317912 1250 000 3 500 000
97 525 624 1300 000 3 633 800

99 171 259 -228 765 1879778




Tekna Oslo avdeling

Budsjett 2021, aktiviteter

Regnskap Budsjett 2020 Budsjett 2021
Merknad 2020
Avd. Medlemsservice:
11 Oslo Avd. styret 251707 300 000 300 000
12 R-mate 15 0 20 000 130 000
13 Arsmgate Tekna Oslo avdeling 157 376 110 000 60 000
14 Skagerraks Ingenigrer 16 0 100 000 100 000
20 Avdelingsarrangementer 17 389 369 600 000 850 000
25 Romeriksgruppen 14 259 65 000 65 000
29 Seniortrimmen 60+ 18 -3 401 5000 15000
30 Senior Forum 24 170 65 000 65 000
32 Tekna Ung 157 094 290 000 290 000
33 Studentgruppen 30 898 100 000 100 000
34 Tekna Sosial 63 657 150 000 150 000
35 Klubben 9 026 60 000 60 000
Sum 1094 154 1 865 000 2185000
Fagaktiviteter:
50 Grindergruppen 28 389 80 000 80 000
51 Faggruppe etikk og lederskap 7 520 65 000 65 000
52 Digital Teknologi 19 553 65 000 65 000
53 Havneteknisk gruppe 27 063 60 000 60 000
54 Marinteknisk Selskap 7 582 60 000 60 000
55 NVTF, samferdsel, avd. ast 0 50 000 50 000
57 Faggruppe energi, ind. og miljg 72 206 150 000 150 000
58  Aksjeklubben 19 1824 0 0
59 Teknologihistorisk gruppe 31 466 120 000 120 000
63 SeniorTeknologene 11181 80 000 80 000
64 Teknologi og realfagsrekruttering 81 299 300 000 300 000
74 Felles faglige arrangement 20 0 50 000 50 000
70 Fellesmgter og avdelingsfagrad 21 1074 50 000 50 000
75 Faggruppen for Medisinsk Teknologi 22 30 000
90 Digitalt tilbud 23 350 000
Sum 289 157 1130 000 1 510 000
Prosjekter:
71 Ekstraordinzere tiltak Mgteplassen 24 0 80 000 100 000
78 Medlemsskolen 0 30 000 30 000
83  Akademiet 72 948 300 000 240 000
84 Prosjekter styret/fagrad 25 52 500 200 000 200 000
86 First Lego League 38 781 100 000 100 000
87 Ledelse til frokost 26 83763 90 000 150 000
88 Tilskudd sgknader samfunnsmidler 27 0 200 000 200 000
89 Bauta 0 200 000 200 000
Sum 247 992 1200 000 1220 000
Sosialt/Milje
91 Sosiale arrangement 28 63 723 250 000 250 000
Sum 63 723 250 000 250 000
Sum totalt 1 695 026 4 445 000 5165 000
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Oslo Avdeling av Tekna

Merknader til budsjett 2021

Merknad Konto Kommentarer
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1

10

N

12

13

14

Medlemskontingent

Utleie mgterom

H. Boes Fond

Avskrivning

Leie kontor
Vedl.[utskift
Leiet hjelp
Halvarsprg
Gaver| blomster
Driftsresultat

Gevinster v/[salg
av aksjer Ing.hus

Aksjeutbytte
Renteinntekter 1an

Netto avkastning
verdi-portefglje

Forventet kontingentvekst pa grunn av gkning i medlemstallet i Tekna
Pga. Covid-19 er det ikke lagt inn utleie av Klubben i 2021

Stette fra Standardiseringsforeningen pa kr. 57.000.
Belgpet vi avsetter til Harald Boes fond hgynes med kr. 50.000

Avskrivning etter investeringer i Klubben i 2013 og 2017

Husleien i Ingenigrenes Hus 4 og 9. etasje

Lagpende oppgradering av utstyr og lokaler, etter behov. Szerlig i Klubben
Innleid hjelp til avvikling av arrangementer

Vi fokuserer pé nettsidene vare og oppgradering av disse

Utgifter til gaver, forelesere, tillitsvalgte og andre frivillige

TOAs resultat for finansposter

Aksjene i Ingenigrens Hus er solgt

Aksjeutbytte fra Gjensidige
Vi har ikke lan lenger

Forventet resultat pa portefglien plassert hos Alfred Berg



Budsjett side 2: Aktiviteter
Gruppenes driftsbudsjett er i utgangspunktet beholdt pa siste ars niva. Styret er innstilt pa at det skal Iznne seg
& produsere medlemsnytte slik at budsjettet ikke begrenser gruppenes mulighet til & utvikle sine aktiviteter.

Merknad Kommentar

15 Gave til deltakerne pa R-mgte

16 Samarbeid med Sveriges Ingenigrer i Gateborg, IDA-Danmark i Nord-Jylland og NITO
17 Teknologidag 2027, Tillitsvalgtmarkering, Vervearrangement, Familiedag pa Teknisk Museum
18 Mottar ikke statte fra Oslo Idrettskrets i 2021

19 Er ikke lenger knyttet til TOA

20 Tilskudd til Teknas faggrupper

21 Fellesmgter og arrangement i regi av AFOA

22 Ny gruppe

23 Felles arrangement for hele landet + tilskudd til streaming

24 Tilbud til arbeidsledige medlemmer

25 Prosjekter som styret/fagradet gnsker & stgtte

26 Malgruppe: Unge ledere

27 Stette til TOA-prosjekter

28 Juledans, Juletrefest og kjemisk juleverksted

Avdelingens medlemskontingent for 2021 er kr 250;- pr ar.
Kontingenten for 2022 foreslas opprettholdt pa samme niva.

Forslag til vedtak:
5.1. Budsjett 2021 vedtas.
5.2. Kontingent 2022, kr 250,- vedtas.
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Gjeldende vedtekter Tekna Oslo avdeling
Vedtektsendring § 3.1.1 Kunngjering og innkalling
Vedtektsendring § 3.1.4 Valg av avdelingens styre
Vedtektsendring § 3.1.2 Beslutninger



Vedtekter

Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig forening,
Oslo avdeling - grunnorganisasjon for Teknas
medlemmer i Oslo og Akershus

Disse vedtekter er gitt med hjemmel i Teknas lover §3, pkt. 8, og vedtatt av
generalforsamling i Tekna Oslo avdeling 11. mars 2020. De avlgser tidligere
lover og vedtekter av 29. mars 2017. Endringer av vedtektene kan bare gjgres

av arsmetet i Tekna Oslo avdeling.

§1 Formal
Avdelingen skal bidra til & oppfylle Teknas formal, jf.
Teknas lover § 2.

Avdelingen har ansvar for at foreningens aktiviteter
opprettholdes og utvikles pa det lokale plan.

§2 Mandat og omfang

2.1 Mandat

Avdelingen skal legge til grunn Teknas forenings-
politiske méal og verdigrunnlag i sitt arbeid.

Avdelingen opptrer normalt selvstendig innenfor
overordnede vedtatte méal og rammer.

Avdelingen skal pa eget initiativ ta opp saker til behandling
som naturlig bergrer medlemmene pa det lokale plan.

Avdelingens styre skal holde Teknas hovedstyre og
andre organer i Tekna underrettet om saker av felles
betydning, samt bistd med rad, uttalelser og opplys-
ninger i saker hvor avdelingens syn gnskes eller der
avdelingen gnsker det. Avdelingens aktiviteter skal
bidra til & nd méalene i Teknas handlingsplan.

44 - Vedtatt av Tekna Oslo avdelings arsmgte 11. mars 2020

2.2 Omfang

Avdelingen bestar av alle medlemmer, unntatt student-
medlemmer, av Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig
forening bosatt i Oslo kommune og i kommunene
Asker, Aurskog-Hgland, Beerum, Eidsvoll, Enebakk,
Frogn, Gjerdrum, Hurdal, Lillestrgm, Lgrenskog,
Nannestad, Nes, Nesodden, Nittedal, Nordre Follo,
Reelingen, Ullensaker og As.

§ 3 Organisasjon
Avdelingen skal organiseres i samsvar med Teknas
lover §§ 3 og 8.

Avdelingen er tilknyttet Teknas sekretariat ved distrikts-
kontoret for Oslo og Akershus.

3.1 Arsmote
Arsmotet er avdelingens gverste organ.

Alle medlemmer av Oslo avdeling har stemmerett ved
arsmetet, bortsett fra studenter, jfr. Teknas lover §5.
Ordineert arsmote skal:

+ Registrere stemmeberettigede medlemmer

+ Godkjenne innkalling og dagsorden



+ Velge ordstyrer, protokollfgrer og
to protokollunderskrivere
- Behandle styrets arsberetning, regnskap
og revisjonsberetning
+ Behandle kontrollkomiteens rapport
+ Behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver
- Fastsette avdelingens kontingent
- Behandle styrets forslag til budsjett
+ Behandle eventuelle foreningspolitiske saker
- Behandle eventuelle andre saker som er
lovlig innmeldt
+ Gjennomfgre valg

3.1.1 Kunngjegring og innkalling

Ordinzgert &rsmegtet avholdes arlig innen utgangen av
mars. Tid og sted for mgtet kunngjgres for medlemmene
pa en hensiktsmessig mate gjennom Oslo avdelings
vanlige informasjonskanaler minst seks uker fgr arsmetet.
Det er tilstrekkelig med elektronisk kunngjering. Kunn-
gjgringen skal inneholde opplysninger om saksgang og
tidsfrister for arsmeotet.

Saker som gnskes behandlet pa arsmegtet méa veere
styret i hende senest fire uker for motet.

Medlemmene innkalles med minst to ukers varsel. Alle
dokumenter som skal behandles pa arsmetet skal gjgres
elektronisk tilgjengelige samtidig med innkallingen.
Medlemmene kan dessuten fa tilsendt dokumentene
ved & henvende seg til sekretariatet. Det er tilstrekkelig
med elektronisk innkalling.

Ekstraordinsert arsmgate avholdes dersom styret beslutter
det eller dersom det kreves av minst 50 medlemmer.
Kravet skal vedlegges forslag til saksdokumenter. Tid
og sted for ekstraordinegert &rsmeote, samt dagsorden
og saksdokumenter, kunngjgres pa samme mate som
for ordineert &rsmate minst to uker for det ekstra-
ordingere arsmotet.

3.1.2 Beslutninger

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.
Kun tilstedeveerende medlemmer har anledning til &
stemme i en avstemning. Det er ikke anledning til &
stemme ved fullmakt.

Pa arsmgtet kan det kun fattes beslutninger i saker
som star pa dagsorden i innkallingen.

Beslutninger om saker pa dagsorden i et ordineert eller
ekstraordineert arsmgte avgjeres med simpelt flertall
dersom intet annet er fastsatt i vedtektene.

Beslutninger om anvendelse av midler til langsiktig
forvaltning samt dets fremtidige overskudd maé treffes
av arsmgtet pa samme mate som vedtektsendringer
etter § 5 i avdelingens vedtekter. Anvendelse ut over
kr. 10 000 000, unntatt ved kjgp av fast eiendom sam-
men med Teknas generalsekretariat, ma besluttes pa

samme méte pa to ordinsere arsmeter. Inntil beslutning
om anvendelse er truffet plasseres midlene pa samme
méate som Teknas stgttefond.

3.1.3 Valg - Generelle bestemmelser
Alle medlemmer er pliktig til & motta valg, jf. Teknas
lover § 6.

Ved likt antall kandidater som plasser kan
akklamasjon benyttes.

Dersom en eller flere medlemmer krever det,
skal det gjennomfgres skriftlig votering.

Dersom ikke annet er spesifisert skal valget utfgres pa
nytt ved stemmelikhet. Dersom fortsatt stemmelikhet
utferes loddtrekning.

3.1.4 Valg av avdelingens styre

Arsmgtet velger et styre for avdelingen bestaende
av leder, nestleder, tre medlemmer og tre prioriterte
varamedlemmer.

Lederen velges forst og seerskilt for ett &r og kan ikke
uten avbrytelse gjenvelges mer enn to ganger. Forslag
fra medlemmene skal veere undertegnet av minst fem
medlemmer og veere valgkomiteen i hende minst fire
uker for arsmegtet. Valgkomiteen er for sin innstilling ikke
bundet av mottatte forslag. Samtlige gyldige forslag
skal bekjentgjores og stemmes over. Lederen ma fa
minst halvparten av de avgitte stemmer. Hvis dette ikke
oppnas, velges lederen ved alminnelig flertall i omvalg
mellom de to kandidater som fikk flest stemmer ved
forste valg.

Deretter velges nestlederen seerskilt for ett ar pa
samme vilkar som lederen.

De gvrige styremedlemmenes funksjonstid er normalt
to &r og velges under ett. Hver kandidat kan bare fores
opp en gang og stemmetallet for de enkelte kandidater
er avgjgrende for valget. Det antall kandidater som fgres
opp pa stemmeseddelen ma veere likt eller mindre enn
det antall verv det skal stemmes over.

Varamedlemmenes funksjonstid er ett ar og velges etter
samme prosedyre som for medlemmer. De rangeres etter
antall stemmer de oppnar. Ved stemmelikhet benyttes
valgkomiteens innstilling for & bestemme rekkefalgen.
Ved behov angir rekkefglgen hvilke varamedlemmer
som har stemmerett i styremgter.

3.1.5 Valg av representanter og vararepresentanter

til Teknas representantskap

Arsmotet velger representanter og vararepresentanter
til Teknas representantskap, jf. Teknas lover § 14. Valg-
komiteen innstiller p& en komplett kandidatliste med
det antallet representanter og varaer som skal velges
pa gjeldende arsmgte.
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Aret for representantskapsmetet foretas folgende valg:

l. For to ar velges 4/5 av Tekna Oslo avdelings totale
antall representanter iht. Teknas beregning.

Il. For ett ar velges i tillegg det antall representanter

som gir overensstemmelse med totalantallet.

For ett ar velges vararepresentanter, der antallet

fastsettes av valgkomiteen.

Det ar representantskapsmetet avholdes, foretas

fglgende valg:

l. For ett ar suppleres det med valg av det antall
representanter som gir overensstemmelse med
Tekna Oslo avdelings totale antall representanter iht.
Teknas beregning ved arsskiftet.

Il. For ett ar velges vararepresentanter, antallet fast-
settes av valgkomiteen.

Valgene gjennomfgres etter vedtatte retningslinjer for
valg av representanter til Teknas representantskap.
Retningslinjene kan revideres ved simpelt flertall, og
gjelder fra og med pafglgende drsmote.

Funksjonstiden for medlemmer til Teknas representant-
skap er fra de er valgt og frem til nytt valg er avholdt.

3.1.6 @vrige valg
Det velges to medlemmer og ett varamedlem til Tekna
Oslo avdelings valgkomite med funksjonstid pa ett ar.

Det velges en revisor med funksjonstid pa ett ar.

Det velges to medlemmer til kontrollkomiteen med ett
varamedlem, alle med funksjonstid pa ett ar.

3.1.7 Kunngjgring av valgresultater

Valgresultater kunngjgres innen to dager etter
arsmotet i avdelingens vanlige informasjonskanaler.
Renskrevet protokoll skal veere klar til signering to
uker etter arsmotet.

3.2 Styret

Styret leder avdelingen i tiden mellom arsmeatene.
Varamedlemmene mater fast til alle styrets mgter med
samme rettigheter som styrets ledelse og medlemmer,
men uten stemmerett nar alle ordinsere medlemmer er
til stede.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten, hvorav
leder eller nestleder, er til stede. Vedtak pa styremater
gjeres ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet er lederens
stemme avgjgrende.

Tekna Ung i Oslo avdeling skal ha én og Tekna Student
ved leerestedene i Oslo og Akershus skal ha inntil to
observatgrer med fast sete i styrets ordinzere mater.
Styret kan pa eget initiativ nedsette faste eller midler-
tidige grupper og utvalg, og gi sete i styret med

tale- og forslagsrett til personer som ikke er

valgte styremedlemmer.
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Styret stiller seg til radighet for kontrollkomiteen under
forberedelse av dokumentene til arsmatet.

Avdelingens styre tar del i ansettelse av distriktskontorets
leder, og beskriver innholdet av stillingen i samarbeid
med Teknas generalsekreteer.

3.3 Valgkomiteen

Valgkomiteen bestar av leder og fem medlemmer.

Alle ma veere medlemmer av avdelingen:

+ Ett medlem med varamedlem velges av og blant
avdelingens tidligere styreledere.

+ Ett medlem med varamedlem velges av og blant avde-
lingens medlemmer i Tekna Ung pé deres arsmote.

+ Ett medlem med varamedlem fra faggruppene velges
pa avdelingens fellesmgte for gruppene hver var.

+ To medlemmer med ett varamedlem velges av
avdelingens arsmeote.

« Ett medlem med varamedlem velges pa avdelingens
arsmote etter forslag fra tillitsvalgte i Lenns- og
interessesektoren som er medlem av Oslo avdeling.

Avdelingens styremedlemmer med varamedlemmer
kan ikke veere medlem av valgkomiteen.

Valgkomiteen konstituerer seg selv. Avdelingens sekreteer
fungerer som komiteens sekreteer.

Det pahviler styret & sgrge for at valgene blir fore-
tatt. Valgkomiteen skal fgr innstilling undersgke
kandidatenes valgbarhet.

Valgkomiteen skal til hvert &rsmote legge frem forslag
pé kandidater til alle tillitsverv - unntatt de medlemmer
med varamedlemmer til neste ars valgkomité som velges
av arsmetet. Disse foresléds av styret.

Alle innstillinger skal falge med avdelingens innkalling
til arsmotet.

3.4 Kontrollkomiteen
Komiteen arbeider selvstendig og er kun ansvarlig
overfor arsmotet.

Komiteen skal ha som mandat & pase at styret i Tekna
Oslo avdeling utfgrer sin virksomhet i henhold til

+ Teknas lover og vedtekter

+ Tekna Oslo avdelings vedtekter og retningslinjer

- Arsmgtets vedtak.

Kontrollkomiteen skal lspende gjennomga alle styrets
innkallinger, referater og alle andre dokumenter innen-
for styrets ansvarsomrade som komiteen matte gnske
afainnsyni.

Kontrollkomiteen skal gjennomga styrets arsregn-
skapsforslag til det ordinsere arsmetet, vurdere an-
vendelsen av midler og vesentlige avvik fra arsmeotets
vedtatte budsjett.



Komiteen skal pa dette grunnlag vurdere styrets virk-
somhet og skal til ethvert ordineert &rsmgte avgi en
rapport der de kommer med kritiske bemerkninger
til styrets arbeid.

3.5 Avdelingens grupper og fagrad
Styret organiserer avdelingens faglige og sosiale grupper
og utarbeider retningslinjer for disse.

Gruppene har sine egne vedtekter som ma godkjennes
av avdelingens styre.

Gruppene skal holde avdelingens styre og sekretariat
orientert om sin virksomhet.

Gruppenes medlemsfortegnelse fores ved avdelingens
sekretariat. Avdelingens grupper kan ta inn i sine ved-
tekter at de kan ha medlemmer:
+ fra andre Tekna-avdelinger som ikke har
tilsvarende tilbud
« som ikke er Tekna-medlemmer, men som gruppen
gnsker som medlemmer. Disse betaler i tilfelle egen
kontingent vedtatt av gruppens styre.

Gruppematene ledes av gruppeleder eller dennes sted-
fortreder. Gruppene far disposisjon over mgtelokaler til
sine meter i samrad med avdelingens sekretariat.

Avdelingens arsmeote vedtar budsjettrammer for grup-
pene. Styret har mandat til & revidere budsijettet.

Gruppene skal innen januar maneds utgang sende
avdelingen en beretning om sin virksomhet i det
foregdende ar.

Opphgrer en gruppe & eksistere, tilfaller dens aktiva
og eiendeler avdelingen.

Styret avholder fellesmgte med gruppenes styrer minst
en gang hvert halvar. Fellesmgatet behandler spgrsmal
vedrgrende gruppenes virksomhet og gkonomi.

Avdelingens fagrad innstilles av fellesmgtet og opp-
nevnes av styret. Fagradet ivaretar den faglige
virksomheten i avdelingen iht. egne vedtekter for
Fagrad Oslo Akershus.

§ 4 @konomi

Avdelingens forretningsér regnes fra 1. januar til
31. desember. Det skal fgres regnskap for avdelingen.
Regnskapet skal revisorgodkjennes og behandles
pa arsmetet.

Avdelingskontingenten fastsettes i samsvar med
Teknas lover § 23 og Teknas vedtekter for
kontingentens starrelse.

§ 5 Endring av vedtekter

Endringer i Tekna Oslo avdelings vedtekter kan med
bindende virkning kun vedtas pa et ordineert &rsmote
hvor minst 60 medlemmer er til stede og med 2/3
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flertall av de registrerte tilstedeveerende medlemmer.
Dersom en vedtektsendring far tilslutning fra minst
2/3 av de frammotte pa et arsmate med feerre enn

60 medlemmer tilstede, ma endringen vedtas med
simpelt flertall pa neste ordinzere eller ekstraordinaere
arsmgte uansett hvor mange medlemmer som mgter.
Forslag til vedtektsendring méa bekjentgjeres samtidig
med innkallingen til &rsmotet.

Forslag fra medlemmer om endringer i disse vedtekter
ma undertegnes av minst fem medlemmer og ma veere

innlevert til styret minst fire uker for arsmotet.

Endringer i avdelingens vedtekter skal godkjennes av
Teknas hovedstyre, jfr. Teknas lover §3 punkt 8.
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§ 6 Avdelingens oppl@sning, fusjon og fisjon
Opplgsning/fusjon/fisjon av avdelingen skal skje i hen-
hold til Teknas lover og ellers med samme vilkar som
for vedtektsendringer, men det kreves i tillegg vedtak
i to pafelgende arsmoter. Andre gangs vedtak kan
gjeres pa et ekstraordinsert &rsmote som avholdes
minst seks uker etter det ordineere arsmeotet.

Fusjon: Hvis avdelingen sl&s sammen med en eller flere
andre avdelinger, skal eiendelene disponeres av den
sammenslatte avdelingen.

Fisjon: For arsmetet kan ta stilling til en fisjon, skal det
foreligge et omforent forslag til fordeling av eiendeler.

Opplgsning: Hvis minst 15 medlemmer stemmer mot

a legge ned avdelingen, anses forslaget om opplgsning
& veere forkastet. Hvis avdelingen opplgses, skal eien-
delene disponeres som bestemt av Teknas hovedstyre.



Vedtektsendringer

6.1. Styret foreslar endringer under § 3.1.1
forste ledd.

3.1. Arsmote

3.1.1. Kunngjgring og innkalling

Ordineert arsmgtet avholdes arlig innen utgangen av mars.

Tid og sted for mgtet kunngjeres for medlemmene pa
en hensiktsmessig mate gjennom Oslo avdelings vanlige
informasjonskanaler minst seks uker for arsmgtet. Det
er tilstrekkelig med elektronisk kunngjering. Kunngje-
ringen skal inneholde opplysninger om saksgang og
frister for arsmetet

Endres til:
3.1. Arsmgte
3.1.1. Kunngjgring og innkalling

Ordingert arsmgtet avholdes arlig innen utgangen av mars.

Styret kan beslutte at &rsmgtet avholdes digitalt dersom

styret finner at dette er ngdvendig eller hensiktsmessig.
Tid og sted for mgtet kunngjgres for medlemmene pa
en hensiktsmessig méate gjennom Oslo avdelings vanlige
informasjonskanaler minst seks uker for arsmgtet. Det
er tilstrekkelig med elektronisk kunngjgring. Kunngjg-
ringen skal inneholde opplysninger om saksgang og
frister for arsmetet.

Forslag til vedtak:
Styrets forslag til vedtektsendring i § 3.1.1. for Tekna
Oslo avdeling vedtas.

6.2. Styret foreslar endringer under § 3.1.4.
Valg av avdelingens styre

3.1.4. Valg av avdelingens styre

Arsmotet velger et styre for avdelingen bestiende
av leder, nestleder, tre medlemmer og tre prioriterte
varamedlemmer.

Lederen velges forst og seerskilt for ett &r og kan ikke
uten avbrytelse gjenvelges mer enn to ganger. Forslag
fra medlemmene skal veere undertegnet av minst fem
medlemmer og veere valgkomiteen i hende minst fire
uker for arsmegtet. Valgkomiteen er for sin innstilling ikke
bundet av mottatte forslag. Samtlige gyldige forslag
skal bekjentgjgres og stemmes over. Lederen ma fa minst
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis dette ikke oppnas,
velges lederen ved alminnelig flertall i omvalg mellom de
to kandidater som fikk flest stemmer ved fgrste valg.

Deretter velges nestleder seerskilt for ett ar pa samme
vilkar som lederen.

Endres til:
3.1.4. Valg av avdelingens styre
Arsmgtet velger et styre for avdelingen bestaende

av leder, nestleder, tre medlemmer og tre prioriterte
varamedlemmer.

Lederen velges forst og seerskilt for ett &r og kan ikke
uten avbrytelse gjenvelges mer enn to ganger. Forslag
fra medlemmene skal veere undertegnet av minst fem
medlemmer og veere valgkomiteen i hende minst fire
uker for arsmeatet. Valgkomiteen er for sin innstilling ikke
bundet av mottatte forslag. Samtlige gyldige forslag skal
bekjentgjeres og stemmes over. Lederen ma fa minst
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis dette ikke oppnés,
velges lederen ved alminnelig flertall i omvalg mellom de
to kandidater som fikk flest stemmer ved forste valg.

Deretter velges nestleder seerskilt for ett &r og ellers
p& samme mate som gvrige styremedlemmer.

Forslag til vedtak:
Styrets forslag til vedtektsendring i § 3.1.4. for Tekna
Oslo avdeling vedtas

6.3. Forslag om endringer under

§ 3.1.2 fjerde ledd

Forslaget er fremmet av komiteen nedsatt av arsmate
11. mars 2020 for & utrede forvaltning av TOAs verdier.
Komiteen har bestéatt av Kent Varmedal, Terje Hassel,
Nikolai Olsen, Lars Otto Grindheim, Karoline Nielsen
Helleland. Vedtektsendringen ma sees i sammenheng
med sak 7.

3.1.2 Beslutninger

Beslutninger om anvendelse av midler til langsiktig
forvaltning samt dets fremtidige overskudd ma treffes
av arsmetet pad samme mate som vedtektsendringer
etter § 5 i avdelingens vedtekter. Anvendelse ut over
kr. 10 000 000, unntatt ved kjgp av fast eiendom sammen
med Teknas generalsekretariat, ma besluttes pa samme
mate pa to ordineere arsmeter. Inntil beslutning om
anvendelse er truffet plasseres midlene pa samme
mate som Teknas stottefond.

Endres til:

3.1.2 Beslutninger

Beslutninger om anvendelse av midler satt til langsiktig
forvaltning samt dets fremtidige overskudd ma treffes
av arsmgtet pd samme mate som vedtektsendringer
etter § 5 i avdelingens vedtekter. Anvendelse av midler
utover ett &rs omsetning mé besluttes pd samme mate

pé to &rsmeter. Styret kan innenfor normal budsjett-

behandling forsla bruk innenfor handlingsregelen

bestemt av &rsmgtet. Styret kan foreslé for &rsmgtet

endring i forvaltning av midlene.

Forslag til vedtak:
Komitéens forslag til vedtektsendring i & 3.1.2 fijerde
ledd for Tekna Oslo avdeling vedtas.
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«Arven etter
Ingenigrenes Hus»

1. Innledning

1.1 Historikk

Tekna ble opprettet i Oslo i 1874, ferst som NIAF,
deretter NIF for det i 2004 ble Tekna.

[ 1932 sto Ingenigrenes Hus ferdig i Vika. Huset var
finansiert av medlemmene i NIF Oslo avdeling. Over
tid har avdelingen kjgpt ut de enkeltmedlemmene som
hadde aksjer i IHAS. P& begynnelsen av 2000 tallet
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ble det stadig flere som tok til orde for & oppgradere|
rehabilitere bygget. Akkurat som med byggesaken pa
1920-30 tallet ble oppgraderingen diskutert i mange ér,
og i mange fora. Fgrst i 2012 startet et omfattende re-
habiliteringsarbeid, etter at Tekna Oslo avdeling i 2011
solgte 50 % av aksjene til Eiendomsspar AS. Tilbud fra
Nordea Liv i 2019 om kjgp av alle aksjer i Ingenigrenes
Hus AS ble godtatt av begge eierne. Salget utlgste en
betydelig gkning i TOAs forvaltningskapital.



1.2 Mandat

Arsmagtet til Tekna Oslo Avdeling (TOA) vedtok at det
skulle settes ned en gruppe for & legge frem for ars-
matet hvordan overskuddet fra salget av Ingenigrenes
Hus AS (IHAS) skal forvaltes.

Vedtak fra &rsmetet:
“Tekna Oslo avdelings aksjer i Ingenigrenes Hus AS
selges, iht. fremforhandlet avtale, til Nordea Liv AS.
Overskuddet fra salget av aksjene i Ingenigrenes Hus
AS skal settes til langsiktig forvaltning.

Det nedsettes en gruppe bestédende av Nikolai Olsen,
Lars Otto Grindheim, Terje Hassel, en representant
fra styret og en representant fra Tekna Ung. Gruppen
legger frem forslag om forvaltning av midlene fra
salget pa arsmetet i 2021

Styret oppnevnte Kent Varmedal og Tekna Ung oppnevnte
Karoline Nielsen Helleland til denne gruppen, i tillegg har
Ingrid Nymoen deltatt i kraft av & veere Leder av distrikts-
kontor Oslo. Arbeidet ble ledet av Kent Varmedal.

Gruppen startet arbeidet den 16. juni og har hatt fire
moter. Arbeidet ble ferdigstilt 26. januar 2021.

1.3 Involvering

| arbeidet inviterte vi personer fra forskjellige deler av
og tilknytning til organisasjonen til en workshop for &
fa frem nye og gode ideer. Denne ble gjennomfegrt den
19. oktober med stort engasjement.

Et digitalt medlemsmgate ble gjennomfert den
17. november, med rundt 15 deltakere.

Styret er holdt Iepende orientert om gruppens arbeid
gjennom styrets representant i gruppen.

Gruppen har avholdt mgte med var kontaktperson i
Alfred Berg Kapitalforvaltning AS.

1.4 Tolkning av mandat, avgrensning

Arsmgtet i 2020 gnsket at gruppen skulle se pa hvordan
pengene fra salget skal forvaltes. Gruppen har fatt signal
i fra styret & inkludere alle verdiene som avdelingen har
som stammer direkte eller indirekte fra Ingenigrenes
Hus AS. Disse bestar hovedsakelig av pengene fra de
to salgene av aksjer i Ingenigrenes Hus AS, men inklu-
derer ogsa utbytte og lanerenter fra dette selskapet
for det ble solgt. Det samlede forvaltningsbelgpet
ligger pa rundt 130 millioner kroner.

Inntekter fra medlemskontingent og normal drift er
ikke en del av verdiene fra IHAS og holdes derfor uten-
for denne behandlingen. Til referanse sa er TOAs éarlige
driftsbudsjett pa rundt 5 millioner de siste fem arene.

| mandatet heter det «Gruppen legger frem forslag om
forvaltning av midlene fra salget pa arsmetet i 2021».
Gruppen har, i forstaelse med styret, valg & tolke «for-
valtning» som fglger:
+ plassering, sikkerhet og avkastning, samt
- regler for anvendelse (formal, investeringer

og «bruk»)

TOAs styre har dessuten signalisert noen viktige prin-
sipper for forvaltningen.

+ Verdiene skal komme medlemmene i Oslo avdeling
til gode

+ Beslutninger skal veere solid forankret i organisasjonen

- Arsmotet skal involveres ved bruk utover avkastning

« Avdelingen trenger lokaler for sin virksomhet

Gruppen stgtter disse og har lagt de til grunn for arbeidet
og prioriteringene vi har gjort.
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2. Forvaltning

All bruk eller plassering av pengene vil medfgre en del
risiko for tap av verdi. | bank, fond, eiendom eller annet
vil avkastningen ofte sta i forhold til risikoen. Samtidig
s& ber pengene brukes, og da pa en méte som gir en
merverdi for medlemmene.

2.1 Banksparing

A sette pengene pa bankkonto er nok alternativet med
minst risiko, men samtidig gir minst avkastning. Dette
alternativet er mer egnet for midler som skal veere
raskt tilgjengelig og i omlgp.

Rentene per oktober 2020 ligger pa 0,15 %. Dette
utgjer en arlig renteutbetaling pa rett under 200 000 i
aret. Regnet med renters rente, vil dette over en 10 ars
periode gi foreningen et par millioner, hvilket neppe
kompenserer for inflasjon.

2.2 Fondsparing

Totalt har avdelingen rundt 66 millioner pa fond,
hvor 33 millioner er fra salget av IHAS i 2020 og
rund 20 millioner kommer fra avkastning fra IHAS og
resten salget 2011. Styret vurderte fond som mer
egnet enn & sette pengene i bank, mye pa grunn av
bedre avkastning pa fond. | falge Teknas kapitalfor-
valter, Alfred Berg, er en rimelig antakelse av avkast-
ning pa fond ca. 5 prosentpoeng over bankrenter.

Sammenlignet med banksparingen vil et fond med alle
midlene (130 mill) kunne gi en ytterligere avkastning pa
6,5 millioner i aret.

2.3 Hvilken risikoprofil?

Det er mange fond og mange kapitalforvaltere & velge
imellom. Fondene har forskjellig risikoprofil, forskjellige
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etiske vurderinger og sammensetning av verdipapirer.
Det vil kreve en del resurser & vedlikeholde oversikten

og vurdere de forskjellige opp mot hverandre. Styret i
TOA har tidligere vedtatt & benytte samme forvalter og
risikoprofil som Teknas stgttefond.

Tekna sentralt gjgr vurderinger om hvilken risikoprofil
som er egnet til stgttefondet. Badde med tanke pa
avkastning og risiko, men ogsé etikk [miljgprofil. Hvis
TOAs midler fortsetter a folge stottefondet vil det
spare TOA for en del jobb. Uansett bgr styret gjore
jevnlige vurderinger om hvilken risikoprofil midlene
skal forvaltes etter. Dette kan for eksempel gjgres en
gang i aret hvor styret ogsa kan fa en gjennomgang
fra forvalteren om utviklingen og utsiktene fremover.

Gruppen anser at disse midlene ikke ngdvendigvis
trenger & veere veldig likvid. Spesielt siden bruk av
stgrre deler av midlene vil kreve en del forarbeid.

2.4 Alternativer for forvaltning av pengene

Nar salget av bygget ble gjennomfert var planen at alle
pengene skulle settes til forvaltning hos Alfred Berg
Kapitalforvaltning AS, hvor TOA og Tekna allerede har
sine midler til forvaltning. P& grunn av usikkerheten i
markedet sett i lys av Covid-19, har styret blitt anbefalt
av Alfred Berg og Generalsekretariatet i Tekna & vente
med & sette mer til fondsforvaltning til markedet har
roet seg.

Per i dag er to tredjedeler av pengene fra salget pa
bankkonto og en tredjedel ble satt til forvaltning i juni.

2.5 Investering i bygg
Verdiene er opprinnelig et resultat av at TOA gnsket
lokaler til sine aktiviteter, derfor bar hgyeste prioritet
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veere & holde avdelingen med hensiktsmessige lokaler.
Slik som situasjonen er na, har vi en leieavtale om
lokaler i Ingenigrenes Hus frem til 2040. Dersom det
skulle bli aktuelt & flytte, og igjen bli eier av egne
lokaler, kan avdelingen benytte pengene fra salget av
IHAS. Denne prioriteringen gjenspeiles ogsa i priori-
teringen fra workshopen vi hadde. Ideen som kom

fra workshopen var at TOA aktivt, men langsiktig skal
jobbe med & fa pa plass et «Teknasenter». Og om man
skal veere medeier eller leietaker vil veere opp til det
prosjektet TOA eventuelt skulle bli med pa. Det ansees
som sveert viktig at TOA er samlokalisert med resten
av Tekna, b&de for samarbeid og god utnyttelse av
meteromfasiliteter slik man har pa dagens lokasjon.

3. Innspill fra medlemmene

3.1 Workshop

For & fa kreative innspill og gode réd arrangerte gruppen
en workshop med noen ressurspersoner. Workshopen,
som ble holdt den 19. oktober, ble ledet av radgivnings-
firmaet Creuna. De som var til stede, i tillegg til arbeids-
gruppen, var en bredt sammensatt gruppe med erfaring
fra forskjellige deler av Tekna. Noen med sterkere
tilhgrighet til Ingenigrenes Hus enn andre.

Det utkrystalliserte seg syv ideer ut fra denne prosessen,
her gjengitt i den rekkefglge de ble prioritert av deltakerne

1. Teknasenter
En klynge, bygg eller tilsvarende lokasjon med et sterkt
fokus pa teknologi og naturvitenskap. Dette kan ink-
ludere kursfasiliteter, griinderhub, teknologivirksom-
heter, realfagssenter, museum og publikumsomrade.
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2. Stipend/fond
Tildele midler fra avkastningen til gode og relevante
prosjekter for avdelingen eller vart interessefelt.

3. Foreningshytte
En hytte eller tun med kapasitet til & holde styre-
seminarer og sosiale arrangement for styrer og
grupper. Som ogsa leies ut til medlemmer.

4. Tenketank
Administrere en tenketank bestaende av medlemmer
med interesse for forskjellige temaer som er relevant
for foreningen.

5. Start Up - “Griinderhjelpen”
Vaere med & stotte Griindere (medlemmer) med opp-
startkapitalt primeert ved & kjgpe aksjer i deres AS.

6. Fremme realfag
Bruke ressurser pa & fremme realfag.

7. Teknaprisen
Lage en egen Tekna-pris som gis ut til frem-
ragende prestasjoner innen Teknisk og
Naturvitenskaplige omréder.

3.2 Medlemsmgte

Pa medlemsmgtet den 17. november ble gruppens
forelgpige arbeid presentert. Arbeidsgruppen oppfattet
det som at medlemmene var forngyde med at det var
en handlingsregel. Det var noe diskusjon rundt hvordan
en hyttelgsning skulle gjiennomfgres og behovene for
noe slikt.



Det kom et forslag om & at TOA kunne stotte ideelle
formal slik som Ingenigrer uten grenser o.l. enten med
en del av pengene nd eller som en del av avkastningen.

4. Gruppens vurdering av innkomne forslag
4.1 Teknasenter

Det er stor enighet om at et Tekna-senter eller til-
svarende vil vaere den beste bruken av pengene.

Styret ber lage en strategi for & jobbe frem et slikt
senter som kan romme for eksempel kursfasiliteter,
grinderhub, teknologivirksomheter, realfagssenter,
museum og publikumsomrade. | dette arbeidet bar det
ogsé legges vekt pa a sondere markedet for aktarer|
miljger som det er hensiktsmessig for Tekna & sam-
lokalisere seg med - ikke begrenset til kun Tekna
avdelinger, men ogsé andre interesseorganisasjoner,
kommersielle bedrifter og lignende.

Etableringen/anskaffelsen av et nytt Teknasenter vil
kunne sammenlignes med det medlemmene gjorde da
de bygde Ingenigrenes Hus for snart 100 ar siden. Et
Teknasenter forventes & gi en betydelig gkt bruksverdi
for medlemmene, samtidig som det vil veere en god
investering/pengeplassering.

4.2 Foreningshytte

En foreningshytte kan ogsé veere noe man enten kan leie
eller kjgpe, der m& man gjgre en vurdering av hvilke
krav TOA har til en slik hytte og hva som er tilgjengelig
pa markedet. Den kan leies ut til medlemmer, men ogsé
benyttes til organiserte Tekna-samlinger.

Hvis man kjgper en hytte vil denne bade kunne veere en

god pengeplassering og noe som har en stor bruksverdi
for medlemmene.

Gruppen var litt uenig om prioriteringen av forenings-
hytte, men enig om & foresla det for arsmetet fordi
forslaget ogsé har skapt begeistring.

4.3 Stipend

Dette kan veere et nytt stipend, eller en utvidelse av
dagens stipendordning i TOA; «Harald Boes stipend».
Gruppen anser det som passende at dette blir en
nyskapning av Harald Boes stipend fordi det var Harald
Boe som gikk i bresjen for & fa Ingenigrenes Hus bygget
for snart 100 ar siden og som samtidig etablerte fondet
ved & sette av kr. 50 000, til «<Harald Boes stipendiefond>.

Gruppen foreslar en stipendordning som er mer amb-
isigs enn dagens bade med tanke pa storrelse, betyd-

ning og oppmerksomhet. Styret utvikler et nytt konsept

for Harald Boes stipend og legger dette fram for neste
arsmgtet.

4.4 Griinderhjelpen
A stgtte opp om nye bedrifter er viktig for foreningen,
og vi har opp igjennom tiden stottet griindere ved & gi

de gratis kontorplass i Ingenigrenes Hus. Flere av disse
er i dag store arbeidsplasser. Her foreslar arbeids-
gruppen at det brukes midler til & stgtte nye bedrifter
med oppstartskapital. Denne statten skal veaere knyttet
til eierandeler i bedriften. Det ma lages retningslinjer
for tildeling/investering i nye selskaper. Det bor settes
ned en egen komite/[jury for disse tildelingene, som vil
ha hay risiko. Mélet med denne ordningen, er & bidra til
& utvikle nye tekniske og naturvitenskaplige bedrifter,
ikke primeert & fa avkastning.
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4.5 Stgptte til ideelle formal

Dette kan gjeres pa flere mater enten at TOA statter
relevante enkeltprosjekter i u-land eller at vi stotter
en organisasjon. Forslaget referer seg til Teknas lover
§2 pkt 7: ‘Fremme utvikling og bruk av teknologi som
sikrer liv, helse, miljg og verdier *

4.6 Andre ikke prioriterte forslag

Gruppen har hatt en gjennomgang av alle egne og inn-
komne forslag, og deretter foretatt en prioritering. De
andre forslagene som kom, seerlig fra workshopen, har
ikke blitt prioritert av arbeidsgruppen, men vil bli over-
levert til styret som gode innspill til deres prioriteringer.

5. Hvordan sikre pengene

Det vil veere viktig & sikre midlene slik at det krever en
gjennomtenkt plan for styret eller &rsmotet kan benytte
bade avkastning og oppspart kapital.

5.1 Hvilken handlingsregel?

En handlingsregel vil si hvor mye som hvert ar kan
benyttes av pengene. Dette bar veere en andel av
avkastningen i fondet. For & unnga at kapitalen blir
mindre verdt over tid m& man dra inn konsumpris-
indeksen (KPI) i denne handlingsregelen.
handlingsrom=avkastning-KPI

Gruppen anser at avkastningen, fratrukket KPI, er et
godt niva for evre grense for bruk. Styret foreslar til
arsmgtet, igjennom budsjettet, hvordan disponibel
avkastning skal fordeles til formélene.

5.2 Hvordan sikre kapitalen

For styret kan bruke av kapitalen, utover handlings-
rommet, krever dette godkjenning av arsmeatet. Det
er ogséa gnskelig sette et krav om to arsmeter der
det vedtas a bruke en vesentlig andel av pengene. En
vesentlig andel vil kunne kobles mot arsomsetningen
til TOA, og péa den maten ikke trenge & revidere nivaet.

| 2019 var omsetningen kroner 6 millioner.

5.3 Behov for vedtektsendring

Ingenigrenes Hus AS har veert hjemlet i TOAs vedtekter,
ogsa hva som skulle til for & selge eierandelene. Derfor
mé& ogsé utbytte av salget reguleres i vedtektene.

Avdelingen legges ned: | dag sier bestemmelsen

at midlene skal disponeres av Teknas Hovedstyre
dersom avdelingen legges ned. Et alternativ er at et
opplgsningsvedtak mé inneholde en disponering av
avdelingens verdier.

Avdelingen deles opp: Dette er litt mer komplekst. Per i

dag har TOA fglgende nedslagsfelt: Oslo kommune og
kommunene Asker, Aurskog-Hgland, Baerum, Eidsvoll,
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Enebakk, Frogn, Gjerdrum, Hurdal, Lillestrgm,
Larenskog, Nannestad, Nes, Nesodden, Nittedal,
Nordre Follo, Reelingen, Ullensaker og As, if.§2.2
i TOAs vedtekter.

Noen alternative prinsipper har imidlertid

utkrystallisert seg:

+ Det skal foreligge en omforent fordeling av midlene
for avdelingen kan splittes. (dagens formulering)

+ Midlene fordeles mellom de nye avdelingene basert
pa medlemstall.

Her har gruppen falt ned péa at dagens formulering
er tilstrekkelig. Dette kommer av at det er vanskelig &
forutse hvordan avdelingen vil bli delt. Altsa slik: «Det
skal foreligge en omforent fordeling av midlene for
avdelingen kan splittes.»

Sammensléaing av avdelinger: Dersom avdelinger slas
sammen ma begge avdelingers verdier eies av den
nye avdelingen.

5.4 Gjeldende vedtekter

Folgende er et utdrag fra vedtektene slik som de ble
vedtatt den 11. mars 2020. § 3 begrenser bruken av
disse midlene, mens § 6 legger bestemmelser for hva
som skjer med midlene dersom strukturen i avdelingen
endrer seg.

§ 3 Organisasjon

3.1.2 Beslutninger

(--.)

Beslutninger om anvendelse av midler til langsiktig
forvaltning samt dets fremtidige overskudd maé treffes
av arsmgtet pa samme mate som vedtektsendringer
etter § 5 i avdelingens vedtekter. Anvendelse ut over
kr. 10 000 000, unntatt ved kjgp av fast eiendom sam-
men med Teknas generalsekretariat, ma besluttes pa
samme mate pa to ordinsere arsmeter. Inntil beslutning
om anvendelse er truffet plasseres midlene pa samme
mate som Teknas stottefond.

§ 6 Avdelingens oppl@sning, fusjon og fisjon

()

Fusjon: Hvis avdelingen slds sammen med en eller flere
andre avdelinger, skal eiendelene disponeres av den
sammenslatte avdelingen.

Fisjon: For arsmgtet kan ta stilling til en fisjon,
skal det foreligge et omforent forslag til fordeling
av eiendeler.

Opplgsning: Hvis minst 15 medlemmer stemmer mot &
legge ned avdelingen, anses forslaget om opplgsning a
veere forkastet. Hvis avdelingen oppl@ses, skal eiendelene
disponeres som bestemt av Teknas hovedstyre.



6. Gruppens anbefalinger

Gruppen anbefaler TOA &

A. plassere 100 millioner til forvaltning pa middels risikoprofil og resterende pa en
noe hgyere avkastning/risiko

B. kreve at styret vurderer forvaltningen av midlene arlig, og at styret omtaler denne
vurderingen i arsrapporten.

C. gi styret oppgaven med & utarbeide en langsiktig strategi for & etablere et
Teknasenter sentralt i Oslo, falge med i markedet, ta kontakt med relevante part-
nere (herunder Tekna) og presentere mulige prosjekter pa medlemsmate og/eller
arsmgtet.

D. gi styret oppgaven med a kartlegge muligheten for en foreningshytte, inkludert
hva en slik burde inneholde, hvordan den skal brukes og hva kostnaden for TOA vil
veere. Resultatet presenteres for neste arsmotet.

E. gi styret oppgaven a utvikle et nytt konsept for Harald Boes stipend og legge dette
fram pa neste &rsmotet.

F. gi styret oppgaven a lage retningslinjer for, samt & implementere Griinderhjelpen
ved bl.a. & etablere en jury.

G. se til at bruk av midler utover den vedtatte handlingsregelen ikke skjer uten et
eksplisitt arsmgtevedtak.

H. se til at eventuell bruk utover tilsvarende et ars omsetning for TOA legges frem pa
pafglgende arsmgte for godkjenning.



7. Forslag til vedtak
Arsmotet stotter gruppens anbefalinger og ber styret
felge opp disse.

Handlingsregelen settes oppad til total avkastning med
et fratrekk for konsumprisindeksen.

De foreslatte konklusjoner (pkt. 6a-h) med eventuelle
justeringer vedtas av &rsmotet

7.1 Forslag til vedtektsendring
Den foreslatte vedtektsendringen vedtas av arsmotet.

Endre:

§ 3 Organisasjon

3.1.2 Beslutninger

()

Beslutninger om anvendelse av midler til langsiktig
forvaltning samt dets fremtidige overskudd ma treffes
av arsmgtet pa samme mate som vedtektsendringer
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etter § 5 i avdelingens vedtekter. Anvendelse ut over

kr. 10 000 000, unntatt ved kjgp av fast eiendom sam-
men med Teknas generalsekretariat, ma besluttes pa
samme mate pa to ordinsere arsmeter. Inntil beslutning
om anvendelse er truffet plasseres midlene pa samme
mate som Teknas stottefond.

Ny tekst:

§ 3 Organisasjon

3.1.2 Beslutninger

()

Beslutninger om anvendelse av midler satt til langsiktig
forvaltning samt dets fremtidige overskudd ma treffes
av arsmgtet pd samme mate som vedtektsendringer
etter § 5 i avdelingens vedtekter. Anvendelse av midler

utover ett &rs omsetning mé besluttes pa samme mate

p& to &rsmgater. Styret kan innenfor normal budsjett-

behandling forsld bruk innenfor handlingsregelen

bestemt av arsmgtet. Styret kan foreslé for a&rsmgtet

endring i forvaltning av midlene.
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Oslo 20. januar 2021

Kent Varmedal Terje Hassel
Nikolai Olsen Lars Otto Grindheim Karoline Nielsen Helleland
Styrets vurdering

Styret stotter forslagene fra komiteen.
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Valg

Valgkomiteen 2021 fremmer
herved fglgende innstilling:

1. Styret:
Leder velges for ett ar:

Kent Varmedeal ny

Nestleder velges for ett ar:
Iselinn Vindstad gjenvalg

Styremedlem: velges for to ar:

Freydis Bjerke ikke pa valg
Ingrid Elisabeth Skistad ikke pa valg
Jon Haugland ny

Varamedlemmer velges for ett ar:

Bjorn Olav Bakka gjenvalg
Eli Haugerud ny

Liv Nordbye ny

2. Revisor:

Revisor for ett &r: BDO DA

3. Kontrollkomiteen:

To medlemmer for ett ar:

Angela Miller gjenvalg
Asmund Knudsen gjenvalg

Et varamedlem for ett ar:
Lars Otto Grindheim gjenvalg

4. Avdelingens valgkomité

Arsmotet skal videre velge to medlemmer og ett
varamedlem til avdelingens valgkomité (nominert
av styret) og dessuten velge ett medlem og ett
varamedlem nominert av Ignnsiden.

Styret foreslar falgende kandidater:

Trond Haider medlem gjenvalg
Yngvild Andalsvik medlem gjenvalg
Kjersti Thuesen varamedlem ny

Lenns- og interessesektoren foreslar

felgende kandidat.

Dag-Johan Fossli medlem gjenvalg
Ola Hugo Jordhgy varamedlem gjenvalg



5. Representanter til Teknas Representantskap
Arsmotet skal iht. valgreglene velge det antall
representanter til -mgtet som medlemstallene
tilsier ved arsskifte det ar r-motet avholdes. For
representantskapsmegte (R21) i Oslo 11.-13. juni 2021
har valgkomiteen som utgangspunkt at Oslo avdeling
vil fa 34 representanter.

Valgkomiteen har felgende innstilling:

- 25 representanter ble valgt for to ar (valgt i 2020)
+ 9 representanter velges for ett ar

. 38 vararepresentanter velges for ett ar

Alle kandidater - inkl. benkeforslag som eventuelt ikke
blir valgt som representant, men som blir stemt pa,
fores opp som vararepresentant og kan dermed bli
innkalt ved forfall.

Representanter for 2 ar, valgt pa
TOAs arsmgte i 2020
Nilsen Emil Nygaard
Vindstad Iselinn
Varmedal Kent Are
Bjerke Froydis

Skistad Ingrid Elisabeth
Thuesen Kjersti

Bakka Bjgrn Olav
Haugland Jon

Miller Angela

Andalsvik Yngvild Linnea
Haider Trond

Borg Peter

Madsen Einar Erling
Skillinghaug Hakon
Fossli Dag-Johan
Hauan @ystein Bjerke
Elmies Elisa

Cekaite Lina

Sundtjgnn Trude
Bolstad Anton Johan
Sommerfelt Arne
Gomperud Ingvild Ruud
Grindheim Lars Otto
Dgrstad Pernille
Nyborg Sindre
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Representanter for 1 ar, skal velges pa
TOAs arsmgte i 2021

26 Hassel Terje

27 Hofstad Tor

28 Haugerud Eli

29 Kveeven Berit

30 Nordbye Liv

31 Aiwerioba Karls

32 Ellevog Arne Kristian

33 Lyngtveit Lindland Andreas
34 Dragsten @yvind

Vararepresentanter for 14ar, skal velges pa
TOAs arsmgte i 2021

35 Joshi Govind

36 Harkestad Inge

37 Kamlow Fenar

38 Redmyr Stine

39 Kristiansen Mari Fenn
40 Hui Kathrine

41 Samseth Jon

42 Hesthammer Ronja

43 Fritsvold Ragnar

44 Nygard Bjgrn

45 Lervik Andreas

46 Rustad Ingegerd

47 Martinsen Audun M
48 Dahl Trygve

49 Barnholt Magnus

50 Ringberg Rune

51 Helleland Karoline Nilsen
52 Jakobsen Erik

53 Radenbach Ole Alexander
54 @vrebg Sglve

55 Skarholt Bernt Amund
56 Amlien Jostein

57 Nilsen Janne

58 Rahman Rakib

59 Kvambe Terje

60 Pettersen Marius Dag
61 Rognan Eivind

62 Seester Martin

63 Smedstad Odd Arne
64 Rolfsjord Haakon

65 Ingebrigtsen Audun
66 Beckstrgm Hakon

67 Nilsen Gerd

68 Bugge-Asperheim Per
69 Lee Kate

70 Haugsdal Erling

71 Meyer Stein Lockwood
72 Kristiansen Lena Iren
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Valgkomiteen har hatt fglgende medlemmer Ingen av varamedlemmene har deltatt

Trond Haider (valgt av Arsm(z)tet) Leder i komiteens arbeid

Yngvild Aandalsvik (valgt av Arsmgtet) Medlem

Lina Cekaite (valgt av faggruppene)  Medlem Sekretariatet har annonsert valget pa avdelingens

Angela Miller (valgt av tidligere ledere) Medlem faste e-postutsendinger og nettsiden.

Elisa Elmies (valgt av Tekna Ung) Medlem

Dag Johan Fossli  (valgt av sektorstyrene) Medlem Valgkomiteen har i henhold til avdelingens vedtek-

Ingrid Nymoen (ansatt, sekretariatet) Sekreteer  ter selv valgt Trond Haider som leder. Sekreteer er i
henhold til vedtektene, avdelingens sekreteer Ingrid
Nymoen

Varamedlemmer har vaert

Ronja Hesthammer (valgt av Tekna Ung)
Goril Aasen Slinde  (valgt av Arsmatet)
Arne Ellevog (valgt av faggruppene)
Ola Hugo Jordhgy (valgt av sektorstyrene)

For Tekna Oslo avdelings valgkomité 2021
01. mars 2021

Tod AR g Plroen

Trond Haider Ingrid Nymoen
leder sekreteer
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Bilag

Med tallgrunnlag til orientering

Innhold

Tabeller: Oversikt over arrangementer og kurs i TOA

Tabeller: Oversikt over felles arrangementer med andre avdelinger
Medlems- og kontingentutvikling

Tekna i tall
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Aktiviteter i Tekna Oslo avdeling 2020

Foreningsarbeid Tekna Oslo avdeling

Styret i Oslo avdeling

Antall styremgter 10 Antall Deltakere styremgter 100
Antall styreseminarer 2 Antall deltakere styreseminarer 20
Antall AU-mgter 10 Antall deltakere AU-mgter 30

Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere
Juletrefest 05.01.2020 115 Sosialt arrangement Fysisk
Informasjonsmote 16.01.2020 35 Arsmote\styremote Fysisk
Arsmgte i Tekna Oslo avdeling 2020 11.03.2020 89 Arsmejte\styremwte Fysisk
X-leder middag 16.09.2020 10 /&rsm(ate\styrem(ate Fysisk
Dialogmgte med Hovedstyret 14.10.2020 55 Politisk arrangement Fysisk
Workshop Tekna Oslo avdelings midler ~ 19.10.2020 14 Arsm(z)te\styrem(z)te Fysisk
Forberedende R-mgte nr. 1 05.11.2020 37 Politisk arrangement Digitalt
Medlemsmgte 1711.2020 27 Politisk arrangement Digitalt

Valgkomiteen
Antall mater 6 ‘ Antall deltakere 36

Avdelingsfagradet

Antall styremater: 5 ‘

Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere
Fellesmgte 1i Oslo avdeling 2705.2020 40 Arsmgte Digitalt
Teknologidagen 2020 29.10.2020 730 Faglig arrangement Digitalt
Fellesmgte 2 i Oslo avdeling 11.11.2020 27 Faglig arrangement Digitalt
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Aktiviteter i Tekna Oslo avdeling 2020

Utvikling og Karriere - Tekna Oslo Avdeling

Akademiet

Startdato Antall
deltakere

Aktivitetstype

Slik mestrer du stress!

Akademiet: Leder i eget liv

Ledelse til frokost

23.01.2020 45
12.02.2020 43

Startdato Antall
deltakere

Faglig arrangement

Faglig arrangement

Aktivitetstype

Fysisk
Fysisk

Leadership Breakfast: Employee Engagement
Ledelse til frokost: A gi og fa tilbakemeldinger
Ledelse etter lunsj: Ledelse pa avstand
Ledelse til frokost: A lede en innovasjonskultur
Ledelse til frokost: Den vanskelige samtalen

Ledelse til frokost: Ta vare pé deg selv i
krevende situasjoner

Ledelse til frokost: A bygge et team
Ledelse til frokost: Fra fagekspert til leder

Ledelse til frokost: Prestasjonsledelse

Medlemsskolen

Tittel

Arv, testament og fremtidsfullmakter

Tekna Ung: Pensjon i stua

68

30.01.2020 41
27.02.2020 39
02.04.2020 201
07.05.2020 544
26.08.2020 132
08.09.2020 306

24.09.2020 505
19.10.2020 333
26.11.2020 724

Startdato Antall
deltakere

31.03.2020 603
05.05.2020 469

Faglig arrangement
Faglig arrangement
Faglig arrangement
Faglig arrangement
Faglig arrangement

Faglig arrangement

Faglig arrangement
Faglig arrangement

Faglig arrangement

Aktivitetstype

Faglig arrangement

Faglig arrangement

Fysisk
Fysisk
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Digitalt

Digitalt
Digitalt

Digitalt

Digitalt
Digitalt



Medlemsnettverk Tekna Oslo avdeling

Klubben

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere

Apent hus i Klubben 13.02.2020 36 Sosialt arrangement  Fysisk

Medlemsnettverk Romerike

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere
Tekna Romerike: Arsmgte 2020 29012020 15 Arsmgte Fysisk
Romeriksgruppen: Tur til Smaragdgruvene 29.08.2020 19 Sosialt arrangement  Fysisk

Senior Forum

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere

Senior Forum: Nar jorden skjelver 28.01.2020 55 Sosialt arrangement  Fysisk
Senior Forum: Musikalen Chess 26.02.2020 19 Sosialt arrangement  Fysisk
Senior Forum: Arsmate med foredrag 10.03.2020 22 Arsmgte Fysisk
Stamceller - det fleksible arvematerialet 20.10.2020 162 Faglig arrangement Digitalt
Et skrablikk pa velferdsstaten 24.11.2020 105 Faglig arrangement Digitalt
USA - Kampen om det ovale kontoret 27.10.2020 238 Politisk arrangement  Digitalt

Samarbeid med Tekna UNG!

SeniorTrimmen ( 34 ganger x 7 deltakere) 238 Sosialt arrangement  Fysisk

A FORSKE
FABRIK
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Aktiviteter i Tekna Oslo avdeling 2020

Tekna Ung

Tittel

Tekna Ung: Skredkurs

Tekna Ung: Villmarksmedisin

Tekna Ung: Klatrekveld

Tekna Ung: Rgdvinssmaking

Tekna Ung: The Wonderful World of Coffee
Tekna Ung: Whisky og ost

Tekna Ung: Brettspillkveld og pub

Tekna Ung: Strikkekveld og pub

Tekna Ung: Sauna og vinterbading
i Oslofjorden

Tekna Ung: Det gar betre no
Barseltreff: Sove hele natten

Tekna Ung: Paint'n sip i stua

Tekna Ung: Paint'n sip i stua

Tekna Ung: Boblekurs

Tekna Ung Oslo: Arsmete

Tekna Ung: Konsert, SUP og bobler

Det digitaliserte arbeidslivet med Silvija
Seres

Tekna Ung: Standup pa Latter

Tekna Barsel: Trilletur rundt Ngklevann
Tekna Ung: Sopptur

Tekna Ung: Sopptur
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Startdato

22.01.2020
29.01.2020

30.01.2020
31.01.2020

04.02.2020
12.02.2020
18.02.2020
25.02.2020
27.02.2020

28.02.2020
02.03.2020
19.05.2020
21.05.2020
13.08.2020
27.08.2020
28.08.2020
14.09.2020

26.09.2020
05.10.2020
11.10.2020

25.10.2020

Antall
deltakere

12

20
15

40
28
35
5t
27

27
43
26
26
56
23
32
575

27

Aktivitetstype

Faglig arrangement
Faglig arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement

Sosialt arrangement

Sosialt arrangement
Faglig arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Arsmgte

Sosialt arrangement

Faglig arrangement

Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement

Sosialt arrangement

Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk

Fysisk
Fysisk
Digitalt
Digitalt
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Digitalt

Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk



Tekna Sosial

Tittel

Tekna Sosial: Fgrstehjelpskurs med
Rede Kors

Tekna Sosial: Ferstehjelpskurs med
Rede Kors

Har du lyst til & pavirke partienes
stortingsvalgprogram?

Tekna Social: Wine Tasting - Burgundy
Politisk kafé: Fremtidens arbeidsliv

Gi faen-kurs for flinke folk!

@lsmaking: En reise i IPA-ens verden
Foreldremagi med Hedvig Montgomery
Tekna Sosial: Akevittsmaking

Guidet omvisning pa Kistefos museum
Pianokonsert pa Sentralen

Streaming: Pianokonsert p& Sentralen

Startdato

22.01.2020

23.01.2020

27.01.2020

06.03.2020
09.03.2020
13.05.2020
05.06.2020
01.09.2020
04.09.2020
26.09.2020
22.10.2020
22.10.2020

Antall

deltakere

36
30
892
292
3565
26
23

41
133

Aktivitetstype

Faglig arrangement

Faglig arrangement

Politisk arrangement

Sosialt arrangement
Politisk arrangement
Faglig arrangement

Sosialt arrangement
Faglig arrangement

Sosialt arrangement
Sosialt arrangement
Sosialt arrangement

Sosialt arrangement

Fysisk

Fysisk

Fysisk

Fysisk
Fysisk
Digitalt
Digitalt
Digitalt
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Digitalt
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Aktiviteter i Tekna Oslo avdeling 2020

Arrangementer sortert etter faggrupper

Faggruppe Digital Teknologi

Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere

Data science: Hva er og hva gjgr 29.01.2020 41 Faglig arrangement Fysisk
en data scientist?

Faggruppe Energi, industri og miljg

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere
Har atomreaktorene veert den beste 15.01.2020 37 Faglig arrangement Hybrid
forskningsinvesteringen Norge har gjort?
Foredrag: Hvordan har Kveerner beholdt 29.01.2020 31 Faglig arrangement Hybrid
konkurransekraften?
Har el-nettet nok kapasitet til det 26.02.2020 41 Faglig arrangement Hybrid
grgnne skiftet?
Naturpanelets rapporter om 11.03.2020 19 Faglig arrangement Hybrid
biologisk mangfold
Cybersikkerhet 10.06.2020 344 Faglig arrangement Digitalt
Opprydningen etter den norske nukleaere 30.09.2020 41 Faglig arrangement Digitalt
virksomheten
Skogens rolle i det grgnne skiftet 14.10.2020 94 Faglig arrangement Digitalt
Solkraft - pa rask vei mot toppen 28.10.2020 166 Faglig arrangement Digitalt
Maritime Safety in a Transforming 25.11.2020 56 Faglig arrangement Digitalt

Shipping Industry
Hva skjer med plastavfallet vi kildesorterer?  02.12.2020 274 Faglig arrangement Digitalt
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Faggrupype Etikk og lederskap

Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere

Etikk og lederskap: Kunsten a lede 14.01.2020 29 Faglig arrangement Fysisk
ulike generasjoner

Lederskolen: Ta kontroll over din 30.01.2020 39 Faglig arrangement Fysisk
egen leder- og selvutviklingsplan

Gamification: Why Is Behavioral 04.11.2020 307 Faglig arrangement Digitalt
Change Difficult?

Faggruppe for medisinsk teknologi

Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere

Challenges of the New Medical 03.06.2020 145 Faglig arrangement Digitalt
Device Regulations (MDR)

Faggruppe for Teknologi og realfagsrekruttering

Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere
Hva skal du bli nar du blir stor? 17.11.2020 2085 Digitalt
Foreldreprat: Ditt smarte barn 24.11.2020 1226 Digitalt

Faggruppe Griindergruppen

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere
Salgsteknikk 04.03.2020 43 Faglig arrangement Fysisk
Kurs i salgsteknikk 16.06.2020 231 Faglig arrangement Digitalt
Finansiering for griindere 13.10.2020 202 Faglig arrangement Digitalt
- Hvilke muligheter har du?
Patent Strategy for Entrepreneurs and Startups  19.11.2020 59 Faglig arrangement Digitalt
Verdens fgrste hydrauliske handprotese 09.12.2020 74 Faglig arrangement Digitalt

- Fra idé til virkelighet

73



Aktiviteter i Tekna Oslo avdeling 2020

Faggruppe Havneteknisk

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere

Moloh&ndboka og overfering av havner fra 11.02.2020 20 Faglig arrangement Fysisk
Kystverket til fylkeskommunene

Digitalisering av havnedata 01.12.2020 70 Arsmote\styremote Digitalt

Faggruppe Marinteknisk selskap

Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere
Generalforsamling i Marinteknisk Selskap 11.02.2020 9 Arsm@te\styreme}te Fysisk
med filmvisning
Quiz med Marinteknisk Selskap 10.11.2020 21 Sosialt arrangement  Digitalt
JuleQuiz med Marinteknisk Selskap 1712.2020 19 Sosialt arrangement  Digitalt

Faggruppe SeniorTeknologene

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere
Skiferrevolusjonen 21.01.2020 22 Faglig arrangement Fysisk
Hva skjer med maten véar hvis insektene 11.02.2020 70 Faglig arrangement Fysisk

forsvinner?

Digitalisering av jernbanen: fjerning av sig- 21.04.2020 193 Faglig arrangement Digitalt
nalfeil og et ledd i det grgnne skiftet

Streaming: Regjeringens perspektivmelding  12.05.2020 120 Faglig arrangement Digitalt
Prosjekt Northern Lights CCS 15.09.2020 505 Faglig arrangement Digitalt
Fra Condeep til flytende havvind i betong 13.10.2020 156 Faglig arrangement Digitalt
Maskinleering og kunstig intelligens innen 10.11.2020 102 Faglig arrangement Digitalt
medisin
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Faggruppe Teknologihistorisk

Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere

NILU gjennom 50 ar 29.01.2020 26 Faglig arrangement Fysisk
Samarbeid med Romeriksgruppen
Svalbard-traktaten 100 ar! 19.02.2020 37 Faglig arrangement Fysisk
Lydteknikken som forandret og skapte 26.08.2020 59 Faglig arrangement Fysisk
nye musikkformer
Rik pa kontraster 30.09.2020 17 Faglig arrangement Fysisk
STREAMING: Rik pa kontraster 30.09.2020 44 Faglig arrangement Digitalt
Oslos stremforsyning fra Kristiania 21.10.2020 37 Faglig arrangement Fysisk

electricitetsverk og frem til i dag

Tekna X

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype

deltakere

Tekna X: Teknologi og idrett 10.09.2020 595 Faglig arrangement Digitalt

Felles arrangement med andre avdelinger

Tittel Startdato Antall Aktivitetstype
deltakere

Teknas digikviss med Andreas Wahl 01.04.2020 3984 Sosialt arrangement  Digitalt
Teknas digikviss med Andreas Wahl vol. 2 22.04.2020 2848 Sosialt arrangement  Digitalt
Teknas digikviss med Andreas Wahl vol. 3 14.05.2020 1942 Sosialt arrangement  Digitalt
Pensjon - en viktig del av dine ansettelsesvilkar 19.05.2020 232 Faglig arrangement Digitalt
Spill hjernen topptrent i dag med lynrask 25.05.2020 1052 Faglig arrangement Digitalt
leering for i morgen

Hersketeknikker 04.06.2020 2451 Faglig arrangement Digitalt
Teknas digikviss med Andreas Wahl vol. 4 06.10.2020 600 Sosialt arrangement  Digitalt
Dialogmgte med Hovedstyret 02.11.2020 53 Tillitsvalgtoppleering  Digitalt
Teknas digikviss med Andreas Wahl vol. 5 03.11.2020 1100 Sosialt arrangement  Digitalt
Tekna Ung/Tekna Student: Aksjekurs 05.11.2020 771 Faglig arrangement Digitalt
Tekna Ung: Hjelp, jeg skal kjgpe bolig! 30.11.2020 290 Faglig arrangement Digitalt
Kjemisk Juleverksted 01.12.2020 353 Sosialt arrangement  Digitalt
Teknas digikviss med Andreas Wahl vol. 6 09.12.2020 1500 Sosialt arrangement  Digitalt
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Medlems- og kontingentutvikling, Oslo

Medlemmer Nettotilvekst

Avd. kontingent

Sum avdelings-

pr 31.12.

2006 14 252 634
2007 15079 827
2008 15 704 625
2009 16460 756
2010 17049 589
2011 17861 812
2012 18668 807
2013 19619 915
2014 20524 905
2015 21664 1140
2016 22411 747
2017 23231 820
2018 24486 1255
2019 26 743 2 256
2020 29 093 2 351

Ordineere medlemmer:

Medlemmer pr. 31.12. 2019 2020

- pr. medlemskap:

Ordinzere medlemmer: 25008 27262
- herav Tekna Ung,

aldersegment >student <38 ar 10 861 12189
Seniorer|pensjonister 1734 1831
Aresmedlemmer/[spes 6 6*
Sum 26743 29094
*HM. Kong Harald V er ikke i medlemsregisteret
Medlemstilvekst[-avgang 2019 2020
Nye +1936  + 1900
Stud.overg. til ord. + 940 + 929
Utmeldte - 690 - 584
Netto flytting +70 +106
Netto tilvekst 2 256 2 351
Sum 26743 29094
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pr ar (kr) kontingent (kr)
250 2 827156
250 2 979 607
250 3124 71
250 3283249
250 3469 723
250 3602 035
250 3774 735
250 3970 890
250 4179 930
250 4 414 236
250 4613 419
250 4769 541
250 4941738
250 5 304 030
250 5 705 606

Yrkesaktive| Arbeidssgkende

Yrkesaktive Ledig Ledig %
pr. 31.12.

Oslo 2017 21312 454 2,2
Oslo 2018 22 503 361 1,6
Oslo 2019 24 753 336 14
Oslo 2020 26 965 520 1,9
Norge 2017 56 124 1313 2,3
Norge 2018 58 648 978 1,7
Norge 2019 63 319 881 14
Norge 2020 67 910 1414 2,

Studentmedlemmer:
Studenter pr. 31.12. 2019 2020
Oslo/Akershus 1230 1286
NMBU, As 1174 1m
Sum 2404 2 397



Tekna i tall

Pr. 1. januar 2021 (31. desember 2020)

1 Medlemstall i Tekna 1. januar. 2012-2021
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3 Medlemmer i aldersgrupper. 31/12-2020

86 868

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alders- Prosent  Herav Prosent P'.’°Se”F

Totalt . av  kvinneri
gruppe av total  kvinner kvinner _ aldersgr.
Under 25 9255 10,7 4 064 14,9 43,9
25-29 12 563 14,5 4 858 17,9 38,7
30-34 11 761 13,5 4 267 15,7 36,3
35-39 10 276 11,8 3397 12,5 33,1
40-44 9702 11,2 3176 11,7 32,7
45-49 8473 9,8 2543 9,3 30,0
50-54 7 648 8,8 2224 8,2 29,1
55-59 5673 6,5 1522 5,6 26,8
60-64 4148 4,8 705 2,6 17,0
65-69 2880 3,3 281 1,0 9,8
70 + 4481 52 173 0,6 3,9
Uoppgitt 8 0 5 0,0 62,5
Totalt 86 868 100 27 215 100,0 31,3

5 Medlemmer etter grupperte fagretninger. 31/12-2020

4 Studenter pa studiested 31/12-2020

2 Etter ansettelsesforhold

Medlemstall pr 31. desember 2020

Stat 8619
Kommune 3920
Spekter 3492
Privat 48 528
Selvstendig 580
Student 12 809
Pensjonist 5245
Annet 3675
Totalt 86 868

Studentavdeling Antall
Tekna Studenter Bergen 1435
Tekna Studenter NMBU (As) 1112
Tekna Studenter NTNU 6 390
Tekna Studenter NTNU i Gjgvik 201
Tekna Studenter Oslo 1288
Tekna Studenter UiA (Agder) 485
Tekna Studenter UiS (Stavanger) 458
Tekna Studenter UiT Narvik 77
Tekna Studenter UiT Tromsg 599
Tekna Studenter USN Kongsberg 75
Tekna Studenter USN Porsgrunn 45
Tekna Studenter USN Vestfold 22
Tekna Studenter i utlandet 234
Andre i Norge/ukjent studiested 388
Medlemstall totalt 12 809

| alt % av Antall Antall Kvinner

total Kvinne Menn Ordinaer  Student % av % av Fag
Biologi 5879 6,8 3886 1993 5194 685 14,3 66,1
Bygg og anlegg 11 464 13,2 3026 8438 10 296 1168 11,1 26,4
Elektro 6 968 80 1334 5634 6171 797 4,9 19,1
Fysikk 3438 40 1142 2296 2906 532 4,2 33,2
Geofag 6 354 7,3 2445 3909 5996 358 9,0 38,5
Havbruk 888 1,0 490 398 653 235 1,8 55,2
IKT 16 693 19,2 3123 13570 14 064 2629 11,5 18,7
Kjemi 8 189 94 4111 4078 7 450 739 15,1 50,2
Ledelse og gkonomi 4 608 5,3 1589 3019 3825 783 5,8 34,5
Marinteknikk 3 551 41 678 2873 3181 370 2,5 19,1
Maskinteknikk 9685 11,1 1857 7828 8 866 819 6,8 19,2
Matematikk 1400 1,6 455 945 1222 178 1,7 32,5
Planfag 2513 29 1056 1457 2324 189 3,9 42,0
Realfag 2087 24 738 1349 1567 520 2,7 35,4
Annet/Uoppgitt 3151 36 1285 1866 344 2 807 4,7 40,8
Medlemstall totalt 86868 100,0 27215 59 653 74 059 12 809 100,0 31,3

77



6 Medlemmer i avdelingene. 31/12-2020

7 Medlemmer i Teknas faglige nettverk. 31/12-2020

Antall
Tekna Big Data 4011
Tekna Biotek 2510
Tekna Bygg og anlegg 3 740
Tekna Egen bedrift 2765
Tekna Forskerne 3927
Tekna Havbruk og Fiskehelse 1576
Tekna Helse og teknologi 2081
Tekna Jernbane 1005
Tekna Klima 4034
Tekna Olje og gass 3 609
Tekna Realistene 1518
Tekna Romfart 447
Tekna Samfunnsutviklerne 1 841
8 Tilknyttede foreninger. Pr 31/12-2020
Forening Totalt_(inkl Tekna
bedrifter) medlem
Eésl:zfliglh(;rgir(]:(;rssek) forening for Risiko- og 320 184
Forum for teknologi og utv.samarbeid 145 99
Forum for Trekonstruksjoner 126 36
ITS Norge 91 7
Norsk Bergmekanikkgruppe 343 259
Norsk Betongforening 1267 452
Norsk Elektroteknisk forening 809 443
Norsk Forening for Betongrehabilitering 187 48
Norsk Forening for Fjellsprengningsteknikk 1054 359
Patentingeniorer. B 2
Norsk Forening for Olje- og Gassmaling 280 82
Norsk Havneingenigrforening 36 20
Norsk Kjgleteknisk Forening 852 100
Norsk Maritim Vektforening 39 10
Norsk vannforening 1410 565
NVTF Norsk Veg- og Trafikkfaglig forening 503 377

Avdeling og stiftelsesar Antall
Aust-Agder 1912 1080
Bergen 1880 6485
Bodg 1912 505
Drammen 1912 2551
Finnmark 1925 258
Gjavik 1949 664
Glomfjord 1957 27
Halden 1912 279
Harstad 1952 396
Haugaland 1915 853
Hedmark 1894 934
Helgeland 1949 370
Kongsberg 1964 979
Kristiansund 1921 220
Lillehammer 1972 482
Molde 1919 448
Moss 1936 867
Narvik 1912 305
Nedre Glomma 1911 961
Nord-Trgndelag 1951 766
Oslo 1874 29093
Sogn og Fjordane 1939 586
Stavanger 1905 7068
Sunndal 1952 139
Sunnhordland 1958 244
Telemark 1911 1640
Tromsg 1940 1474
Trondheim 1911 9259
Vest-Agder 1914 1469
Vestfold 1922 2108
Alesund 1917 904
Ardal 1948 94
Medlemmer i avdelingene 73508
Direkte medlemmer 551
Studenter 12 809
Medlemstall totalt 86 868
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