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Hgring — rapport fra et partssammensatt utvalg om sikring av feriepenger

Det vises til telefonsamtale med Astrid Merethe Svele den 1.april 2022, hvor Tekna fikk frist til &
levere hgring i saken direkte til henne pr e-post innen 20.mai 2022.

I hgringsbrevet fra det partssammensatte utvalget vises det til at problemstillingen med sikring av
opptjente feriepenger ble aktualisert i forbindelse med utbruddet av covid-19 varen 2020, da enkelte
arbeidsgiverorganisasjoner meldte om at noen virksomheter hadde likviditetsproblemer som igjen
kunne fgre til vansker med & utbetale feriepenger.

Videre vises det til at vi i dag ikke har krav om sikring av feriepenger. Det vises ogsa til at de aller
fleste arbeidsgivere utbetaler feriepenger pa fast dato til alle arbeidstakere, uavhengig av nar de
ansatte tar ferie.

Fafo har sett pa virksomhetenes handtering, som viser at Ignn og feriepenger gjennomgaende
prioriteres hgyt og at virksomhetene om ngdvendig omdisponerer likvide midler.

Behovet for sikring av feriepenger gjelder kun for privat sektor.

Utvalgets forslag til tiltak for a sikre at feriepenger blir utbebetalt i rett tid:

Utvalget viser til at det ved innfgringen av den statlige Ignnsgarantiordningen for Ignnskrav m.m. i
1974 sa ble dette betraktet som en tilstrekkelig sikring mot arbeidsgivers insolvens. Det fgrte til at de
siste kravene om sikring av feriepenger ble opphevet i 1976.

Tydeliggjoring i ferieloven § 11 — Utbetaling av feriepenger

Utvalget foresldr en tydeliggjgring i ferieloven av arbeidsgivers forpliktelse til & utbetale opptjente
feriepenger til rett tid. Det vises til at arbeidsgiver er forpliktet til § utbetale opptjente feriepenger
ndr de forfaller til betaling, og md sgrge for a veere gkonomisk i stand til & oppfylle sine forpliktelser.

Videre vises det til at dette fglger allerede av dagens regelverk, men at en slik presisering kan bidra til
a gke virksomhetens bevissthet rundt sine feriepengeforpliktelser.

Tekna stgtter forslaget om en slik tydeliggj@ring i ferieloven. Dette vil veere til hjelp bade for de
ansatte, og for de tillitsvalgte som har tettere kontakt med arbeidsgiver.
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Veileder om feriepenger

Utvalget foreslar at det utarbeides en veileder om temaet feriepenger, bade nar det gjelder
arbeidsgivers forpliktelser etter lovverket og den regnskapsmessige h&ndteringen av opptjente
feriepenger. Dette skal bidra til gkt bevissthet rundt virksomhetens feriepengehandtering, som igjen
kan forebygge at bedrifter havner i en situasjon hvor de ikke har likviditet til & utbetale feriepenger
nar disse forfaller til betaling. Veilederen bgr utarbeides av myndighetene i samarbeid med partene i
arbeidslivet og/eller organisasjoner som representer regnskapsfgrere, revisorer e.l.

Det foreslds at veilederen ogsa bgr inneholde anbefalinger om hvordan feriepengeavsetninger bgr
behandles regnskapsmessig, og hvilke tiltak som er relevante for & sikre rettidig utbetalinger dersom
det oppstdr utfordringer. @vrige forslag fra utvalget som eventuelt blir fulgt opp vil ogs& veere
naturlig @ omtale i en slik veileder.

Tekna stgtter forslaget om & utarbeide en slik veileder.

Drgfting av plan for feriepengeutbetaling
Generell drgftingsplikt etter aml kapittel 8 — presisering.

Utvalget viser til arbeidsgivers generelle plikt til informasjon og drgfting med de tillitsvalgte i
arbeidsmiljgloven kapittel 8.

Utvalget mener at gkonomiske problemer hos arbeidsgiver som kan fa betydning for utbetaling av
arbeidstakernes opptjente feriepenger vil kunne omfattes av informasjons- og drgftingsplikten. Dette
gjelder for det tilfelle at det inntrer forhold som gir grunn til & tro at feriepengene ikke vil blir utbetalt
i rett tid.

Utvalget foreslar at det bgr presiseres at informasjons- og drgftingsplikten etter disse
bestemmelsene ogsd omfatter virksomhetens vurdering av sine feriepengeforpliktelser.

Tekna er av den oppfatning at dette forholdet allerede vil veere omfattet av informasjons- og
drgftingsplikten i aml § 8-2, men er positive til en presisering av dette.

Tekna stgtter forslaget.

Seerskilt regel om drgfting, sikring og fgrtidig forfall av feriepenger

Drgfting om utbetaling av feriepenger

Utvalget viser til at det er behov for en saerregel om drgfting som blant annet skal omfatte
virksomhetenes utsikter til & utbetale feriepenger til rett tid og hvilke tiltak som eventuelt kan
iverksettes for d bedre virksomhetens evne til 4 kunne utbetale feriepenger til rett tid. Dette skal
gjelde for alle virksomheter, ogsa for de med faerre enn 50 ansatte.

Utvalget foresldr at arbeidsgiver far en plikt til & gijennomfgre reelle drgftinger med arbeidstakernes
tillitsvalgte dersom det inntrer forhold som gir grunn til  tro at feriepengene helt eller delvis ikke vil
bli utbetalt til rett tid. Dette skal skje uten ugrunnet opphold og senest 14 dager etter at arbeidsgiver
ble kjent med de aktuelle forholdene.



Utvalget foreslar videre at arbeidstakernes tillitsvalgte skal kunne kreve drgftinger dersom det
foreligger forhold som gir grunn til & tro at virksomheten ikke vil vaere i stand til & utbetale
feriepengene i rett tid. Drgftingene skal skje s& raskt som mulig og senest innen 14 dager.

Tekna stgtter forslaget. Det er viktig at de tillitsvalgte og de @vrige ansatte far denne informasjonen
raskt da slik forsinket utbetaling av feriepenger kan medfgre at arbeidstaker ikke kan gjennomfgre
planlagt ferie.

Krav om sikring og f@rtidig forfall hvis drgfting ikke fgrer frem

Her har utvalget delt seg ndr det gjelder anbefaling av Igsning i de tilfellene hvor arbeidsgiver ikke har
etterkommet krav om drgfting eller det ikke foreligger dokumentasjon som viser at det er sannsynlig
at feriepengene vil bli utbetalt i rett tid.

Utvalgets flertall viser til at ferielovens ordning med at arbeidstaker fgrst far utbetalt feriepenger nar
ferien skal avvikles, bygger pa en forutsetning om at arbeidsgiver har plikt til & forvalte feriepengene
frem til ferien for & oppna formdlet om at de skal vaere i behold nar ferien avvikles. Virkningen og
intensjonen bak lovens ordning er ikke lenger til stede i de tilfellene der det ikke er sannsynlig at
arbeidsgiver faktisk vil veere i stand til @ utbetale feriepengene rettidig.

Flertallet mener at det i disse tilfellene er behov for ytterligere mélrettede tiltak for & sikre rettidig
utbetaling av arbeidstakers opptjente feriepenger i tr&d med lovens formal.

Flertallet foreslar at arbeidstakernes tillitsvalgte i saerlige tilfeller kan kreve sikring av feriepengene
for ordinaert forfall, og dersom det ikke stilles slik sikkerhet, at feriepengene forfaller til betaling.
Etter flertallets syn kan dette for det fgrste ha en preventiv effekt, for det andre kan det ogsa gi
virksomheten et incitament for & iverksette tiltak for & klare & innfri sine feriepengeforpliktelser i rett
tid. For det tredje vil muligheten til & fremskynde forfallstidspunktet for feriepengene gjgre det mulig
for arbeidstakere til raskere & igangsette en inndrivelses-/konkursprosess enn om de ma vente til
ordineert forfall lengre frem i tid. Det er fgrst nar et krav har forfalt til betaling at arbeidstaker kan
sende en betalingsoppfordring/pakrav som er et ngdvendig steg fgr det kan sendes konkursvarsel og
konkursbegjeering.

Etter flertallets syn bgr arbeidstakernes tillitsvalgte kunne kreve at virksomheten stiller sikkerhet for
feriepengene i to situasjoner:

For det fgrste bgr det kunne kreves dersom det ikke gjennomfgres drgfting nar arbeidsgiver har plikt
til dette eller arbeidstakernes tillitsvalgte har fremmet krav om drgfting.

For det andre bgr det kunne kreves dersom virksomheten ikke kan sannsynliggjgre at feriepengene
vil bli rettidig utbetalt.

De tillitsvalgte kan kreve at arbeidsgiver legger frem en bekreftelse fra statsautorisert revisor eller
autorisert regnskapsfgrer som uttaler seg om sannsynligheten for at feriepengene blir rettidig
utbetalt. Dersom det ikke bekreftes at det er sannsynlig at feriepengene kan utbetales ved forfall, er
ikke begrunnelsen for at arbeidsgiver skal forvalte feriepengene lenger til stede, og et krav om
sikkerhetsstillelse vil gjenopprette gnsket tilstand.



| disse to situasjonene mener flertallet at arbeidstakernes tillitsvalgte skal kunne kreve at
virksomheten innen 14 dager stiller tilfredsstillende sikkerhet, for eksempel i form av en bankgaranti
eller kreditorbeskyttet sikkerhet.

Utvalgets mindretall deler flertallets syn pd at drgfting vil veere et egnet og effektivt institutt for
sikre at feriepenger utbetales rettidig. Mindretallet stgtter likevel ikke flertallets forslag om sikring og
fgrtidig utbetaling av feriepenger, fordi det gir for darlig rettsikkerhet og medfgrer administrative
kostnader for virksomhetene. Mindretallet mener videre at antesipert/forventet mislighold bgr vaere
retningsgivende for i hvilke tilfeller virksomheten kan bil mgtt med et krav om sikring og f@rtidig
forfall av feriepenger.

Mindretallet viser ogsa til at begrepet «tillitsvalgt» ikke er begrenset til tillitsvalgte som
representerer en fagforening etter arbeidstvistloven.

Mindretallet kan slutte seg til flertallets vurdering av at det i enkelte tilfeller kan veere grunnlag for
sikring og fgrtidig forfall, ved sdkalt antesipert eller forventet mislighold. Terskelen for dette er hgy
og det md vaere klare holdepunkter for at vesentlige deler av kontrakten ikke vil bli oppfylt.

Tekna stgtter forslaget til utvalgets flertall. Var erfaring er at flere arbeidsgivere nedprioriterer a
utbetale arbeidstakernes Ignn- og feriepengekrav nr de far likviditetsproblemer. Dette skaper store
gkonomiske problemer for arbeidstaker.
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