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Innspill: Forslag til endringer i arbeidsmiljgloven (styrking
av retten til heltid)

Tekna mener at fast ansettelse i 100 prosentstillinger skal veere hovedregelen i arbeidslivet.
Arbeidet hver enkelt av oss gjar er Norges viktigste ressurs. Vi skal ha et arbeidsliv som
oppleves trygt for den enkelte og som tar i bruk den kompetansen som er tilgjengelig.

Midlertidige stillinger og reduserte stillingsbrgker ma bare benyttes der det er saklig
begrunnet eller fordi arbeidstaker selv gnsker det. A legge til rette for at flere kan delta i hele
stillinger vil bli viktigere framover etter som det vil bli feerre yrkesaktive per pensjonist og
styrker hver enkelt mulighet til & forsgrge seg selv.

Tekna er derfor positiv til regjeringens forslag til lovendring som vil styrke retten til faste
stillinger og ivareta arbeidstakerens gnske om deltid der det er tilfelle.

Trygghet, tillit og apne prosesser mellom ledelsen og de lokale tillitsvalgte gir et bedre
arbeidsliv. Tekna er positiv til at forslaget legger til rette for dette og mener forslaget kan
veere med a sikre flere heltidsstillinger i arbeidslivet.

Tekna mener endringen i arbeidsmiljgloven er hensiktsmessig og statter forslaget.
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