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Hering - Etikkinformasjonsutvalgets rapport - Apenhet om leveranderkjeder

Tekna viser til departementets heringsbrev av 19. desember 2019 med heringsfrist 23. mars 2020. Vi takker
for muligheten til & komme med vare kommentarer til utvalgets analyser og forslag.

Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening er den storste masterforeningen i Norge, og den storste
fagforeningen i Akademikerne med over 81 000 medlemmer. Vire medlemmer har mastergrad eller mer fra
tekniske og naturvitenskapelige fagomrdder.

Innledning

Tekna har en mélsetning om & vaere en samfunnsakter som bidrar til et godt arbeidsliv og et barekraftig
samfunn. Ettersom Tekna organiserer medlemmer som arbeider i virksomheter som vil omfattes av utvalgets
forslag ber vi gé inn i vurderingen om forslagene vil vaere et positivt bidrag til & forhindre brudd pa
menneskerettigheter.

Det norske arbeidslivet kjennetegnes med hey grad av tillit, forutsigbarhet og hey organisasjonsgrad. De
virksomhetene som Teknas medlemmer jobber i blir stadig mer internasjonalisert. For de leveranderkjedene
som leverer inn til disse virksomhetene — og spesielt fra tredjeland, er ikke de forholdene vi tar for gitt
gjeldende.

Arbeidet med & sikre &penhet og anstendige og sikre arbeidsforhold i leveranderkjedene ma ligge hos
ledelsen i den enkelte virksomhet. Involvering av ansatte og tillitsvalgte, herunder og gi de innsyn i
leveranderkjedene, burde vare hovedregelen i arbeidet med apenhet i leveranderkjedene. De tillitsvalgte kan
bidra med viktige innspill og perspektiver, men ogsa yte press mot arbeidsgiver og myndigheter — i bade inn
og utland.

Retten til & organisere seg og drive kollektive forhandlinger ber fremheves som sarlig viktig nér man ser pa
arbeidsforholdene i leveranderkjedene. Organisering gir et mer likeverdig maktforhold og styrker muligheten
for & bygge kollektive rettigheter, bedre arbeidsmiljeet/sikkerheten og sikre samarbeid og medbestemmelse
pa arbeidsplassen. Tariffavtaler og andre topartsavtaler er i denne sammenheng viktige verktay.

Fagforeningers rolle

Lovens siktemaél er at blant annet fagforeninger skal gis tilgang til informasjon om arbeidsforhold i
leveranderkjeden. Denne tilgangen til informasjon skal bidra til & bygge opp respekt for blant annet
menneskerettigheter og anstendig arbeid.



For Tekna blir det derfor viktig at formélet i realiteten lar seg forene med virkemiddelet. Hvordan tilgang til
nedvendig informasjon skal gis, ndr og til hvem blir sentralt for at loven skal oppnd formalet.

For det forste reiser dette spersmél om hva loven tenker om bruken av fagforeningsbegrepet. Det er ikke
legaldefinert i loven, og spersmalet blir om det er hensiktsmessig at fagforening og andre likestilles hva
gjelder informasjonstilgang. Mange virksomheter har i dag lokale avtaler med tillitsvalgte om drefting og
informasjonstiltak som ikke allmenheten har tilgang til. Det er derfor naturlig at tillitsvalgte gis steorre rett til
innsyn 1 virksomheten og underleveranderer enn utenforstdende som ikke er ansatt 1 virksomheten.

For det andre synes kunnskapsplikten & vaere for noe snevert definert. Tekna mener at virksomheten ma
foreta nok undersgkelser til & forsta risikobildet i egen bedrift og i leveranderkjeden. Ved a legge inn et
vesentlighetsmoment i vurderingen, vil det innebeere at terskelen for kunnskapsplikten uthules. Vi mener at
nér det gjelder helt sentrale forhold i arbeidslivet som menneskerettigheter og anstendig arbeid, mé denne
kunnskapen sikres av virksomheten. Slik kunnskap ma etter vért skjonn ogsa gjelde leveranderkjeden som
virksomheten star i direkte eller indirekte kontraktsforhold til.

For det tredje mener Tekna at retten til informasjon fra virksomheten, slik det er formulert i lovutkastet burde
ta ytterligere hoyde for fagforeningers rett etter tariffavtaler pa innsyn og informasjon i bedrifter. Tekna
mener derfor at det ber presiseres at fagforeninger hos bedriften har rett til all informasjon om arbeids- og
lennsforhold i leveranderleddene nér det anmodes om slik informasjon. Rapportering og informasjon om en
rekke bedriftsforhold er i dag en del av samspillet mellom arbeidsgiver og fagforeningene, og er regulert og
tariffavtaler eller arbeidsmiljelov jf for eksempel arbeidsmiljelovens § 14-9 nummer 2 siste ledd om antall
midlertidige ansatte. Tekna mener at det vil bygge godt opp under formalet med loven, dersom virksomheten
m4 informere fagforeninger og deres tillitsvalgte om lenns- og arbeidsforholdene i leveranderkjedene.

Tekna mener videre at det er forstéelig og nedvendig at virksomheten kan gjere unntak fra informasjonskrav.
For allmenhetens del mener vi at det er naturlig at lovteksten utdyper hva som menes med drifts- eller
forretningshemmeligheter jf proposisjonen (Prop 5 LS 2019-2020) om ny lov om vern av
forretningshemmeligheter. Tekna er likevel opptatt av det ikke apnes for sterre unntak enn det som
virksomhetens beskyttelsesbehov tilsier. I forhold til fagforeninger og deres tillitsvalgte antar vi at et slikt
forbehold ikke er naturlig eller praktisk, siden ansatte vil vaere bundet av bade lojalitetsplikt og taushetsplikt
gjennom arbeidsforholdet.

Med vennlig hilsen
Tekna Teknisk—naturvitenskaplig forening
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