Teknas innspill partiprogrammet

Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening er den stgrste masterforeningen i Norge, og den stgrste
fagforeningen i Akademikerne med over 82 000 medlemmer. Vdare medlemmer har mastergrad eller
mer fra tekniske og naturvitenskapelige fagomrader.

Tekna er opptatt av a sikre teknologi og kompetanse for fremtidens arbeidsliv, og vi anerkjenner
baerekraftsmalene som et helhetlig rammeverk for sosiale, miljgmessige og skonomiske behov i
samfunnet. Til grunn for valg av Teknas strategi, Tekna 2024 “Teknologi og kompetanse for
fremtidens arbeidsliv”, ligger viktige drivere til grunn, sa som digitalisering, endring i arbeidslivet,
utdanning og kompetanse i endring, lavere organisasjonsgrad og endringer innenfor klima og
bzerekraft. Vi gnsker derfor a gi innspill innenfor omradene arbeidsliv, kompetanse, naeringsliv og
miljg.

Neste stortingsperiode mener vi fglgende fem punkter er seerlig viktige:

> En offensiv kompetansereform som understgtter satsing pa realfag og livslang laering

Et godt organisert arbeidsliv med h@y organisasjonsgrad

A\

Kompetanse og teknologi som grunnlag for nzeringsutvikling

A\

Bedre tilrettelegging for innovasjon og teknologiutvikling

Y

Reduksjon av klimautslipp og ivaretakelse av det biologiske mangfoldet

Kompetanse for fremtiden

Norge har utviklet sveert god nasjonal realfaglig og teknologisk kompetanse gjennom det siste
arhundrets satsning pa naeringer knyttet til vare naturgitte ressurser. Hvis vi skal opprettholde og
utvikle oss gjennom nye neaeringer knyttet til vare naturressurser, digitalisering og sterke
teknologimiljger, ma vi sikre kontinuerlig vedlikehold og utvikling av kompetansen og arbeidskraften
innen disse fagomradene. Konkrete tiltak for livslang lzering for hgyt utdannede ma fastsettes.

Vi ser en negativ trend nar det gjelder rekruttering til realfag og naturvitenskapelige fag. For a snu
trenden ma man prioritere en saerskilt satsning pa STEM-fagene (Science, Technology, Engineering og
Mathematics).

Noen utfordringer:

Norge vil trenge 85 000 arbeidstakere med doktorgrad i 2040 —i dag har vi 30 000. 2 av 3
doktorgrader innen teknologi tas av utenlandske statsborgere. Innen de naturvitenskapelige fagene
er halvparten fra andre land enn Norge.

Omistillingstakten gker, hgyutdanningsgruppene vil ha gkt behov for kompetansepafyll. Norge ligger
pa jumbo-plass i OECDs oversikt over rekruttering til STEM-fagene.

Tiltak for a styrke tilbud om etter- og videreutdanning

Kompetanse er avgjgrende for a gke sysselsettingen og klare omstillingen til et mer baerekraftig
samfunn. Vare medlemsundersgkelser viser at etter- og videreutdanning er avgjgrende for vare
medlemmers mulighet til 3 std i arbeid gjennom hele yrkeslivet og for a sikre at de kan utfgre sine



arbeidsoppgaver pa en mest mulig effektivt og god mate. Tiltak for a styrke tiloudet om etter- og
videreutdanning ma styrkes uten at det gar pa bekostning av gratisprinsippet. Lik rett til utdanning
ma sikres.

Forslag til tiltak:

e Kompetansereformen ma inkludere hgyt utdannede.

e Kurs og tilbud som utvikles ma svare pd arbeidslivets behov og utvikles i tett samarbeid
mellom virksomheter og kunnskapsinstitusjoner.

e Det ma bli enklere g kombinere studier med dagpenger. Det ma dpnes opp for a ta flere
studiepoeng og med raskere progresjon.

e Apning for mer fleksible og digitale utdanningstilbud. Kortere moduler og nye
bedgmmelsesformer.

Tiltak i grunnopplaeringen

Grunnskolen og videregaende utdanning skal gi barn og unge et best mulig faglig og sosialt
utgangspunkt for videre utdanning og deltakelse i samfunns- og arbeidsliv. Naturforstaelse er en
forutsetning for & skape bevissthet om samspillet mellom gkonomi, gkologi og teknologi.

Forslag til tiltak:

e Utvikle en strategi for hvordan vi skal sikre at Norge har tilgang til verdiskapende teknologisk
og realfaglig kompetanse i fremtiden i form av en «Teknologipakt».

e Rett og plikt til faglig etter- og videreutdanning for alle lzerere pad alle niva.

e Styrke laerernes teknologikompetanse gjennom etter- og videreutdanning.

e Skolene ma utvikle en tydeligere realfagsprofil i tett samarbeid og kontakt med universitets-
og h@gskolemiljger og neeringslivet.

o Innfgre kompetansekrav for tilsetting som yrkes- og karriererddgivere.

o Innfgre rett og plikt til etter- og videreutdanning for undervisningspersonell.

e Flere lzererressurser og mer bruk av individuelt tilpasset oppleaering for firer-kandidater er
ngkkelen til bedre realfagsrekruttering til hgyere utdanning.

Tiltak for 3 Igfte kvaliteten innenfor hgyere utdanning og forskning

Hgy nasjonal forskningsaktivitet sammen med utstrakt internasjonalt samarbeid, er viktig for a sikre
kvalitet og kapasitet i vare utdanningsinstitusjoner. Det er ngdvendig at flere tar doktorgrader og at
deres kompetanse blir verdsatt i arbeidslivet. Lik rett til gratis utdanning, uavhengig av bosted, kjgnn,
sosial og kulturell bakgrunn er grunnleggende og ma sikres.

Forslag til tiltak:

e Mer tverrfaglig samarbeid innen utdanning og forskning.

e Fagovergripende temaer, som baerekraft og digitalisering, bgr Igftes inn i alle
utdanningsprogrammer.

e [nnovasjon og entreprengrskap md sterkere inn i utdanningene.

e Styrke samarbeidet mellom akademia og arbeidslivet, herunder giennom & bidra inn i
leereplanarbeidet, bidra med flere praksisplasser, saerlig i det offentlige, bistG med tilgang pa
laboratorier og verksted/utstyr.

e Stimulere til gkt utvikling av klynger og interaksjonsarenaer til bruk i utdanningen.



e Prioritere den spesialiserte IT-sikkerhets-kompetansen innen etterspurte og
sdrbare/samfunnskritiske omrader.

e Gjstudentene tidlig forskererfaring.

e Gjennomgd forskningsprogrammene med sikte pa @ redusere kompleksiteten.

o Sgkere til forskningsmidler ma fa en veiledende evaluering for G sikre forbedring av senere
s@knader.

e Brukeropplevelsen ma legges til grunn ved innretting av virkemiddelapparatet for forskning.

e Over tid md det vaere kontinuitet i utlysninger av forsknings- og innovasjonsmidler slik at
brukerne kan tilordne seg kjennskap til programmenes innhold og krav.

e Det ma bli mer lukrativt med naerings PhD og offentlig PhD — eksempelvis ved d redusere
virksomhetens andel av finansieringen innen samfunnskritiske omrader.

e Bruken av midlertidige stillinger i akademia mad reduseres.

e Sikre at en dpen publisering skjer til beste for den faglige virksomheten og samfunnet.

e Evaluere om ABE-reformen har hatt seerlig uheldige konsekvenser i UH-sektoren, herunder se
pd bruken av teknisk kompetanse.

Et godt organisert arbeidsliv

Fagforeningene spiller en viktig rolle i d ivareta og videreutvikle den norske modellen til 8 kunne
mgte nye utfordringer. Dette dreier seg om a opprettholde et hgyt niva av tillit i samfunnet,
opprettholde hgy grad av medvirkning i arbeidslivet, sikre fortsatt godt strukturerte universelle
velferdstjenester og a unnga utenforskap og ungdvendig store gkonomiske og sosiale forskjeller.
Sarlig gnsker Tekna a fremheve betydningen av et tett og godt toparts-samarbeid. A spille pa lag
med de tillitsvalgte ute i virksomhetene er ngkkelen til 3 lykkes ogsa i motbakker. En aktiv holdning
for & ivareta arbeidstakere ved omstillinger i arbeidslivet, ogsa hgykompetansegruppene, er svaert
viktig.

Noen utfordringer:

Befolkningen eldes og man er ngdt til a ta vare pa den arbeidsfgre delen av befolkningen slik at de
kan sta lenge i arbeidslivet. Da er det helt ngdvendig med et godt organisert arbeidsliv, gode
reguleringer og tiltak for a sikre at vi far maksimalt ut av arbeidstakernes kompetanse.
Partssamarbeidet star under press, organisasjonsgraden gar ned. Stgrre andel av vital avansert
kompetanse hentes inn fra utlandet. Dette har ringvirkninger pa barekraften i samfunnsgkonomien i
fremtiden.

Tiltak for a sikre et godt organisert arbeidsliv med hgy organisasjonsgrad

Forutsigbarhet, tillit og sikkerhet rundt arbeidsforholdet bidrar til innovasjon og utvikling av norsk
nzeringsliv og velferdssamfunnet. Tekna vil ha et inkluderende og ikke-diskriminerende arbeidsliv
som sikrer fortsatt hgy sysselsetting og hgy produktivitet.

Forslag til tiltak:

e Det ma arbeides for G styrke organisasjonsgraden og omfanget av tariffavtaler ogsa utenfor
det tradisjonelle arbeidslivet hvor arbeidstakere har et Igsere arbeidsforhold til sin
arbeidsgiver/oppdragsgiver.

e Utsendte arbeidstakere til Norge skal likebehandles etter arbeidsmiljsloven og tiden fra
opphold starter til arbeidsmilj@lovens bestemmelser trer i kraft md veere kort.

e Ordningen med sykepenger skal gi full kompensasjon inntil 1 Gr.



e Arbeidstilsynets tilsynsaktivitet ma veere risikobasert slik at bransjer og virksomheter som er
seerlig utsatt for brudd blir prioritert.

e Det bgr fokuseres ytterligere pa «saerlig uavhengig stilling», bruk av innleid arbeidskraft og
arbeidstidsbestemmelsene.

e Det md gjares en giennomgang av bruken av sarskilt uavhengig stilling for G kartlegge om
praksis er i trdd med lovgivers intensjoner.

e Fremtidens arbeidsliv vil ha gkt mobilitet og krever kompetansepabygging og omstilling. NAV
md ha et faglig tilbud til hgyt utdannede grupper som er malrettet for G komme i jobb, 0gsa i
nye bransjer og sektorer.

e Avtaleforholdene i arbeidslivet skal vaere basert pa fri forhandlingsrett og lokale kollektive
forhandlinger.

e Det md gjgres en gjennomgang av de omfattende bruddene pd arbeidsmiljslovens
bestemmelser i kommunal sektor.

e Kompetanse om arbeidsmiljglovens bestemmelser ma gkes for G unngad fremtidige pa
arbeidsmiljgloven i kommunal sektor.

e Permitteringsreglene bgr lovfestes.

e dvre aldersgrenser i arbeidslivet bgr avvikles.

e Innfgre samme rett til sykepenger for dem mellom 67 og 72 Gr som fortsatt er i Ignnet arbeid
som for @vrige ansatte.

o Tydeliggjgre arbeidsgivers ansvar for kompetansekartlegging av sine ansatte i et samarbeid
med arbeidstakerne.

e Ordningen med innstegsstillinger og postdoktorstillinger bar evalueres med sikte pa a
begrense midlertidighet i akademia.

e Det mad gis mulighet for @ fa dagpenger samtidig som man tar hgyere studier med inntil 20
studiepoeng.

Et fremtidsrettet naeringsliv

Satsing pa gkt digitalisering, automatisering, robotteknologi og nye forretningsmodeller gir Norge
kompetansemessige og naturgitte fortrinn som legger grunnlaget for fremtidig grgnn
konkurransekraft. Vi ma satse pa omrader hvor vi har fortrinn og store nasjonale behov i fremtiden,
som havrom, energi, helse/biotek og digitalisering/digital infrastruktur. Vi trenger en nasjonal
industri- og teknologipolitisk strategi. Investeringene i industrielle utprgvingssentra,
laboratorieinfrastruktur og fullskala demonstrasjonsanlegg ma gkes for a legge til rette for
teknologioverfgring, innovasjon og naeringsutvikling.

Noen utfordringer:

Et grdnnere naeringsliv krever omstilling og satsning gjennom et dynamisk virkemiddelapparat.
Konkurransekraft og beerekraft vil vaere sammenfallende for fremtidens nzeringer.

@kte handelsbarrierer og det faktum at Norge er en liten gkonomi gjgr oss mer sarbare i fremtiden.
Naeringspolitikken ma sikre at vi kan ligge i forkant hva gjelder bruk av teknologiske og digitale
Ilgsninger. Dette krever en tydelig prioritering av kompetanse.

Tiltak for a tilrettelegge for naeringsutvikling.

Vekstbedrifter er ngkkelen til flere arbeidsplasser. Virkemiddelapparatet ma derfor satse mer pa
bedrifter med vekstpotensial, spesielt virksomheter med internasjonale muligheter.



Den innovasjonskraften og potensiale for vekst som ligger i sma- og mellomstore bedrifter ma
forvaltes bedre. Atti prosent av vare virksomheter har under ti ansatte. A vaere fa ansatte, gjgr
bedriftene sarbare hva angar a utnytte det mulighetsrommet som ligger i a nyttiggjgre seg en rekke
av de verktgyene som staten stiller til radighet for innovasjon og vekst.

Forslag til tiltak:

e Gjgre det enklere for smabedrifter @ delta i offentlige anbudsrunder.

e Bedre kapitaltilgangen for vekstbedrifter med lengre utviklingslgp.

e Sikre at virkemiddelapparatet har brukeren i sentrum.

e Maqdlrette virkemiddelapparatet mot bedrifter med vekstpotensial.

e Sikre at ogsd sma- og mellomstore bedrifter fdr tilgang til etter- og videreutdanning.
e  Forsterke tilbud om juridisk bistand og innkj@psstatte til sma bedrifter.

Tiltak for a tilrettelegge for innovasjon og teknologiutvikling

Innovasjon og utvikling av ny teknologi er avgjgrende for vekst i naeringslivet. Ordningene med
innovative anskaffelser ser ikke ut til a gi ngdvendig fart i innovasjonen innen teknologi og
digitalisering. Blant annet vanskeliggjgr manglende krav til standardisering muligheten til 3 na stgrre
markeder og sikre god vekst innen nye naeringer.

Tekna er svaert opptatt av ansvarlig bruk, hgy etisk bevissthet og et godt regulert personvern i
arbeide med utvikling og innovasjon basert pa muliggjgrende teknologier.

Forslag til tiltak:

e Bidra aktivt inn i internasjonalt standardiseringsarbeid for G posisjonere norsk naeringsliv
innenfor framtidige vekstmarkeder.

e legge bedre til rette for forskningsbasert verdiskaping med utspring fra universiteter og
hgyskoler.

e Styrke kommunenes prosjekt- og bestillerkompetanse.

e Vurdere G etablere en garantiordning ved innovative anskaffelser i kommunene, kanskje
seerlig innen helse som en risikoavlastning ved innovative anskaffelser.

e Bruke mdlrettede skatteinsentiver og andre virkemidler som gjgr det lettere G starte opp og
oppskalere nye virksomheter innenfor bioteknologi og forskningsbasert digital teknologi, hvor
tidshorisonten er lang.

e Utvidelse av Innovasjon Norges utekontorers bransjekompetanse, eksempelvis innenfor helse
som er en voksende naering med stort internasjonalt potensiale.

e Fglge opp den nasjonale strategien for kunstig intelligens og legge bedre til rette for deling og
bruk av data.

e Utnytte vdre data nasjonalt giennom bruk av norske leverandgrene av Igsninger basert pd
maskinlaering og Kl og dermed demme opp for dataeksport.

e QOpprettholde norsk deltakelse i, og finansiering av, ESAs obligatoriske og frivillige
programmer med nasjonale falgemidler, og EUs romprogrammer.



Behov for seerlige tiltak innenfor IKT-sikkerhet.

@kt digitalisering gir gkte sikkerhetsutfordringer. Norge har et stort potensial i & gjgre IKT-sikkerhet
til et stort konkurransefortrinn. Som et lite land er vi ngdt til 3 ivareta nasjonale sikkerhetsinteresser i
cyber pa en effektiv og avansert mate. Vi ma ruste oss mot digitale sarbarheter i naeringslivet og i
samfunnet for a sikre en god naeringsutvikling og opprettholde trygghet og tillit i befolkningen.

Forslag til tiltak:

e Gjennomfgre et IKT-sikkerhetslgft for bedriftene i SMIB-segmentet.

e Ftablere en minimumsstandard for IKT-sikkerhet ved offentlige anbud.

e [Etablere en EVU-arkitektur for etter- og videreutdanning innen IKT-sikkerhet.
e Mer tverrfaglig innsats — etikk, teknikk og politikk ma virke sammen.

e Innfaring av verneplikt i cyberforsvaret etter dansk modell bgr utredes.

Klima, miljg og energi

De siste 200 arene har verden opplevd en enorm gkonomisk og teknologisk utvikling. Den har sikret
en levestandard og arbeidsvilkar for milliarder av mennesker som tidligere var utenkelig. Det er
avgjgrende at den videre utviklingen imgtekommer behovene til dagens generasjon uten a redusere
mulighetene for kommende generasjoner.

Tekna mener Norge bgr ta rollen som et foregangsland for a sikre en baerekraftig omstilling gjennom
et godt samarbeid mellom naeringsliv, forskningsmiljger og myndigheter. Vi trenger gkt forskning,
teknologiutvikling og fullskala demonstrasjonsanlegg pa en rekke omrader og for relevante
energikilder, og vi ma bidra til internasjonale Igsninger gjennom a dele kompetanse og erfaringer.
Klimatilpasning ma bli et viktig kriterium i samfunnsutviklingen, og Norge bgr ogsa satse mer pa
gjenvinning og sirkulaergkonomi.

Noen utfordringer:

Klimaendringene er en av de stgrste utfordringene verden star overfor. De stgrste utslippskildene er
olje- og gassutvinning, industri, veitrafikk og annen transport. Utslippsreduksjoner er ngdvendig for a
oppna et lavutslippssamfunn i 2050. Samtidig er det ogsa behov for a fange og lagre store mengder
CO,. Opp mot tjue prosent av fremtidens kutt i utslipp ma tas ved a injisere karbondioksid under
bakken heller enn opp i atmosfaeren, ifglge estimatene til Det internasjonale energibyraet (IEA) og
FNs klimapanel. Samtidig ma det biologiske mangfoldet bevares og utslipp av stoffer og komponenter
som ikke brytes ned i naturen reduseres.

Tiltak for a sikre ren energi til alle

A erstatte den fossile energien med ren energi er i mange sektorer den mest effektive maten &
redusere utslipp av klimagasser pa. Omstillingen for a sikre at Norge blir et lavutslippssamfunn i 2050
har startet, men endringene og tilpasningen som na skjer i petroleumsnaeringen ma intensiveres.

Forslag til tiltak:

e lage en nasjonal strategi for omstilling av olje- og gassindustrien med gode
overgangsordninger som ivaretar kompetanse og arbeidsplasser i neringen.

e Raskere implementering av fornybare energikilder og teknologi for energieffektivisering.

e Fglge opp og sikre fremdrift i etablering av fullskala verdikjede for karbonfangst og —lagring
(CCS).



e Sikre videre utbygging av vindkraft basert pa faglige vurderinger, herunder pdvirkningen pa
milj@ og samfunnsinteresser.

e Sikre en samordnet norsk industriell satsing mot havvind-markedet med utgangspunkt i
Norges ledende posisjon innen offshore-naeringen.

e Fd pd plass en opprustning og modernisering av eksisterende vannkraftanlegg slik at
effektiviteten gker.

e Tilrettelegge for sikker bruk av hydrogen som energibeerer for tog, tunge kjgretgy og
skipstrafikk der batterier kommer til kort.

Tiltak for a sikre baerekraftige byer og samfunn

Byutvikling som gir gode boforhold og trygge og effektive transportsystemer krever kompetanse. All
trafikkvekst i byene skal tas av kollektivtrafikk, sykkel og gange. Dette nullvekstmalet ma ligge til
grunn for transportplanlegging i byomrader og tettsteder. Klimatilpasning ma bli et viktig kriterium i
samfunnsutviklingen, spesielt med tanke pa arealdisponering og infrastrukturutbygging. Den nyeste
kunnskapen ma ligge til grunn for nye investeringer.

Forslag til tiltak:

e En mer helhetlig og faglig basert arealplanlegging, herunder at samferdselsutbygginger
baseres pd beregninger av kapasitetsbehov og totale klima- og miligpdvirkninger.

e Jernbanenettet ma oppgraderes, utbygges og opprustes rundt de store byomrddene.

o Lavutslippslgsninger md legges til grunn som kriterier i anskaffelsesprosesser i
samferdselssektoren.

o Tilrettelegge for @kt bruk av offentlige data giennom kunstig intelligens og maskinleering.

e Innfare intelligente transportsystemer (ITS) innen privat- og kollektivtransport.

e Grgnne Igsninger som grgnne tak, Gpne bekker, regnbed og bruk av gr@ntarealer ma bli
naturlige Igsninger i bystrak.

e Utvikle nasjonale standarder for utslippsfrie anleggsplasser.

e legge til rette for beerekraftig smartbyutvikling.

e Sikre en baerekraftig og konkurransedyktig bygge- og anleggsnaering, ved bruk av
digitalisering/maskinleering og kunstig intelligens, og bedre logistikk.

e Videreutvikle virkemidler for G gke energieffektivisering i norske bygg gjennom enkle og
billige tiltak som kan frigjgre nok energi til G elektrifisere hele transportsektoren.

o Vedlikeholdsetterslepet i infrastrukturen i vann og avlgp ma reduseres.

e Kartlegge smd kommuners kompetanse og kapasitet til G iverksette ngdvendige
klimatilpasninger.

e Sikre et sektorovergripende ansvar for klimatilpasning.

e Styrke ressurssenteret for klimatilpasning og stimulere til utvikling av standardiserte, digitale
ROS-verktgy som kommunene kan bruke.

Tiltak for a fremme sirkulzser gkonomi

Norge har verdensledende teknologimiljger blant annet innenfor olje og gass, energi, prosessindustri
og maritim sektor. Vi har tilgang til fornybar energi og store naturressurser innen sjgmat, mineraler
og trevirke. Dette gir Norge muligheter til a ta et ansvar for a bidra til en grgnn industriutvikling hvor
materialer, avfall og restenergi fra en prosess kan innga som en innsatsfaktor i andre prosesser og



virksomheter. Dette bidrar til mer effektiv bruk av naturressurser og mindre skadelig pavirkning pa

klima og miljg.

Forslag til tiltak:

Oppfelging av veikartene for grann konkurransekraft i naeringslivet og industrien med tdffe,
langsiktige utslippskrav, stgtte til forskning og innovasjon, pilotering og standardisering.
Oppfelging av nasjonal strategi for sirkulaer skonomi basert pd sektorovergripende tiltak med
fokus pa blant annet avfallsforebygging, utvidet produsentansvar og utvidelse av markedet

for utsorterte materialer.
Vektlegge klima og miljg som tildelingskriterier i offentlige innkjgp og anbudsprosesser.





