‘J/!LlTekna

Til: Akademikerne
v/Nina Sverdrup Svendsen

Var ref: MP 29. mai 2019

Horing — endring i dagpengeforskriften

Tekna stotter forslaget om endringen av dagpengeforskriften. Endringen vil vere av stor betydning
for Tekna sine medlemmer som opplever store endringer i inntektsniva tidlig i karrieren, der
dagpenger er en aktuell ytelse etter midlertidige stillinger.

Tekna ensker & bemerke folgende utfordring ved foreslétt opptjeningsperiode knyttet til
soknadstidspunktet: Dersom seknad om dagpenger fremsettes etter den 5. i maneden, men
arbeidsgiver ikke har innrapportert arbeidet tid i a-ordningen i trad med forpliktelser, vil en ordning
der sist méned ikke medregnes vare urimelig overfor seker. Hver mined med en hoyere inntekt kan
utgjore en betydelig forskjell, serlig for nyutdannede.

Forslag til nytt alternativ:
Stipulering av siste maneds lonn i tilfeller der arbeidsgiver ikke har innrapportert i tide og
forhandsrapportering.

Arbeidsgivere ber ha en tydelig oversikt over hvor mye en arbeidstaker som slutter skal jobbe 1 siste
maned av oppsigelsestiden.

Det ber vere en anledning for arbeidsgiver & kunne innrapportere hvor mye denne skal jobbe for
innrapporteringsfrist dag 5 av siste méaned.

Det vil kunne skape merarbeid for NAV & kontrollere om faktisk arbeidet tid er likt det som er
forhandsrapportert. Dette mé& méles opp mot betydningen den okte utbetalingen vil ha for brukeren.
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