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Hgring - endring i forskrift om ansettelse pa innstegsvilkar

Det vises til e-post fra Akademikerne om innspill til hgring fra Kunnskapsdepartementet, hvor de ber
om innspill til forslag om endring i forskriften om ansettelse pa innstegsvilkar.

I dag er ordningen med innstegsstillinger slik at personer ansatt pa ordningen ma vente til
aremalsperiodens er gjennomfart far de kan fa en sluttevaluering. Dersom den ansatte far et tiloud om
stilling ved en annen institusjon far aremalsperioden er utlgpt, vil konsekvensen kunne veere at
institusjonen mister den ansatte fordi de ikke kan gi en sluttevaluering.

Departementets forslag innebarer at institusjonen som har ansatt pa innstegsvilkar, vil kunne avtale med
denne at sluttevalueringen gjennomfares far aremalsperiodens utlgp.

Tekna ser behovet for & gjere noe med ordningen, men mener samtidig at de motargumentene som
departementet trekker fram er hgyst reelle. Det at behovet for & en framskyndet sluttevaluering har
oppstatt sa tidlig etter at ordningen ble innfert, kan jo ogsa vare et tegn pa at ordningen ikke har veert
brukt etter sin hensikt.

Tekna statter likevel forslaget etter en helhetsvurdering, men vi mener det er helt ngdvendig a
giennomfare en evaluering nd av hvordan ordningen har veert praktisert.
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