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Ved Nina Sverdrup Svendsen

Deres brev: 17.11.16 Vir ref: MOC Oslo 5. desember 2016

Hering om endringer i arbeidsmiljelovens regler om kveldsarbeid og i virkeomrédet for
medleverforskriften

Det vises til e-post av 17. november 2016 hvor Tekna gis en frist til 5. desember 2016 for innspill til
heringsnotatet fra Arbeids- og sosialdepartementet.

Kveldsarbeid

Tekna erfarer at mange av vire medlemmer bade ensker og har behov for fleksibilitet, for eksempel
1 forhold til familieliv og omsorgsbehov.

Departementet foreslar a utvide adgangen til & arbeide péd kvelden. Det foreslas at arbeidsgiver og
arbeidstaker kan inngd skriftlig avtale om at arbeidstaker, pa arbeidstakers initiativ, kan utfore
arbeid mellom klokken 21.00 og 23.00.

Forslaget er i trdd med det Akademikerne mente i sin uttalelse til Arbeidstidsutvalget, og som ogsa
Tekna medvirket til.

Videre er vi forneyde med departementets presiseringer om at den okte fleksibiliteten ikke skal
svekke arbeidstakers vern. Og videre at formalet med en endring er & gi noe storre muligheter til
mer fleksible arbeidsdager, uten at arbeidstaker skal arbeide mer eller hvile mindre.

Tekna stotter forslaget.

Medleverordninger

Departementet foreslar en utvidelse av virkeomradet for medleverforskriften samt noen
presiseringer 1 forhold til lengden pd medleverperioden og oppholdsrom for hvile.



I sin uttalelse til Arbeidstidsutvalget mente Akademikerne at medleverordninger ber etableres
gjennom avtaler med fagforeninger, slik det gjores i kommunale og statlige institusjoner. Dette
standpunktet ber fastholdes overfor departementet.

Med vennlig hilsen
Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening
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Ivar Horneland Kristensen
generalsekreteer
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