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Deres brev: 01.09.14 Oslo 15. september 2014

Hgring vedrgrende endringer i arbeidsmiljgloven

Det vises til e-post av 1.september 2014 hvor Tekna gis en frist til den 15. september for & komme
med innspill til Akademikernes utkast til hgringsuttalelse vedrgrende endringer i arbeidsmiljgloven.

Tekna kan i all hovedsak slutte seg til Akademikernes utkast til hgringsuttalelse, men har enkelte
innspill til dette.

Til departementets forslag om en generell adgang til midlertidig ansettelse

Akademikernes utkast side 15

Tekna er prinsipielt i mot en generell adgang til midlertidig ansettelser. Temaet ble diskutert i
juristgruppa i Akademikerne og teksten rundt dette ble deretter endret i utkast 3, hvor blant annet
uttrykket ”Akademikernes tilslutning” til en slik regel ble fjernet 1 innledningen. Samme uttrykk
brukes imidlertid senere i samme tekst men er ikke fjernet, noe Tekna antar er en forglemmelse.

Pa denne bakgrunn foreslar Tekna & erstatte farste setning i avsnitt 2 pa side 15 med fglgende
setning:

“Dersom det innfores en generell adgang til midlertidige ansettelser sd forutsetter Akademikerne at
omfanget av langvarige midlertidige ansettelser i norsk arbeidsliv reduseres betydelig”.

Til departementets forslag om 4 redusere ”’4-arsregelen” til 2 eller 3 ar

Ukastet side 20

Tekna mener at maksimal lengde ber veere 2 ar. Vi foreslar derfor a endre avsnitt 2 pa side 20 slik:
3. setning erstattes med: ”Akademikerne mener at maksimal lengde bar vere 2 ar. Vi ser imidlertid
at det kan by pa utfordringer, eksempelvis ved arbeidstakers avvikling av foreldrepermisjon”.
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Til departementets forslag om unntak fra bestemmelsene om likebehandling ved utleie fra
bemanningsforetak

Utkastet side 22, 2.avsnitt

Etter Teknas oppfatning er det vanskelig a fa tak i hva Akademikerne mener i andre avsnitt. Det ser
ut som om det er motstrid i teksten nar det gjelder spgrsmalet om hvilke arbeidstakere arbeidsgiver
kan gjare en tariffavtale gjeldende overfor.

Tekna mener at 1. og 2. setning ma utga og at 3. setning suppleres slik:

”Akademikerne mener det md veere en forutsetning at fagforeningen som skal inngd tariffavtale som
fraviker lovens bestemmelser representerer et flertall av arbeidstakerne i den aktuelle
stillingskategorien, for at denne skal kunne gjgres gjeldende for alle arbeidstakere som utfarer
arbeid av den art avtalen omfatter ”.

Til departementets forslag om & oppheve bestemmelsen om sgksmalsrett for fagforeninger om
ulovlig innleie.

Utkastet side 23

Tekna mener det ber veere en forutsetning for opphevelse av sgksmalsretten at Arbeidstilsynet gis
tilsvarende utvidet paleggskompetanse pa omradet. Vi foreslar derfor at siste setning endres slik:
" Akademikerne forutsetter derfor at Arbeidstilsynet far utvidet hAndhevingskompetanse pa dette
omradet slik at paleggskompetansen utvides til ogsa & omfatte arbeidsmiljgloven § 14-72". (Det
antas at henvisningen til § 14-12a er en skrivefeil).

Med vennlig hilsen
Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening
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