
 

 

  

Årsmøte papir  

for årsmøtet i  

 

Tekna Sunnhordland avdeling 

16.februar 2023 
 

 

 



2 

 

 

Tekna Sunnhordland avdeling kaller inn til årsmøte, 
torsdag 16.februar 2023 kl 19.00. Etter årsmøtet 
inviteres du til middag i Brasseriet. 
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Avdelingslederen har ordet 
 
I 2022, har det vært god aktivitet i Tekna Sunnhordland avdeling. Vi har 
gjennomført det vi hadde planlagt for året.  
   
Familiedagen hos Gullvegen Gardstun på Bømlo i juni ble en suksess med 45 
påmeldte.  
  

Tekna sine lokalavdelinger har spleist på den digital foredragsserie «Peiling 
på», der foredragsholderne har vært i Tekna sitt studio i Oslo og blitt streamet 
til alle medlemmene i landet Dette har vært en stor suksess og Tekna 
Sunnhordland har arrangert flere sosiale samlinger i forbindelse med 
foredragene.  
  
I oktober sørget avdelingen for at 77 førsteårs vgs.elever fra Stord Vgs. og 
Bømlo Vgs fikk gratis reise til Bergen for å delta på en inpirasjonsdag for 
realfagselever.  
   
Jeg har vært med som tillitsvalgt i mange år og hatt en svært fin tid med 
Tekna medlemmer og tillitsvalgte. Jeg vil takke for dette og ønsker nå å tre ut 
av styret og overlate til yngre krefter å ta tillitsvalgt arbeidet for Tekna videre.  
   
Jeg oppfordrer alle medlemmer til å følge med på Tekna Sunnhordland sine 
nettsider og følge Tekna Sunnhordland på Facebook.  
Der finner dere siste nytt og informasjon om kommende arrangementer.  
   
Jeg vil benytte anledningen til å takke alle i styret for meget god innsats og et 
godt samarbeid i 2022.  
   
 Stord 23.01.2023  
Johannes Syltevik  
Styreleder  
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2. Medlemmene 

Innledning 
Tekna Sunnhordland avdeling består av Teknas medlemmer i kommunene Stord, Bømlo; 

Fitjar og 1 person i Tysvær i Vestland  fylke. Avdelingen har et ansvar for at foreningens 

aktiviteter opprettholdes og utvikles lokalt. 

Ved utgangen av 2022 hadde avdelingen 266 medlemmer, mot 256 året før. Det har dermed 

vært en medlemsvekst på 3,9 prosent siste året. 
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Alders- og kjønnsfordeling 
23,7 prosent av avdelingens medlemmer er kvinner. Gjennomsnittsalderen i avdelingen er 

46,9 år. 32,0 prosent av alle medlemmene i avdelingen er 37 år eller yngre. 

Kjønn Antall 
medlemmer 

Andel 
medlemmer 

Kvinne 63 23,7 % 

Mann 203 76,3 % 

Sum 266 100,0 % 

 

Aldersfordelingen blant avdelingens medlemmer er som følger: 
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Bosted 
Nedenfor finnes en oversikt over de kommunene hvor avdelingens medlemmer er bosatt: 

Kommune Antall 
medlemmer 

Andel 
medlemmer 

STORD 186 69,9 % 

BØMLO 66 24,8 % 

FITJAR 13 4,9 % 

TYSVÆR 1 0,4 % 

Andre kommuner 0 0,0 % 

Sum antall medlemmer i avdelingen 266   

 

Arbeidssted 
88,3 prosent av avdelingens medlemmer er yrkesaktive. De yrkesaktive i avdelingen jobber i 

følgende sektorer: 

Sektor Antall 
medlemmer 

Andel 
medlemmer 

Privat 212 90,2 % 

Stat 12 5,1 % 

Kommune 8 3,4 % 

Utenlands bedrift 0 0,0 % 

Har ikke arbeidssted 3 1,3 % 

Sum 235 100,0 % 

 

 



 

 
7 Årsberetning Tekna Sunnhordland avdeling 2022 Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening 

3. Styret og tillitsvalgte 

Avdelingsstyret 
Styret i avdelingen har i 2022-2023 bestått av følgende: 

Navn Verv Arbeidssted 

Johannes Syltevik Leder Vassnes Solutions AS 

Hallvard Paulsen Nestleder Wärtsilä Norway AS Avd Rubbestadneset 

Malin Stølsvik Styremedlem ABB AS PA Stord 

Margareth Urheim Gram Kasserer Salt Ship Design AS 

Holger Peitisch Varamedlem ABB AS PA Stord 

Ingvild Klepsvik Styremedlem ABB AS PA Stord 

Arne Åsnes Styremedlem Wärtsilä Norway AS Avd Rubbestadneset 

Marius Sørdal Styremedlem ABB AS PA Stord 

Louise Jacobsen Styremedlem ABB AS PA Stord 

Ellen Hauge Observatør Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig forening 

 

Valgkomiteen 
Valgkomiteen i avdelingen har i 2022-2023 bestått av følgende: 

Navn Verv Arbeidssted 

Torgeir Sørvik Valgkomite-medlem Wärtsilä Norway AS Avd Rubbestadneset 

Ingvild Klepsvik Valgkomite-medlem ABB AS PA Stord 
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4. Avdelingenes aktiviteter 

Innledning 
Avdelingens aktiviteter/tiltak er presentert med utgangspunkt i målsetningene i Teknas 

overordnede strategi, Tekna 2024.  

Totalt har det vært 155 deltakere på 7 gjennomførte avdelingsarrangement i 2022. Til 

sammenligning var det 74 deltakere på 2 gjennomførte arrangement året før. 

Økt rekruttering til Tekna-fagene 
Dato Kursnavn Hovedtype Antall påmeldte 

    

2022-10-18 Realfagsdag for 1vgs elever   77 

Totalsum 
  

77 

 

Attraktive faglige og sosiale nettverk 
 

Dato Kursnavn Hovedtype Antall påmeldte 

2022-06-19 Familiedag hos Gullvegen Gardstun Oppmøte 45 

2022-09-08 Peiling på fremtidsviner med Ingvild Tennfjord Oppmøte 14 

2022-10-17 Peiling på tydelighet med Fenriken – samling på Stord Oppmøte 17 

2022-12-05 Peiling på juging med Jo Nesbø – sosial samling på Stord Oppmøte 27 

Totalsum 
  

103 
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Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode 
tillitsvalgte 
Dato Kursnavn Hovedtype Antall påmeldte 

2022-02-24 Årsmøte i Tekna Sunnhordland avdeling Oppmøte 20 

Totalsum 
  

20 

 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 
Dato Kursnavn Hovedtype Antall påmeldte 

2022-04-26 Stresshåndtering med psykolog Berge Oppmøte 19 

2022-11-10 Gi f… kurs for flinke piker (og gutter) Oppmøte 13 

Totalsum 
  

32 

 

 



 

 
10 Årsberetning Tekna Sunnhordland avdeling 2022 Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening 

5. Økonomi 
 

Inntekter  Budsjett 2022   Regnskap 2022  

Avdelingskontingent         30 000,00            33 165,00  

Renter              500,00              2 450,00  

Egenandeler arrangementer           1 500,00              7 400,00  

Tilskudd (samfunnsmidler)                      -              30 000,00  

Sum inntekter         32 000,00            73 015,00  

   
Kostnader   Budsjett 2022   Regnskap 2022  

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad           2 500,00                         -    

Økt rektruttering til Tekna-fagene         10 000,00            34 329,00  

Atraktive faglige og sosiale nettverk         22 000,00            24 010,81  

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte         10 000,00            14 986,00  

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring           1 000,00                         -    

Bærekraftig samfunn           1 000,00                         -    

Trygge rammer i arbeidslivet           1 000,00                         -    

Felles digitale arrangement           1 000,00              1 239,00  

Drift av avdelingen, inkludert styremøter           3 000,00              4 515,00  

Diverse kostnader           4 000,00              4 166,00  

Sum kostnader         55 500,00            83 246,00  

   
Årsresultat    -         10 231,00  

   
Balanse   
Eiendeler  Budsjett 2022   Regnskap 2022  

Bankinnskudd og kontanter          299 439,00  

Utestående fordringer                         -    

Annet (aksjer)            13 000,00  

Sum eiendeler           312 439,00  

   
Egenkapital og gjeld  Budsjett 2022   Regnskap 2022  
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Egenkapital   
Gjeld   
Annet   
Sum egenkapital og gjeld           312 439,00  

   

   
Margareth Urheim Gram     Johannes Syltevik   
Kasserer                              Leder   
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Prioriterte oppgaver for 2023 

Tekna Sunnhordland avdeling har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og 

utvikles i avdelingen. Avdelingens prioriterte oppgaver baserer seg på Teknas overordnede 

strategi Tekna 2024, Teknas foreningspolitiske mål og Teknas verdigrunnlag. 

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 

Tekna Sunnhordland avdeling vil kontinuerlig søke å øke medlemsvekst og 

organisasjonsgrad.  

• Invitere til arrangement i Sunnhordland som familiedag, foredrag, omvisninger, 

sosiale samlinger. 

Økt rekruttering til Tekna-fagene 
Tekna Sunnhordland avdeling vil kontinuerlig arbeide for å øke rekruttering. 

 
I mange år har Tekna Sunnhordland vært involvert og engasjert i koding for barn og ungdom 

på Stord. Høyskolen på Vestlandet har nå initiert et kodeverksted for barn og unge på 

Høyskolen sin nye læringslab. Tekna har bidratt inn i styringsgruppen for oppstart av dette 

kodeverkstedet. 

Høyskolen kjører nå igang kodekurs for barn og i den forbindelse ønsker Tekna Sunnhordland 

å arrangere en seminardag sammen med HVL med fokus på koding/programmering for barn. 

  

Målet er å skape engasjement og interesse i lokalmiljøet rundt koding/programmering for barn 

og unge.  

Dette prøver vi å få gjennomført våren 2023 

 

Attraktive faglige og sosiale nettverk 

Tekna Sunnhordland avdeling vil dersom det er mulig, arrangere sosiale møteplasser og 

familie arrangementer som vi har gjort tidligere. 

• Familiearrangement i Sunnhordland 

• Foredragsaftener 

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 

Tekna Sunnhordland vil prioritere følgende. 

• Årsmøte – Stord Hotell 

• Styremøter 

• Tekna avdelingsledermøte  

• Andre Tekna arrangementer  

 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 

Tekna Sunnhordland avdeling vil i samarbeid med Tekna distriktskontor Vestland (DK) 

arrangere faglige møter og bedriftsbesøk når dette lar seg gjøre.  

• Kurs – digitalt og «live» 
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Bærekraftig samfunn 

Tekna Sunnhordland avdeling vil støtte og delta på om mulig på Samfunnspolitiske 

arrangement.  

Trygge rammer i arbeidslivet 

Tekna Sunnhordland avdeling vil arbeide for at medlemmene får kunnskap om trygge rammer 

i arbeidslivet. 

 

 

Budsjett for Tekna Sunnhordland avdeling 2023 

INNTEKTER 
Budsjett 

2023 

Avdelingskontingent 33 000 

Renter 2 500 

Egenandel arrangementer 2 000 

Tilskudd (søknader/sponsing) 35 000 

Sum inntekter 72 500 

KOSTNADER 
Budsjett 

2023 

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 2 000 

Økt rekrutering til Tekna-fagene 50 000 

Attraktive faglige og sosiale nettverk 20 000 

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 15 000 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 1 000 

Bærekraftig samfunn 1 000 

Trygge rammer i arbeidslivet 1 000 

Felles digitale arrangement 1 200 

Drift av avdelingen, inkludert styremøter 4 000 

Diverse kostnader 4 000 

Sum kostnader 99 200 

Årsresultat -26 700 
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