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Regnskap for Tekna Nord-Trøndelag avdeling 2023  
    

INNTEKTER 
Regnskap 

2022 
Budsjett 

2023 
Regnskap 

2023 

Avdelingskontingent 132 629 145 000 131 255 

Renter 1 795 1 000 8 909 

Egenandel arrangementer 8 041 0 25 416 

Tilskudd (søknader/sponsing) 0 50 000 0 

Annet inntekt 0 0 2 700 

Sum inntekter 142 465 196 000 168 280 

     

KOSTNADER 

Regnskap 

2022 

Budsjett 

2023 

Regnskap 

2023 

Partner for kompetanseutvikling, nettverk og 
karriere 4 745 20 000 32 005 

Partner i arbeidslivet 0  0 

I et internasjonalt arbeidsliv 0  0 

Synliggjøre betydningen av realfag og teknologi 62 915 50 000 12 300 

Bidra til å løse samfunnets utfordringer 0 40 000 0 

Møte medlemmene der de er 47 448 90 000 116 445 

Være tydelig, samlet og åpen 0  0 

Drift av avdelingen, inkludert styremøter 25 087 40 000 42 664 

Diverse kostnader 268  667 

Disponibelt 0  0 

Sum kostnader 140 462 240 000 204 080 

     

Årsresultat 2 003 -44 000 -35 801 

    

    

Balanse    

    

EIENDELER 
Regnskap 

2022 
Budsjett 

2023 
Regnskap 

2023 

Bankinnskudd og kontanter 437 662 0 401 861 

Utestående fordringer 0 0 0 

Annet 0 0 0 

Sum eiendeler 437 662 0 401 861 

     

EGENKAPITAL OG GJELD 

Regnskap 

2022 

Budsjett 

2023 

Regnskap 

2023 

Egenkapital 437 662 0 401 861 

Gjeld 0 0 0 

Annet 0 0 0 

Sum egenkapital og gjeld 437 662 0 401 861 

    





 

Årsregnskap og revisors beretning 

Årsregnskap og revisors beretning publiseres på tekna.no/nordtrondelag i løpet av uke 9.  

https://www.tekna.no/om-tekna/organisasjon/avdelingene/nord-trondelag/


 
 
 
 
 

Budsjett for Tekna Nord-Trøndelag avdeling 2024  
    

INNTEKTER    

Avdelingskontingent   140 000 

Renter   10 000 

Egenandel arrangementer   5 000 

Tilskudd (søknader/sponsing)   55 000 

Sum inntekter   210 000 

     

KOSTNADER    

Partner for kompetanseutvikling, nettverk og karriere   20 000 

Partner i arbeidslivet   0 

I et internasjonalt arbeidsliv   0 

Synliggjøre betydningen av realfag og teknologi   50 000 

Bidra til å løse samfunnets utfordringer   20 000 

Møte medlemmene der de er   140 000 

Være tydelig, samlet og åpen   0 

Drift av avdelingen, inkludert styremøter   45 000 

Diverse kostnader   10 000 

Disponibelt   0 

Sum kostnader   285 000 

     

Årsresultat   -75 000 

 

Budsjett

2024

Budsjett
2024



Forslag om endring i vedtektene til Nord-Trøndelag avd. 

Styret foreslår to endringer i avdelingens vedtekter. Bakrunn for forslaget er tilpasning til 

endringene som er gjort i Teknas mønstervedtekter for avdelingene 

 

1. Åpne for at årsmøter kan gjennomføres digitalt 

Endringene i mønstervedtektene er en konsekvens av at det ikke var mulig å gjennomføre 

fysiske årsmøter da Norge var nedstengt under pandemien. Med tanke på at tilsvarende 

situasjon kan oppstå på nytt, samt at årsmøtene vil bli mer tilgjenglig for medlemmene foreslås 

følgende endring: 

 

Kap 3.1, første avsnitt etter kulepunktene: 

Tekst i gjeldende vedtekter: 

Årsmøtet avholdes årlig innen utgangen av mars.  

 Foreslås endret til: 

Årsmøtet avholdes innen utgangen av mars. Styret kan beslutte av årsmøtet avholdes 

digitalt dersom styret finner at dette er nødvendig eller hensiktsmessig. 

 

Kap 3.1, avsnittet om valg 

Tekst i gjeldende vedtekter: 

Årsmøtet velger et styre for avdelingen, eventuelt med varamedlemmer. Lederen velges 

først og særskilt for ett år. De øvrige styremedlemmenes funksjonstid er normalt to år. 

Varamedlemmenes funksjonstid er ett år. Alle medlemmer er pliktig til å motta valg, jf. 

Teknas lover § 6. 

Årsmøtet velger revisor og valgkomité, herunder leder. Funksjonstiden er ett år. 

 Årsmøtet velger representanter og vararepresentanter til Teknas representantskap, jf. 

Teknas lover § 14. 

 

Foreslås endret til: 

Årsmøtet velger et styre for avdelingen, eventuelt med varamedlemmer. Lederen velges 

først og særskilt for ett år. De øvrige styremedlemmenes funksjonstid er normalt to år. 



Varamedlemmenes funksjonstid er ett år. Valgkomite og revisors funksjonstid er ett år. 

Alle medlemmer er pliktig til å motta valg, jf. Teknas lover § 6. 

Valgkomiteen innstiller medlemmer til styret for avdelingen, til representanter og 

vararepresentanter til Teknas representantskap, revisor og avdelingens valgkomite. 

 



Handlingsplan for 2024 

 

Avdelingens aktiviteter/tiltak er presentert med utgangspunkt i målsetningene i Teknas overordnede 

strategi, Tekna 2024. 

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 

Tekna Nord-Trøndelag avdeling vil gjennom bedre geografisk spredning av aktivitetene arbeide for å øke 

engasjementet og medlemstilgangen i "våre” kommuner. 

Økt rekruttering til Tekna-fagene 

For å øke interessen for Tekna-fagene ønsker vi å gjennomføre aktiviteter og /eller sponse utstyr i 

samarbeid med de lokale Newton-rommene. 

Attraktive faglige og sosiale nettverk 

Tekna Nord-Trøndelag avdeling vil gjennomføre minst to større familiearrangementer i løpet av året (eks 

Rypetoppen, Namskogan), og minst to andre sosiale sammenkomster for medlemmene. Det kan for 

eksempel være å arrangere lokale medlemsmøter i tilknytning til Peiling på – arrangemenene, 

jubileums-quiz o.l. 

Vi ønsker også å gjennomføre bedriftsbesøk i løpet av året. Og kunnskapsrettede ekskursjoner relatert 

til lokal ressurs/teknologi. 

Samarbeid med andre Teknaavdelinger: Vi ønsker å fortsette det gode samarbeidet med Tekna 

Trondheim. 

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte 

Tekna Nord-Trøndelag avdeling skal være representert på avdelingsledermøter, hovedstyrets 

dialogmøter, R-møter og andre møter/samlinger som er relevante for avdelingsarbeidet. 

For å øke kompetansen til styret oppfordres alle styremedlemmene til å gjennomføre 

grunnopplæringskursene til Tekna. 

Medlemmene oppfordre til å engasjere seg, og komme med forslag til aktiviteter 

Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring 

Tekna Nord-Trøndelag avdeling vil gjennomføre inntil to medlemsskolekurs i 2023 

 

 



 

Valgkomiteens innstilling 

 

Navn Status Verv 

Knut Fygle Ikke på valg Styreleder 

Ole Jørgen Bragstad Gjenvalg Styremedlem 

Maurice Samulski Gjenvalg Styremedlem 

Lillbjørg Leirbekkhei Ikke på valg Styremedlem 

Terje Solbakk Ikke på valg Styremedlem 

Andrea Trebostad Viken Ny Styremedlem 

Marius Trebostad Ny Styremedlem 

   

Marit Støre Valen Gjenvalg Leder av valgkomiteen 

Christian Oshaug Ny Medlem av valgkomiteen 

   

Renate Aasved Gjenvalg Revisor 
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