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Styrets årsberetning for 2021 

Avdelingslederen har ordet 

 

Det sittende styret i Tekna Hedmark avdeling kan se tilbake på nok et år preget av 

koronapandemien og stadige endringer i planlagte aktiviteter. Det er allikevel blitt 

avholdt noen arrangementer, og vi har også hatt vekst i medlemstallene fra 934 ved 

utgangen av 2020 til 998 ved utgangen av 2021. Siden flere av de planlagte 

arrangementene ikke har vært mulig å gjennomføre pga koronarestriksjoner, håper vi 

allikevel at det brede digitale tilbudet fra Tekna sentralt har vært et godt bidrag.  

 

Som det fremgår av årsberetningen er satsningen på å øke interessen for realfag 

sentralt også i 2021, og Hedmark avdeling har fått tildelt samfunnsmidler som kan 

videreføre denne satsningen i 2022.  

 

Tekna Ung Innlandet er viktig for å gi et godt tilbud til medlemmer under 38 år. Det er 

en fordel at Tekna Ung Innlandet fortsatt får støtte fra avdelingene, slik at vi kan 

videreføre arbeidet som er godt påbegynt. Vi håper at det nye styret lykkes med å finne 

en kandidat som kan være Tekna Ung sin representant videre.  

 

Jeg takker styret og alle medlemmene for deres bidrag gjennom dette annerledes 

styreåret, med håp om et bedre 2022. Jeg ønsker også å rette en ekstraordinær takk 

til vår DK-leder, Kari Undheim som har fulgt oss gjennom dette året. Kari slutter i Tekna 

og vi ønsker henne lykke til med nye utfordringer!  

 

 

Beate Lilleengen Bergan 

Leder Tekna Hedmark avdeling 
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Avdelingen 

 

Tekna Hedmark avdeling består av Teknas medlemmer i kommunene i tidligere 

Hedmark fylke. Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes 

og utvikles lokalt. 

 

Per 31.12.2021 hadde avdelingen 998 medlemmer, mot 934 året før. Det har dermed 

vært en medlemsvekst på 6,9 %. Tekna hadde i 2021 en generell medlemsvekst 

blant ordinære medlemmer på 6,9 %. Avdelingen fikk 64 nye medlemmer, hvorav 34 

var nyinnmeldte og resten var innflyttere. Avgangen var på 34 medlemmer, hvorav 

11 ble utmeldt og resten flyttet ut. 

 

Ca. 33 % av avdelingens medlemmer er kvinner. Gjennomsnittsalderen i avdelingen 

er 47 år. Ca. 29 % er 37 år eller yngre. 

 

88 % av avdelingens medlemmer er yrkesaktive. Av disse jobber 61 % i privat sektor 

(inkludert Spekter), 19 % i kommunal sektor (inkludert fylkeskommunene) og 16 % i 

statlig sektor. 1 % er selvstendig næringsdrivende, og 3 % har ukjent 

arbeidsgiver/sektor. 

 

Styret og tillitsvalgte 

 

Styret i Tekna Hedmark avdeling har i 2021 bestått av: 

 

Leder   Beate Lilleengen Bergan  leder, valgt for 1 år 

Nestleder  Torleiv Yli Myre   styremedlem, gjenvalgt for 2 år 

Kasserer  Nils Erik Asmundvaag  styremedlem, ikke på valg 

Styremedlem  Vidar Antonsen   styremedlem, valgt for 2 år, ny 

Styremedlem  Jad Mouawad   styremedlem ikke på valg 

Varamedlem  Kari Svelle Reistad   varamedlem, valgt for 1 år, ny 

Varamedlem  Cato Dørum    varamedlem, valgt for 1 år, ny 

 

Styremøter 

Det har vært avholdt 10 styremøter, fysiske og digitale.  

Valgkomiteen har bestått av Roar Øvre og Einar Melheim (leder) 

 

Sentrale møter 

Møte Deltok fra Hedmark avd. 

Dialogmøte, 5. mai, digitalt Beate Lilleengen Bergan 

Avdelingsledermøte, 15-16. oktober, Lillestrøm Beate Lilleengen Bergan, Jad Mouawad 

R- møte, digitalt, 12-13. juni Beate Lilleengen Bergan, Jad Mouawad, 

Torleiv Myhre 

 

Avdelingsledermøtet er årsmøte for alle avdelingslederne i Tekna. 
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Prioriterte oppgaver: 

Årsmøtet vedtok følgende prioriterte oppgaver styret skulle jobbe med i 2021 

• Tekna Hedmark avdeling ønsker å være rammen for et faglig og sosialt 
nettverk for medlemmene i Hedmark, og gjennom gode arrangementer bidra 
til medlemsvekst i foreningen.  

• Tekna Hedmark avdeling ønsker å tilby et variert faglig program for 
medlemmene i alle aldersgrupper som kan bidra til faglig utvikling og 
stimulans.  

• Tekna Ung Innlandet er et viktig satsingsområde for Tekna. Tekna Hedmark 
avdeling vil videreutvikle tilbudet til denne medlemsgruppen i samarbeid med 
Gjøvik og Lillehammer avdelinger. 

• Tekna Hedmark avdeling ønsker å være en synlig aktør i lokalmiljøet ved å 
arrangere åpne møter om aktuelle temaer, f.eks. klima, og å skrive avisinnlegg 
i forbindelse med disse. 

• Tekna Hedmark avdeling ønsker å videreføre sitt arbeid med rekruttering til 
Tekna-fagene gjennom samarbeid med Praktisk Realfag, Hamar Naturskole, 
det nyetablerte Newtonrommet i Brumunddal og Vitensenteret Innlandet. I 
samarbeid med avdelingsfagrådet for Innlandet støtter vi den årlige First Lego 
League-turneringen med blant annet å dekke deltakeravgiften for skolene som 
deltar. 

 

Også 2021 har vært et spesielt år, med varierende koronarestriksjoner. Med 

smittevernreglene fra FHI som endret seg gjennom året og med påbudene fra Tekna 

sentralt om å unngå fysiske arrangementer, er det utfordrende for styret å komme 

med gode tilbud. Hedmark avdeling har forsøkt å gi medlemmene et godt digitalt 

tilbud uansett bosted gjennom Digital spleis og samarbeid med Tekna Biotek. I tillegg 

har det vært avholdt noen fysiske arrangement. 

 

Det anbefales av de prioriterte oppgavene videreføres for 2022. 

 

 

Aktiviteter i 2021 

 
Dato Tittel     Arrangør  Antall Sted 

12/2 Årsmøte 2021    Tekna Hedmark avd. 12 Digitalt 
23/2 Formidling som funker   Medlemsskolen  39 Digitalt 
9/6 Genteknologi som pådriver  Tekna Hedmark avd.  100 Digitalt 

og Tekna Biotek 
18/6 Urbane Totninger   Hedmark avd.  24 Kapp 
29/08 Lage drager på libanesisk vis  avlyst 
9/9 En sprudlende aften   Hedmark avd.  10 Hamar 
27/9 Peiling på nordmenn   Digital Spleis   Digitalt 
12/10 Peiling på psykisk helse   Digital spleis   Digitalt 
29/11 Peiling på tur    Digital spleis  2565 Digitalt 
29/11  Pubkveld med Lars Monsen  avlyst    Hamar 
30/11 Arbeidsglede når du jobber under pressMedlemsskolen  13 Hamar 
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Bilde 1: Genteknologi som pådriver i det grønne skiftet. Til høyre: Sigrid Bratlie, Heidner Biocluster. 
Til venstre: Tone Juel, Tekna. 
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Bilde 2: Konkurranse i bygging av transportmiddel, Avdelingsledermøte Lillestrøm 
 

 
Bilde 3: En sprudlende aften med Ingvild Tennfjord, Hamar 
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Det er tett samarbeid mellom de tre avdelingene rundt Mjøsa og alle arrangementer 
deles med alle gjennom lokale nyhetsbrev annenhver uke. 
Det medfører at våre medlemmer ble invitert til medlemsskolekursene i Gjøvik og 
Lillehammer. 
 

Dato Tittel Antall  
deltakere 

Kommentar 

1.11 Kunsten å overbevise i presentasjoner 14 Kurs i Lillehammer 

11.05 Design Thinking i ide- og 
innovasjonarbeid 

40 Digitalt- arrangert av Lillehammer 

 

Tekna Ung Innlandet 

Tekna Ung Innlandets arbeidsutvalg har bestått av 3 yngre medlemmer fra Gjøvik. 
Hedmark avdeling har ikke klart å finne yngre Tekna medlemmer som ønsker å 
representere Hedmark avd. inn i dette arbeidet. Det har blitt arrangert kino, 
juleverksted, pubkveld for Tekna Ung-medlemmer på Gjøvik.  
 

Realfagsatsing 

Avdelingen søkte om samfunnsmidler til En dag full av realfag, et samarbeid med 
Hamar naturskole. Dette var en uteskoledag som var full av realfag. Fokus på både 
kjemi, fysikk og biologi. Målgruppen var 4.trinn på til sammen 8-10 skoler i regionen.  
 

First Lego League 

FLL inspirerer barn og unge i alderen 4 – 16 år til å bli morgendagens ingeniører, 
forskere og problemløsere. Gjennom samfunnsaktuelle oppdrag får deltakerne 
oppleve vitenskap og teknologi på en engasjerende og spennende måte. 
 

Samfunnsmidler 

Formålet med Teknas samfunnsmidler er å støtte medlemmenes lokale engasjement 
i saker som er viktige for Tekna, og bidra til å synliggjøre Tekna i samfunnet, 
gjennom å støtte lokale prosjekter. Det er avsatt 3 millioner kroner i ordningen til 
fordeling mellom prosjekter som innfrir kravene for tildeling av midler. Tekna ønsker å 
bidra til å oppfylle FN’s bærekraftsmål. 
 
Hedmark avdeling fikk følgende tildelinger i 2021 
 
«Uteskoledagen full av realfag» Samarbeid med Hamar Naturskole 
tildelt kr.   30.000 
  
First Lego League turnering – felles for Avdelingsfagrådet Innlandet   
tildelt kr. 165.000 
 
Pythonkurs – felles for Avdelingsfagrådet Innlandet    
tildelt kr. 50.000 
 
 
Ubenyttede samfunnsmidler kan ikke overføres til et senere år, skal man 
gjennomføre et prosjekt må man søke på nytt. 
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Vedtekter 

Årsmøtet vedtok følgende vedtektsendring: Det åpner for at årsmøter kan 

gjennomføres digitalt dersom styret finner at dette er nødvendig eller hensiktsmessig. 

 

 

Økonomi 

Økonomien i avdelingen er fortsatt god. Pr 31.12.2021 har vi kr 402.893,31 på konto. 

Dette gir mange muligheter når det gjelder gjennomføring av medlemsaktiviteter i 

2022. 

 

For 2021 er regnskapet gjort opp med et overskudd på kr 105.483. De siste fem 

årene har avdelingen opparbeidet et akkumulert overskudd på kr 134.081. Dette 

skyldes ikke minst de to unntaksårene 2020 og 2021. 

 

I 2021 mottok vi følgende tilskudd fra Tekna sentralt knyttet til avdelingens 

samfunnsprosjekter: 

En dag full av naturfag Kr 30.000 

Newtonmodul (2020) Kr   1.719 

    

Til sammen Kr 31.719 

 

Budsjett 2022 

Forslag til budsjett 2022 følger nedenfor.  

Inntekter: 

- Avdelingen legger ikke opp til økning i avdelingskontingenten, ingen forventet 
stor medlemsøkning. 

  

Medlemsarrangement: 

- 2022 vil igjen være et år med lite fysiske arrangementer 
- 3% av medlemskontingenten vil i henhold til vedtak i avdelingsledermøtet 

benyttes til felles digitale arrangement 
- I samarbeid med avdelingene i Lillehammer og Gjøvik har styrene blitt enige 

om å sette av en egen pott i budsjettet til Tekna Ung på kr. 20.000 også til 
neste år.  

- Styret foreslår å videreføre støtten til First Lego League turneringen med kr. 
15.000. 

  

Avdelingen har ikke som mål å legge opp reserver. Styret mener at pengene må 

brukes til beste for medlemmene gjennom de arrangementer som tilbys. Vi har 

tidligere år budsjettert med underskudd for å spise av den oppsparte kapitalen. De 

siste årene har vist at dette har vært vanskelig. Vi forsøker likevel med et 

budsjettforslag for 2022 som viser et underskudd på kr. 1.820. 



Regnskap for Tekna Hedmark avdeling 2021

INNTEKTER
Regnskap 

2021
Budsjett 

2021
Regnskap 

2020
Avdelingskontingent 157 951 150 000 149 687
Renter 416 400 503
Egenandel arrangementer 27 650 30 000 45 200
Refusjoner andre avdelinger 0 0 6 664
Refusjon samf.midler fra 2019 0 0 17 344
Refusjon samf.midler fra 2020 1 719 0 0
Tilskudd (søknader/sponsing) 30 000 55 000 108 281
Sum inntekter 217 736 235 400 327 679

KOSTNADER
Regnskap 

2021
Budsjett 

2021
Regnskap 

2020
Jobbe for konkurransedyktig og relevant kompetanse… 0 4 000 3 780
Trygge rammebetingelser i arbeidslivet 0 0 0
Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 0 0 0
Økt rekruttering til Tekna-fagene 46 000 135 416 174 448
Bærekraftig samfunn 0 22 000 0
Attraktive faglige og sosiale nettverk 58 641 43 250 88 880
Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsv… 0 0 0
Drift av avdelingen, inkludert styremøter 7 612 12 750 4 968
Diverse kostnader 0 10 000 350
Tekna Ung 0 20 000 22 050
Disponibelt 0 0 0
Sum kostnader 112 253 247 416 294 476

Årsresultat 105 483 -12 016 33 203

Balanse

EIENDELER
Regnskap 

2021
Budsjett 

2021
Regnskap 

2020
Bankinnskudd og kontanter 402 893 285 394 297 410
Utestående fordringer 0 0 0
Annet 0 0 0
Sum eiendeler 402 893 285 394 297 410

EGENKAPITAL OG GJELD
Regnskap 

2021
Budsjett 

2021
Regnskap 

2020
Egenkapital 402 893 285 394 297 410
Gjeld 0 0 0
Annet 0 0 0
Sum egenkapital og gjeld 402 893 285 394 297 410



Forklaring til inntektspostene

Tilskudd (søknader/sponsing)
I 2021 mottok vi følgende tilskudd fra Tekna sentralt

Samf.prosjekt 'En dag full av realfag', Naturskolen 30 000         

Samf.prosjekt vitenshow Tekna Ung (ble ikke gjennomført) 0

Samf.prosjekt Newtonmodul (2020) 1 719           

Spesifikasjon av kostnadspostene

Jobbe for konkurransedyktig og relevant kompetanse i et arbeidsliv i endring
(Ingen akvtiviteter gjennomført) 0

Økt rekruttering til Tekna-fagene
Vitenshow Tekna Ung (samf.prosjekt, Newtonrom, Br.dal) 0

En dag full av realfag (samf.prosjekt, Naturskolen) 36 000         

Støtte til First LEGO League 10 000         

Attraktive faglige og sosiale nettverk
Årsmøte 6 553           

Støtte til digitale aktiviteter, Tekna sentralt 1 651           

En sprudlende aften med I Tennfjord 13 937         

Urbane Totninger 36 500         

Tekna Ung
(Ingen akvtiviteter gjennomført) 0

Drift av avdelingen, inkludert styremøter
Styremøter 7 549           

Fagråd 0

Gebyrer 63

Kopi/porto 0

Nasjonale Teknamøter 0

Diverse kostnader
(Ingen) 0





Budsjett for Tekna Hedmark avdeling 2022

INNTEKTER

Budsjett 

2022

Regnskap 

2021

Budsjett 

2021

Avdelingskontingent 160 000 157 951 150 000 1)

Renter 450 416 400

Egenandel arrangementer 33 000 27 650 30 000

Refusjon samf.milder fra 2020 0 1 719 0

Tilskudd (søknader/sponsing) 15 000 30 000 55 000 2)

Sum inntekter 208 450 217 736 235 400

KOSTNADER

Budsjett 

2022

Regnskap 

2021

Budsjett 

2021

Jobbe for konkurransedyktig og relevant kompetanse… 10 000 0 4 000

Trygge rammebetingelser i arbeidslivet 0 0 0

Medlemsvekst og økt organisasjonsgrad 0 0 0

Økt rekruttering til Tekna-fagene 50 000 46 000 135 416

Bærekraftig samfunn 22 000 0 22 000

Attraktive faglige og sosiale nettverk 77 270 58 641 43 250

Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillits… 0 0 0

Drift av avdelingen, inkludert styremøter 21 000 7 612 12 750

Diverse kostnader 10 000 0 10 000

Tekna Ung 20 000 0 20 000

Disponibelt 0 0 0

Sum kostnader 210 270 112 253 247 416

Årsresultat -1 820 105 483 -12 016

Forklaring til postene:

1) Medlemskontingent overføres tre ganger i året fra Tekna sentralt

2) Samfunnsmidler fra Tekna sentralt 2022:

    En dag full av naturfag: 15.000,- (innvilget des 2020)


