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Protokoll fra arsmetet i Tekna Gjovik Avdeling 24.02.2022:

Sted: Heim Gjgvik og Teams
Tid: 18:00-18.50
Deltakere: 18

1. Godkjenne innkalling og dagsorden

Vedtak: enstemmig godkjent

2. Velge ordstyrer, protokollfgrer og to protokollunderskrivere
Ordstyrer: Camilla Lindgren
Protokollfgrer: Trude Ruen
Protokollunderskrivere: Anne Kristin Kvitle og Sigrid Jgranli Sandmark

Vedtak: alle ble enstemmig valgt

3. Registrere stemmeberettigede medlemmer

Det var 18 stemmeberettigede medlemmer til stede

4. Behandle styrets arsberetning, regnskap og revisjonsberetning
Ordstyrer gar igjennom arsberetningen, inkludert statistikk og prioriterte oppgaver.
Vedtak: enstemmig godkjent
Kasserer gar igjennom regnskap og revisorberetning
Regnskapet viser et underskudd pa 76.327,44,-

Vedtak: enstemmig godkjent
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5. Behandle styrets forslag til prioriterte oppgaver
Styret foreslar a viderefgre de prioriterte oppgavene fra 2021, se vedlegg 1, side 4.

Vedtak: Styrets forslag enstemmig godkjent

6. Fastsette avdelingens kontingent
Styret foreslar a holde kontingenten uendret pa 250 kroner.

Vedtak: styrets forslag enstemmig godkjent

7. Behandle styrets forslag til budsjett
Det legges opp til et budsjettunderskudd pa 11500,-, se vedlegg 2, side 5.

Vedtak: enstemmig godkjent

8. Behandle eventuelle foreningspolitiske saker

Ingen innkomne saker

9. Behandle eventuelle andre saker som er lovlig innmeldt

Ingen innmeldte saker

10. Valg styre, revisor og valgkomite

Valgkomiteens innstilling:

Leder Camilla Lindgren Nammo Raufoss AS Gjenvelges for ett ar
Nestleder Marius Ensrud Kanari AS lkke pa valg
Styremedlem  Alemayehu Gebremedhin NTNU Gjenvelges for to ar
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Styremedlem
Styremedlem

Varamedlem
Varamedlem

Revisor
Revisor

Valgkomité
Valgkomité

Eli Rogneby
Fredrik W. Gogstad

Britt Karin Moe
Karoline Berger

Gerda Louise Nubdal
Frode Olufsen

Simon Furnes
Dag Norberg

Gjovik VGS
Nammo Raufoss AS

Skanska Norge AS
Sykehuset Innlandet

Nammo Raufoss AS
Nammo Raufoss AS

Nammo Raufoss AS
Pensjonist (NTNU)

R-mgterepresentanter utpekes av det nyvalgte styret

Vedtak: valgkomiteens innstilling enstemmig vedtatt.
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Vedlegg:
Vedlegg 1:

Prioriterte oppgaver 2022

Tekna Gjgvik avdeling har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles i
Gjevik, Valdres og Vest-Oppland. Avdelingens prioriterte oppgaver baserer seg pa Teknas
overordnede strategi Tekna 2020-24, Teknas handlingsplan, Teknas foreningspolitiske mal
o9

Teknas verdigrunnlag.

KRAFT BEVEGELSE

+ Medlemsvekst og okt * Oppna politiske gjennomslag
organisasjonsgrad + Jobbe for konkurransedyktig og
« @kt rekruttering til Tekna-fagene relevant kompetanse i et
= Aktive medlemmer, engasjerte arbeidsliv i endring
frivillige og gode tillitsvalgte * Skape verdi for medlemmene i
» Attraktive faglige og sosiale ulike livsfaser
nettverk + Katalysator for teknologisk
« En tydelig samfunnsakter endringskraft
« Verdifull partner i arbeidslivet

VERKT@Y + Malrettet kommunikasjon ‘Jlt.
* Digitalisering og datadrevne tjenester * Riktig kompetanse hos ansatte og tillitsvalgte AN
+ Kunnskap om og dialog med medlemmene » Samhandling pa tvers Tekna

Alt dette ligger til grunni alt vi gjer, og styret har revidert dem og foreslar a beholde disse
punktene ogsa for 2022.

Prioriterte oppgaver 2022
. Tekna Gjgvik skal bidra til at vare medlemmer bidrar aktivt i
samfunnsdebatten.
. Tekna Gjgvik avdeling vil veere en sentral aktgr i & bedre samspillet
mellom naeringsliv og utdanningsinstitusjonene i neermiljget.
. Tekna Gjovik vil skape mgtearenaer for medlemmer uten bedriftsgruppe
og statte opp under Tekna-gruppenes arbeid i bedriftene.

Dette for & na malene om:
e Medlemsvekst og gkt organisasjonsgrad
e kt rekruttering til Tekna-Fagene
o Attraktive faglige og sosiale nettverk
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Aktive medlemmer, engasjerte frivillige og gode tillitsvalgte
Relevant kompetanse for et arbeidsliv i endring
Beerekraftig samfunn

Trygge rammer i arbeidslivet

Vedlegg 2:

)M Tekna Budsjett 2022
Driftsinntekter

Medlemskontigent 150000
Ekstern stgtte, FLL 195000
Ekstern stgtte, samfunnsmidler 56000
Egenandel arrangementer 30000
SUM inntekter 431000
Kostnader

Styrearbeid 10000
Arsmgte 5000
Regionale/sentrale mgter 10000
FLL 210000
Sosiale avdelingsarrangement 90000
Faglige avdelingsarrangement 90000
Sentral digital satsing 3% 4500
Tekna Ung 20000
Andre driftskostnader 3000
Sum utgifter 442500

Arsresultat

-11500
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