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AVDELINGSLEDEREN HAR ORDET

TEKNA GJZBVIK AVDELING 2018

Styret har i 2018 prevd a lage et sa variert tilbud for sine medlemmer som mulig; noe vi mener vi har
Iykkes med. Vi har hatt et godt og konstruktivt samarbeid bade med Lillehammer og Hedmark
avdelinger gjennom Fagradet og om felles sosiale arrangementer.

Samarbeidet med Lillehammer og Hedmark avdelingene skaper gode vilkar for bade faglige og sosiale
arrangementer. Dette gir oss muligheter til & delta pa et mangfold av kurs fra Medlemsskolen, og
muligheten til & foreta og gjennomfare bedriftsbesgk enklere. Av de sosiale arrangementene har Peer
Gynt-turene blitt etablert som et fast innslag. Vi gnsker a knytte sterkere band mellom vare avdelinger
her i Innlandet, noe som skal oppnas gjennom etablering av faste mgteplasser gjennom styredret.

Nytt av aret er Tekna Ung samarbeidet pa tvers av avdelingene. Det har vert flere vellykkede
arrangementer, og vi ser frem til hvordan dette utvikler seg fremover.

Var avdeling har ogsa gjennomfart bade faglige og sosiale aktiviteter pa egenhand, der et av de mest
populzre og etterlengtede arrangementer ma sies a veere det tradisjonelle rakfisklaget pa Vollumfjgset.
Av faglige arrangementer har vi hatt stor suksess med temaer som klima og barn.

Som tidligere ar, har avdelingens starste prosjekter vaert knyttet til aktiviteter som rekrutterer til
realfag. I tillegg til FIRST LEGO League-arrangementene har avdelingen arrangert en teknologikveld
for barn og voksne under Forskningsdagene i samarbeid med NTNU og Praktisk Realfag.

Til slutt vil jeg fa takke alle i styret for et godt og konstruktivt samarbeid i aret som gikk. En spesiell

takk gar til var DK-leder Berit Hvoslef Dahl, vi hadde ikke greid oss uten deg!

Camilla Lindgren
Styreleder



Styrets beretning

Styrets arbeid
Det har veert avholdt 7 styremgter i perioden. Mgtene har som tidligere veert brukt til a
planlegge kommende aktiviteter, gjennomgang og oppfelging av sentrale mater.

Bilde: Familiedag i klatreparken

Foreningspolitisk arbeid

Dialogmgate med hovedstyret

Teknas hovedstyre inviterte alle lokale tillitsvalgte til dialogmgter pa Hotel Norge Hgsbjar i
Brumunddal i oktober. Viktigste saker var Tekna strategi frem mot 2024 og R-mate i 20109.
Fra Hovedstyret mgtte Bjgrn Olav Bakka og Elisabeth Drange, i tillegg matte Terje VVardeneer
Arnesen fra R-mgtes valgkomité og gkonomidirekter i Tekna Ellen Fonnlid Larsen. Fra
Gjovik avdeling mgtte Camilla Lindgren, Alemayehu Gebremedhin, Dag Norberg og Dag
Ottar Huseby.

Avdelingsledermgtet hgsten 2018
her deltok Camilla Lindgren.

Landssamling for Tekna Ung 2018
her deltok Dag Ottar Huseby.

Introduksjonskurs for tillitsvalgte
| november pa Biri som ble strammet fra Oslo, deltok Henning Stavnhaugen, Dag Norberg og
Dag Ottar Huseby.



Arrangementer

Falgende medlemsarrangementer ble avholdt i 2018 inndelt etter 2020-malen til Tekna sentralt:

Tydelig, samlet og &pen — foreningspolitisk aktivitet
16/2  Arsmgte p& Heim

Kompetanse / fag
23/8  Ekskursjon til Rosten — Fagradet

11/10 Besgke Bitraf i Oslo
6/11  VA-dagene for Innlandet — Fagradet

Samfunnets utfordringer
1/11  Tiltak og virkemidler for a redusere klimaendringer

Realfag og teknologi — sosialt og faglig

4/6  De kosthare tabbene, apen mgte pa Raufoss

27/9  Teknologikveld for barn under Forskningsdagene pa NTNU
27/9  Brett, blyant eller VR-teknologi - Forskningsdagene

10/11 First Lego League turnering Innlandet «Into orbit»

10/11 First Lego League jr. Innlandet «Mission moon»

4/12  Julekjemi — og fysikkverksted pa Vitensenteret

Mgte medlemmene - sosialt

22/1  Skiteknikkurs, klassisk stil Sted: Gjavik
17/2  Familielgrdag Vitensenteret Sted: Gjavik
24/5  Kvinnenettverk Sted: Gjavik
2/6 Familiedag i Gjavik Kklatrepark Sted: Gjavik
13/6  Urbane totninger show og middag Sted: Kapp
10/8  Peer Gynt - fellesprosjekt Sted; Gala
19/9  Krasjkurs i swing pa Huset Sted: Gjavik
16/11 Rakfisklag pa Vollumfjgset Sted: Stenberg

Tekna ung Innlandet
3/9  Quiz pa Heim
10/12 Quiz pa Heim

Sted: Gjavik
Sted: Gjavik

Tekna medlemsskole

19 medlemmer + ledsagere

30 deltakere
2 deltakere
222 deltakere

32 deltakere

11 pameldt via Tekna
42 barn

27 voksne

11 lag

10 lag

avlyst

8 medlemmer

11 familier

11 pameldt

10 familier

18 deltagere

16 deltakere fra Gjovik

20 deltagere

41 medlemmer + ledsagere

8 pameldt
4 pameldt

Medlemsskolen er et gratis tilbud til medlemmene og avdelingene i Hedmark og Oppland, og
medlemmene kan delta hvor de gnsker. Hver avdeling kan velge 1 kurs per halvar. Deltakelsen er
variabel, og dessverre blir det ofte stort frafall nar kvelden kommer. Dette var arets kurs:

5/2 Bli bevisst din egen kompetansen Sted: Lillehammer 16 deltakere
16/4  Leer & holde magiske presentasjoner Sted: Hamar 35 deltakere
14/5  Effektive Team Sted: Gjavik 21 deltakere
13/9  Arbeidsglede nar du jobber under press Sted: Gjavik 44 deltakere
17/10 Fa bedre mater med mer effektiv mateledelse  Sted: Lillehammer 24 deltakere
20/11 Nettverksbygging i praksis Sted: Hamar 17 deltakere



Medlemsutvikling
Medlemsmassen har hatt en jevn stigning de siste 10 arene, og Tekna Gjgvik avdeling hadde ved
31.desmber 2018 602 medlemmer. Dette er en netto gkning siste ar pa i overkant av 3%. Tekna
generelt hadde en medlemsgkning i fjor pa 3,9%.
I medlemstallet skjuler det seg:

e 21 nyinnmeldte

e 16 studentoverganger

o 14 som er tilflyttet

e 24 som har flyttet fra var avdelingen

e 9som er dade eller utmeldt.

164 medlemmer er i kategorien Tekna Ung, dvs. under 38 ar. Aldersfordelingen er vist under.
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Oversikt over geografisk spredning av medlemmene vare:

@stre Toten; 64

Vestre Toten; 87
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Vang; 9
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Nordre Land; 14
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Gjgvik; 273

Av avdelingens 602 medlemmer er 527 personer yrkesaktive. Her ser man fordelingen pé sektorer:
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Vare medlemmer jobber innenfor fglgende fagretninger:

Biologi

Bygg og anlegg
Elektro

Fysikk

Geofag
Havbruk

IKT

Kjemi

Ledelse og gkonomi
Marinteknikk
Maskinteknikk
Matematikk
Planfag

Realfag
Annet/Uoppgitt

® Fordeling Tekna

u Fordeling avdeling
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Tekna Ung

Tekna Ung er for medlemmer under 38 ar, og er en undergruppe til lokalavdelingen. De tre
avdelingene i Hedmark og Oppland slo i fjor sine Tekna Ung aktiviteter sammen under paraplyen
Tekna Ung Innlandet, tanken var at avstandene ikke er til hinder for & delta pa arrangement selv om de
legges til en naboby. Det ble dannet et interimsstyre med medlemmer fra alle 3 avdelinger Ikke alle
arrangementer kunne gjennomfgres. Det som sto pa kalenderen etter sammenslaingen var:

e Sommerfest — kick off pa Hamar, avlyst

e Quiz-kveld i hver av byene i september

o Coffee tasting i Stange, 10 deltakere

e Perfect Escape i Lillehammer, 13 deltakere
e Bowling i Hamar, 9 deltakere

e Quizi alle byene i desember




Samfunnsprosjekter
Avdelingen fikk fglgende tilsagn av Teknas samfunnsmidler i 2018:

SAMFUNNSMIDDELPROSJEKT 2018
First Lego League Innlandet 2018 fikk tilsagn inntil kr. 75.000.
First Lego League Jr. 2018 fikk tilsagn inntil kr. 50.000
Programmering LEGO Mindstorm fikk tilsagn inntil kr. 25.000
Forskningsdagene, tema: Industri 4.0  fikk tilsagn inntil kr. 25.000

Tema for forskningsdagene var i ar «Barn og oppvekst», og vi valgte derfor a tilpasse arrangementet
vart til det. Det ble i &r som i fjor et arrangement der barna fikk delta pa Teknologi og fysikkverksted,
og foreldre samt andre voksne kunne hgre foredragene «Brett eller blyant», «Kan man forsere ett ars
skolegang pa seks uker ved bruk av VR teknologi?» og «Ungdom og psykisk helse».

SAMFUNNSMIDDELPROSJEKT 2019
First Lego League Innlandet 2019 fikk tilsagn inntil kr. 70.000.
First Lego League Jr. 2019 fikk tilsagn inntil kr. 50.000

FLL-prosjektene
FLL er godt etablert pa Gjavik, der mange av lagene er gjengangere. Vi har de siste arene hatt 2
parallelle turneringer, en juniorkonkurranse for barn opp til ti ar og den ordineere turneringen for barn
og unge i alder fra ti til seksten ar. Arets tema var Space. Vinnere ble i &r

som i fjor Stavsberg skole, Ringsaker.

Kilde: FLL Gjovik



Navn Valgt for Arbeidssted

Camilla Lindgren Leder 2018 Nammo Raufoss AS
Henning Stavnhaugen Styremedlem 2018 Tuyo Design Studio AS
Dag Norberg Styremedlem 2018 0g 2019 pensjonist

Eli Rogneby Styremedlem 2017 og 2018 Gjevik videregaende skole
Alemayehu Gebremedhin Styremedlem 2018 0g 2019 NTNU

Inger Kristine Liodden Varamedlem 2018 Hexagon Ragasco AS.
Klaus Brinch Hansen Varamedlem 2018 EAB Engineering AS

Revisorer og vararevisorer
Frode Olufsen Revisor 2018 Nammo Raufoss AS
Gerda Louise Nubdal Vararevisor 2018 Benteler Alu. Systems

Representanter til R-mgte

Camilla Lindgren 1. representant 2018 Nammo Raufoss AS
Nestleder 2. representant

Valgkomité

Anne Kristin Kvitle Medlem 2018 NTNU

Inger Katharina Gregersen Medlem 2018 Gjevik kommune
Dag Ottar Huseby Medlem 2018 Nammo

Kommentar: Camilla Lindgren rykket opp fra styreplass til styreleder. Henning Stavnhaugen ble
derfor valgt for 1 ar for & fylle hennes styreplass. Dag Ottar Huseby ble rekrutter til den 3. plassen i
valgkomiteen pa arsmgtet

Avdelingsfagradet for Innlandet

Det er de tre styrene i Oppland og Hedmark som utgjer Fagradet. Lederne utgjar arbeidsutvalget for
radet. Jan Riddervold, avdelingsleder i Lillehammer avdeling representerte Innlandet pa Faglig
arsmgte i 2018.

Sentrale verv

Morten Amsrud, Gjevik vdg. skole, er nyvalgt nestleder av styret for Tekna kommune.

Jan Riddervold, (Lillehammer) ble gjenvalgt som medlem av avdelingsutvalget ved arsmgtet til
Avdelingene hgsten 2018. Jans oppgave er a vere et bindeledd mellom Tekna sentralt og
lokalavdelingene @stfold, Oppland og Hedmark, samt & ha et sarlig ansvar for pensjonistene.

Samarbeidet mellom avdelingene i Hedmark og Oppland

Det er et godt og neert samarbeid mellom de tre avdelingene og arrangementene i alle avdelingene er
nesten uten unntak apen for alle medlemmer pa tvers av avdelingene. Gjgvik er fortsatt storst i
Oppland med sine 602 medlemmer, Lillehammer avdeling 439 og Hedmark avdeling har 843. Antall
studentmedlemmer pa NTNU i Gjgvik sank noe i 2018, og er per 31.desember 2018 171 medlemmer.
Konkurransen er stor fra NITO nar det gjelder & verve studentmedlemmer.
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Prioriterte oppgaver 2019

Tekna Gjgvik avdeling har et ansvar for at foreningens aktiviteter opprettholdes og utvikles i
Gjavik og Vest-Oppland. Avdelingens prioriterte oppgaver baserer seg pa Teknas
overordnede strategi Tekna 2020, Teknas handlingsplan, Teknas foreningspolitiske mél og
Teknas verdigrunnlag.

Avdelingen gnsker a gi et variert faglig og sosialt tilbud til medlemmene. Avdelingen gnsker
gjennom synliggjering av Tekna og bevisstgjaring rundt foreningens medlemsfordeler a bidra til
medlemsvekst.

Partner for kompetanseutvikling, nettverk og karriere

Tekna Gjavik avdeling vil alene eller i samarbeid med andre avdelinger arrangere

* Faglige meater,

* Bedriftsbesegk

» Kvinnenettverk

Partner i arbeidslivet
Tekna Gjgvik avdeling vil

* velge kurs fra Medlemsskolen som er relatert til arbeidslivet

Synliggjere betydningen av realfag og teknologi

Tekna Gjavik avdeling er opptatt av

* Synliggjering av teknologi og rekruttering til realfag gjennom arbeidet med:
» FIRST LEGO League turnering for Innlandet
» Kodeklubben

Bidra til & lgse samfunnets utfordringer

Tekna Gjegvik avdeling vil bidra som samfunnsakter alene eller i samarbeid med Fagradet
* Arrangere dpne moter om aktuelle temaer

* Levere heringsuttalelser i aktuelle saker

* Bidra med medieinnspill i saker av interesse for foreningen og medlemmene lokalt

Mgte medlemmene der de er og vaere tydelig, samlet og pen

Tekna Gjgvik avdeling vektlegger sosial nettverksbygging og vil arrangere:
* Sosiale arrangement for medlemmer generelt

* Sosiale arrangement tilpasset aldersgruppen Tekna Ung

* Familiearrangement alene eller i samarbeid med Lillehammer og Hedmark avdelinger

Internasjonalt arbeidsliv

* Tilrettelegge for engelskspraklig deltakelse pa arrangementer
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Regnskap 2018 Budsjett
2018 2017 2019

Driftsinntekter
Fordringer 2017 89 366,00
Medlemskontigent 124 640,00 117 240,00 120 000
Egenandel arsmgte 10 750,00 6 900,00
FLL 48 459,00 58 488,00
Andre arrangementer 36 954,00 55 275,10
SUM inntekter 310 169,00 237 903,10 120 000
Driftsutgifter
Utestaende gjeld 37 085,00
Styremegter 6 918,00 3977,00 15 000
Arsmgte 8119,00 17 550,00 7 500
Regionale/sentrale mgter 7 857,00 8 333,00 8 000
FLL 150 704,00 92 342,66 15 000
Fagrad 1877,00 275,00 2 500
Andre arrangementer 103 042,00 97 985,17 81 000
Gaver 1 140,00 2 000
Kopi og porto 301,00 175,00
Gebyrer 44,00
Sum utgifter 317 043,00 220 681,83 131 000
Renteinntekter 238,48 169,17
Arsresultat - 6635,52 17 390,44 -11 000




‘)'LlTekna Balanse
s Noter Regnskap 2018| Regnskap 2017
EIENDELER
Kundefordringer 1 52 852 89 366
Bankinnskudd 166 479 168 818
SUM EIENDELER 219 331 258 183
GJELD OG EGENKAPITAL
Justering EK pga feil EK 2016 balanse + 9 274
styrevedtak juni 2018
Egenkapital 218 214 224 850
Sum egenkapital 195940 224 850
Kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld 2 23391 43 585
Sum kortsiktig gjeld 23 391 43 585
SUM GIJELD OG EGENKAPITAL 219331 268 436
Note 1: Kundefordringer
Utestaende egenandeler 4 850,00
Utestaende kontingent 3. tertial 2 552,00
Utestaende FLL 40 450,00
Teknologikveld 5000,00
SUM 52 852,00
Note 2: Kortsiktig gjeld
Mat styremgte 8/11 595,00
Annonsering teknologiverksted 600,00
Konfransier FLL 4 000,00
Kom og dans 2 500,00
Kino, FLL 4 000,00
Rigging Scene FLL 3 000,00
Pizza Bitraf 366,00
Kjgring foredragsholder 468,00
Kvinnenettverk 1362,00
Klatrekurs Fjellhallen 4 500,00
Microbits - teknologikveld 2017 2 000,00
SUM 23 391,00




‘)'LlTekna Balanse
s Noter Regnskap 2018| Regnskap 2017
EIENDELER
Kundefordringer 1 52 852 89 366
Bankinnskudd 166 479 168 818
SUM EIENDELER 219 331 258 183
GJELD OG EGENKAPITAL
Justering EK pga feil EK 2016 balanse + 9 274
styrevedtak juni 2018
Egenkapital 218 214 224 850
Sum egenkapital 195940 224 850
Kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld 2 23391 43 585
Sum kortsiktig gjeld 23 391 43 585
SUM GIJELD OG EGENKAPITAL 219331 268 436
Note 1: Kundefordringer
Utestaende egenandeler 4 850,00
Utestaende kontingent 3. tertial 2 552,00
Utestaende FLL 40 450,00
Teknologikveld 5000,00
SUM 52 852,00
Note 2: Kortsiktig gjeld
Mat styremgte 8/11 595,00
Annonsering teknologiverksted 600,00
Konfransier FLL 4 000,00
Kom og dans 2 500,00
Kino, FLL 4 000,00
Rigging Scene FLL 3 000,00
Pizza Bitraf 366,00
Kjgring foredragsholder 468,00
Kvinnenettverk 1362,00
Klatrekurs Fjellhallen 4 500,00
Microbits - teknologikveld 2017 2 000,00
SUM 23 391,00






