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Avdelingslederen har ordet

Kjeere medlemmer av Tekna avdeling Alesund,

Det er med stor glede og takknemlighet at jeg na tar et tilbakeblikk pa aret som
har gatt for var avdeling. Vi har mgtt en rekke utfordringer, fra a tilpasse oss en ny
arbeidsmate etter pandemien til & navigere gjennom endringer i de ulike bransjene
og arbeidsmiljget vare medlemmer tilhgrer.

Vare tillitsvalgte har veert aktive i & fremme vare medlemmers interesser og jobbet
hardt for & forbedre arbeidsvilkar og lennsbetingelser. Samtidig har avdelingens
sekelys pa faglig utvikling og kompetansebygging resultert i gkt profesjonalisme
og kompetanse blant vare medlemmer. Vare arrangementer og kurs har veert med
pa a styrke vare faglige ferdigheter og utvide vart nettverk. Det er viktig for oss at
medlemskapet gir verdi, og vi har arbeidet for & sikre at vare medlemmer opplever
at de faglige og sosiale tilbudene har veert relevante.

Nar vi ser fremover mot det kommende &ret, er jeg overbevist om at var avdeling
vil fortsette & vokse og blomstre.

Til slutt vil jeg takke vare styremedlemmer i avdeling og de tillitsvalgte ute |
bedriftene for deres dedikasjon, innsats og engasjement i Igpet av aret. Det er
gjennom var felles innsats at vi har oppnadd det vi har, og jeg ser frem til &
fortsette vart arbeid i det kommende éaret.

La oss ga inn i det nye aret med optimisme, styrke og troen pa var evne til & skape
positive endringer for vare medlemmer og i de ulike bransjene.

Leder

Tekna Alesund avdeling

Barbro Holm, 15. februar 2024
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1. Styrets arsberetning

1.1 Medlemmene
A. Innledning

Tekna Alesund avdeling bestér av alle medlemmer av Tekna - Teknisk-
naturvitenskapelig forening i kommunene Fjord, Giske, Hareid, Hergy, Sande,
Stranda, Sula, Sykkylven, Ulstein, Vanylven, Volda, @rsta og Alesund i Mgre og
Romsdal fylke. Avdelingen har et ansvar for at foreningens aktiviteter
opprettholdes og utvikles lokalt.

Ved utgangen av 2023 hadde avdelingen 1104 medlemmer, mot 1045 aret for. Det
har dermed veert en medlemsvekst pa 5,6 prosent siste aret.
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B. Alders- og kjgnnsfordeling

Avdelingen har en kvinneandel pa 25,9 prosent. Gjennomsnittsalderen i
avdelingen er 44,1 ar og 37,1 prosent av medlemmene er i aldersgruppen 37 ar
eller yngre.

Kjonn Antall Andel

medlemmer medlemmer
Kvinne 286 259 %
Mann 818 741 %
Sum 1104 100,0 %

Aldersfordelingen blant avdelingens medlemmer er som fglger:
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C. Bosted

Oversikten nedenfor viser hvordan medlemmene fordeler seg pa de storste
kommunene i avdelingens omréade:

Kommune Antall Andel
medlemmer medlemmer
ALESUND 653 59,1%
ULSTEIN 76 6,9 %
VOLDA 54 49 %
SULA 53 4.8 %
@RSTA 52 47 %
Andre kommuner 216 19,6 %
Sum 1104 100,0 %
Sakspapirer Tekna Alesund avdeling 2024 Tekna - Teknisk-naturvitenskapelig

forening



D. Arbeidssted

91,0 prosent av avdelingens medlemmer er yrkesaktive. De yrkesaktive i
avdelingen jobber i felgende sektorer:

Sektor Antall Andel

medlemmer medlemmer
Privat 785 78,1 %
Stat 124 12,3 %
Kommune 72 7.2 %
Utenlands bedrift 2 0,2 %
Har ikke arbeidssted 22 2,2 %
Sum 1005 100,0 %

1.2 Styret og de tillitsvalgte
A. Avdelingsstyret
Styret i avdelingen har i 2023-2024 bestatt av fglgende:

Navn Verv Arbeidssted

Barbro Adeline Holm Leder PatoGen AS

Anders Madsen Nestleder DNV AS avd Alesund

Hanna Ellingseter Styremedlem Akerbla AS Avd Alesund
Irina-Emily Hansen Styremedlem NTNU i Alesund

Tore Erling Aarseth Styremedlem

Jan Ove Valvik Varamedlem Vard Design AS

Sivertstgl ]

Hans Olav Slotte Varamedlem Solwr Software AS avd Alesund
Tore Erling Aarseth Kasserer

Styret har jobbet tett sammen for a sette tydelige mal og strategier for var
organisasjon. Disse malene har blitt formulert med tanke pa & styrke
medlemmenes interesser, fremme faglig utvikling og sikre organisasjonens
baerekraftige vekst.

Arbeidsformen var har veert preget av apenhet, samarbeid og transparens. Vi har
holdt jevnlige styremeter for & diskutere viktige saker og ta beslutninger som
gagner organisasjonen og dens medlemmer. | tillegg har vi opprettholdt Izpende
kommunikasjon gjennom e-post, telefon og andre digitale plattformer.

Det siste aret har vi avholdt 6 styremgter, hvor vi har behandlet en over 50 saker

av betydning for organisasjonen. Dette inkluderer alt fra budsjettvedtak og
strategiske planer til medlemsarrangementer og samarbeidspartnere.
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Nar det gjelder evaluering av vare mal, er jeg forngyd med det arbeidet som er
gjort av styret. Vi har jobbet mélrettet for a oppfylle vare méalsetninger, og jeg
mener vi har oppnadd betydelige resultater pa mange omrader. Likevel er det
alltid rom for forbedring, og jeg oppfordrer alle medlemmer til 8 komme med
innspill og tilbakemeldinger for a videreutvikle vart arbeid.

Til slutt vil jeg igjen takke alle styremedlemmer for deres innsats og engasjement
det siste aret. Det er gjennom deres dedikasjon og hardt arbeid at vi har veert i
stand til & oppnéa vare mal og jobbe for & styrke var organisasjon.

Styret og de andre tillitsvalgte i avdelingen har bistand og stgtte fra
distriktskontoret. Kontaktperson(er) er for tiden som fglger:

\EV]
Ingvild Markusson Hansen

Rolle
Lokalkontakt/sekreteer

Tittel
distriktskontorleder, Midt-Norge

Kristine Halvorsen

Lokalkontakt/sekreteer

radgiver, Midt-Norge

B. Valgkomiteen

Valgkomiteen i avdelingen har i 2023-2024 bestatt av folgende:

Navn
Kaja Jonsvik Aarskog

Verv
Valgkomite-medlem

Arbeidssted

Vard Group AS ﬁvd
Hovedkontoret Alesund

Eirik Aunemo

Valgkomite-medlem

l:lorconsult Norge AS Avd
Alesund

Tonje Vedde Fiskerstrand

Valgkomite-medlem

Kongsberg Defence &
Aerospace AS Avd Alesund

C. Avdelingsfagrad

Avdelingsfagradet har i 2023-2024 bestatt av folgende:

Navn Verv Arbeidssted
Olav Egil Hoem Leder Mellom AS
Ida Johanne Hannasvik Nestleder Kristiansund Kommune

Gammelsaeter

Kommunalteknikk

Barbro Adeline Holm

Styremedlem

PatoGen AS

Marius Trebostad

Styremedlem

Energirad AS

Ingvild Hals Hauge

Styremedlem

Helse Mgre og Romsdal HF Molde

Anders Madsen

Styremedlem

DNV AS avd Alesund

Bjgrge Stavik

Styremedlem

Statens kartverk Molde

Leda Moxnes

Styremedlem

Trgndelag fylkeskommune

D. R-mgterepresentanter

Arsmgtet i avdelingen har valgt falgende representanter fra avdelingen til & delta
pa Teknas representantskapsmaote:
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Navn Verv Arbeidssted

Marianne Waagan Representant Linja AS Avd Hggvollvegen Alesund
Tore Erling Aarseth Representant

Anders Madsen Vararepresentant DNV AS avd Alesund

Barbro Adeline Holm Vararepresentant PatoGen AS

Hanna Ellingseter Vararepresentant Akerbl& AS Avd Alesund

Hans Olav Slotte Vararepresentant Solwr Software AS avd Alesund
Irina-Emily Hansen Vararepresentant NTNU i Alesund

Jan Ove Valvik Sivertstgl  Vararepresentant Vard Design AS

Pamela Samsukal Vararepresentant Pharma Marine AS

E. Tillitsvalgte fra avdelingen med sentrale verv

Nedenfor er en oversikt over avdelingens medlemmer som har sentralt verv i
Tekna:

Navn Komite[styre Verv
Helene Marie Rangnes  Etisk rad Styremedlem

1.3 Avdelingens aktiviteter
A. Innledning

Totalt har det veert 432 deltakere pa 25 gjennomfgrte avdelingsarrangement i
2023. Til ssammenligning var det 391 deltakere pa 9 gjennomfgrte arrangement
aret for.

Tabellen nedenfor viser antall arrangement og pameldte/deltakere fordelt pa
aktivitetstype:

Aktivitetstype Antall Antall
arrangement pameldinger
Faglig arrangement 4 85
Sosialt arrangement 20 301
Politisk arrangement 0 0
Arsmete 1 46
Tillitsvalgtoppleering 0 0
Totalt 25 432

Fordelt pa de ulike omradene i Teknas strategi (sékalt primaertema) ser
fordelingen av antall arrangement og antall pameldte/deltakere ut som fglger:

Primaertema Antall Antall
arrangement pameldinger
Attraktive faglige og sosiale nettverk 21 321
Kompetanse 2 54
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@kt rekruttering til Tekna-fagene 1 n

Beerekraftig samfunn 0 0

Tillitsvalgte og frivillighet 1 46

Medlemsvekst 0 0

Rammebetingelser i arbeidslivet 0 0

Andre 0 0

Totalt 25 432

B. Sosiale arrangementer
Nedenfor er en oversikt over avdelingens sosiale arrangement for 2023:

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere

2023-03-28 Borgundfjordfiske med bankskgyta Oppmgte 23
Storeggen ]

2023-05-10 Flytende badstue i hjertet av Alesund med Oppmgte 10
Tekna ung

2023-05-24 Vinsmaking med Tekna Ung Oppmgte 24

2023-06-06 Via Ferrata med Tekna Alesund Oppmgte 25

2023-06-26 Buldrekveld med Tekna Oppmgte 18

2023-09-05 Intro: Escape Room Oppmeote n

2023-09-06 Intro: Afterwork pa Molo Oppmeote 16

2023-09-1 Intro: Flytende badstue i hjertet av Alesund ~ Oppmote 9
med Tekna ung ]

2023-09-20 Flytende badstue i hjertet av Alesund Oppmgte 12

2023-10-04 Vinsmaking med Tekna Oppmaote 22

2023-10-11 Tekna Ung: Afterwork pa Molo Oppmaote 16

2023-10-19 Quiz med Tekna Ung Oppmgte 7

2023-10-25 Byvandring i Alesund med Tekna Oppmgte 15

2023-11-08 Kaffekurs med Tekna Oppmegte 18

2023-11-10 Ta brattkortet med Teknal Oppmgte 12

2023-11-13 Opplev Italia i ditt eget nabolag Oppmgte 12

2023-11-19 Familiedag pa Bybadet Oppmate 23

2023-11-20 Opplev Italia i ditt eget nabolag Oppmgte 12

2023-11-23 Padel med Tekna Ung Oppmgte 9
Padeltennis med Tekna Oppmegte 7

Totalt 301

C. Faglige arrangementer
Nedenfor er en oversikt over avdelingens faglige arrangement for 2023:

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere

2023-02-28 Historiefortelling som Oppmeote 30
kommunikasjonsverktgy

2023-06-12 Effektivitet og tidsstyring - Hvordan utnytte  Oppmgte 24
tiden bedre?

2023-11-07 Hjelp barnet ditt med matteleksene Oppmgte n
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2023-11-29 Gi f... for flinke piker og gutter Oppmeote 20

Totalt 85

D. Andre arrangement

Nedenfor er en oversikt over andre arrangement for 2023 i regi av avdelingen:

Dato Kursnavn Hovedtype Deltakere
2023-02-02 Arsmete i Tekna Alesund avdeling Hybrid 46
Totalt 46

E. Avdelingenes digitale fellesarrangement
F. «Peiling pa»

Siden 2021 har avdelingene i Tekna samarbeidet om a finansiere «Peiling pa»-
arrangementene. | 2023 var det ni digitale arrangement med totalt over 18 000
deltakere|pameldte. Tilbudet er godt mottatt med flotte tilbakemeldinger.

Dato Kursnavn Totalt antall Deltakere fra
deltakere avdelingen

2023-01-16 Peiling pa skam, skyld og utenforskap 1213 7
med Abid Raja

2023-02-06  Peiling pa godt sprak med Helene Uri 1624 31

2023-03-13 Peiling pa folk flest med Nils Brenna 1634 19

2023-04-17  Peiling pa livet i tendringsfamilien med 2533 20
Hedvig Montgomery

2023-05-15 Peiling p& smalltalk 2609 41

2023-09-28  Peiling pa vin til kos 2812 44

2023-10-23  Peiling pa en god dag 1983 31

2023-12-04 Peiling pa verden med Jan Egeland 1248 19

2023-12-12 Peiling pa julefred med Ingebjorg 2 591 47
Bratland

Totalt 18 247 259

G. Digitale medlemsskolekurs

De siste arene er det normalt gjennomfert 4-8 medlemsskolekurs digitalt i lppet av
aret. 1 2023 er det avholdt seks slike digitale medlemsskolekurs som et tilbud til
alle medlemmene i Tekna. Oversikten nedenfor vises totalt antall
deltakere|pameldte (fra alle avdelingene), samt hvor mange deltakere[pameldte
det var fra avdelingen.

Dato Kursnavn Totalt antall Deltakere fra

deltakere avdelingen

2023-01-26  Slik snakker du opp Ignna di 1185 22

2023-03-27  Hva kan du gjere for & fa en god 1725 26
alderspensjon
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2023-04-18 "Den norske modellen", 188 4
medbestemmelse og tillitsvalgtes rolle

2023-05-22  Digitalt medlemskurs: arv og testament 1531 5

2023-09-05  Digitalt medlemskurs: politisk 147 4
pavirkning

2023-10-18 Digital member course: Efficient and 571 21
engaging digital meetings

Totalt 5347 82

Sakspapirer Tekna Alesund avdeling 2024
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@konomi

2.1 Utredning gkonomi 2023-24

Budsijettet for 2023 var satt opp med et underskudd péa 18 100,- kr.
Regnskapet er gjort opp med et underskudd pa 67 742,- kr.
Inntektssiden er solid og gker med 17%. (26 060,-) i forhold til 2022.

Utgiftssiden er ogsa solid og vi bruker 75 702,- mer enn budsjettert, og dette er en
utgiftsekning pa 250% i forhold til 2022.

Vi har bevisst sgkt & gke aktiviteten siste ar, etter flere ar med lav aktivitet og
(ufrivillig)opparbeiding av egenkapital (covid-19). lla. de foregaende 4 ara hadde vi
opparbeidet ca. 272’ kr i ekstra egenkapital.

Sterste enkeltutgift utover budsjett er et egenfinansiert medlemskurs (ca. 30 kr).

Deretter falger at vi har satset pa mange medlems-/sosiale-aktiviteter med relativt
lave egenandeler.

| den sammenheng er det ogsa verdt & nevne at det siste aret har etablert seg en
aktiv Tekna-ung gruppe, noe vi haper ogsa skal bidra til aktivitet og rekruttering pa
lengre sikt.

For 2024 satser vi fortsatt pa hgy aktivitet og underskudd i regnskapet, dog ikke like
ekspansivt som siste ar.

Vi budsijetterer med & ta ned egenkapitalen med 41 600,-kr.

| forhold til siste ar vil vi kunne gke egenandeler noe og evt. droppe egenfinansiert
medlemskurs.

| budsjettet er det lagt inn «tilskudd»: 100 000,- og utgiftspost »Synliggjare
betydningen av realf..»: 110 000,-

Dette er knyttet til en sgknad om samfunnsmidler fra Tekna sentralt, til First Lego
League Alesund 2024.

Sgknaden pa 100 000,-kr er innvilget.

-Kasserer

Sakspapirer Tekna Alesund avdeling 2024
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2.2 Revidert regnskap 2023 og avdelingsbudsjett

2024

Regnskap for Tekna
Alesund avdeling 2023

Regnskap Regnskap
INNTEKTER 2022 2023
Avdelingskontingent 145 886 150 000 154 447 155 000
Renter 197 500 4 458 7 000
Egenandel arrangementer 26 530 20 000 42 655 50 000
Tilskudd (sgknader/sponsing) 0 5 000 0 100 000
Sum inntekter 172 613 175 500 201 560 312 000

Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett
KOSTNADER 2022 2023 2023 2024
Partner for kompetanseutvikling,
nettverk og karriere 0 30 000 30 000
Partner i arbeidslivet 0 5000 0 5 000
I et internasjonalt arbeidsliv 0 5 000 5 000
Synliggjgre betydningen av realfag
og teknologi 0 20 000 10 000 110 000
Bidra til 8 Igse samfunnets
utfordringer 7 811 10 000 7 811 10 000
Mgte medlemmene der de er 73 966 100 000 237 796 170 000
Veere tydelig, samlet og apen 0 5 000 0 5 000
Digitale arrangement (3% kont.) 4 613 3 600 3 261 3 600
Drift av avdelingen, inkludert
styremgater 21 474 15 000 10 434 15 000
Diverse kostnader 0 0
Sum kostnader 107 864 193 600 269 302 353 600
Arsresultat 64 749 -18 100 -67 742 -41 600
(Tidligere resultat: 18: +14’
19: +73’, 20: +53’, 21: +81')
Balanse

Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett
EIENDELER 2022 2023 2023 2024
Bankinnskudd, driftskonto: 31/12 206 756 34 566
Bankinnskudd, fondskontor: 31/12 200 197 304 655
Kontanter 0 0
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Utestdende fordringer -7 811 0
Annet 0 0
Sum eiendeler 399 142,19 339 220,59
Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett
EGENKAPITAL OG GJELD 2022 2023 2023 2024
Egenkapital 406 953 339 221
Gjeld -7 811 0
Annet 0 0
Sum egenkapital og gjeld 399 142,19 339 220,59

2.3 Fastsettelse av lokal avdelingskontingent 2024

Styret foreslar & holde lokal avdelingskontingent uendret pa kr 168,-

Sakspapirer Tekna Alesund avdeling 2024
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Prioriterte oppgaver

KRAFT BEVEGELSE

* Medlemsvekst og okt « Oppna politiske gjennomslag
organisasjonsgrad + Jobbe for konkurransedyktig og
+ Okt rekruttering til Tekna-fagene relevant kompetanse i et
« Aktive medlemmer, engasjerte arbeidsliv i endring
frivillige og gode tillitsvalgte « Skape verdi for mediemmene i
- Attraktive faglige og sosiale ulike livsfaser
nettverk « Katalysator for teknologisk
« En tydelig samfunnsakter endringskraft
+ Verdifull partner i arbeidslivet

VERKT@Y * Malrettet kommunikasjon ‘Jlb
« Digitalisering og datadrevne tjenester *» Riktig kompetanse hos ansatte og tillitsvalgte A
+ Kunnskap om og dialog med medlemmene « Samhandling pa tvers Tekna

Teknas strategi retter fokuset mot en fremtid som preges av betydelige endringer
bade i samfunnet og arbeidslivet.

Tekna Alesund ser frem til & bidra til gkt rekruttering og medlemsvekst i det
kommende aret. Gjennom en rekke arrangementer gnsker avdelingen & tiltrekke
flere til Tekna-fagene. | Igpet av 2023 hadde vi en betydelig gkning i antall faglige
og sosiale nettverksarrangementer, og dette haper vi vil fgre til en gkning i antallet
aktive medlemmer, engasjerte frivillige og kompetente tillitsvalgte i var region. Vi
gnsker & opprettholde dette engasjementet og arrangementstilbudet ogsa i 2024.
I tillegg vil vi, i anledning Teknas 150-arsjubileum, ha en synlig tilstedeveerelse som
samfunnsaktgr og markere denne milepeelen pa en meningsfull mate. Gjennom
samarbeid med andre avdelinger innen Tekna i regionen, gnsker vi & utveksle
kunnskap, erfaringer og ressurser for a styrke vart tilbud til medlemmene og
fremme felles mal. Felles arrangementer vil tillate oss a tilby et bredere spekter av
faglige og sosiale aktiviteter til nytte for vare medlemmer.

Deltakelse i Fagrad Mgre og Romsdal gir oss muligheten til & samarbeide mer

strukturert og malrettet pa tvers av avdelingene. Dette vil bidra til & koordinere
vére innsatsomrader og styrke var innflytelse og representasjon i regionen.

Sakspapirer Tekna Alesund avdeling 2024



Styret gnsker & oppna politiske gjennomslag og svare péa hgringer som er
relevante for avdelingen og medlemmene vare. Vi vil arbeide for & sikre
konkurransedyktig og relevant kompetanse i et arbeidsliv i stadig endring. Vart
mal er & opprettholde et sterkt og mangfoldig medlemstilbud pa lokalt niva, med
fysiske arrangementer i omradet vi betjener. Samtidig vil vi fortsette a stgtte det
digitale samarbeidet for a tilby arrangementer ogsa til medlemmer som av ulike
arsaker ikke kan delta pa fysiske sammenkomster.

Vi vil arbeide for a skape verdi for medlemmene i ulike livsfaser; Alesund
avdelingen har medlemmer i alle aldersgrupper, og vi gnsker a tilby
arrangementer som passer for medlemmene uansett alder.

Tekna spiller en sentral rolle i & fremme og akselerere teknologisk innovasjon og
utvikling gjennom sitt arbeid, sine medlemmer og sine initiativer, og vil veere en
katalysator for teknologisk endringskraft.

Styret stotter Teknas strategi for 2024 med fokus pa et beerekraftig samfunn,
trygge rammebetingelser i arbeidslivet, tilfredse medlemmer og styrkingen av den
norske samarbeidsmodellen. | trad med dette gnsker vi & tydeliggjere avdelingens
engasjement for beerekraft og integrere dette som en naturlig del av vare
arrangementer. Vi vil arbeide for a synliggjere var innsats for beerekraft og
inkorporere baerekraftige prinsipper i vart arbeid, slik at det blir en integrert del av
alt vi gjor.



